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Gobierno Municipal 2018-2021
IC. CLARA LUZ FLORES CARRALES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE

GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO
SABER: o

Que el R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, en Sesién
Ordinaria celebrada en fecha el 26 de septiembre del 2019, mediante el Acta nimero 27,
con fundamento-en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion I, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 130, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn; y, 33, fraccion | inciso b), 35, inciso a), fraccion Xli, 37,
fraccion Hl, inciso C), 222, 223,224, 227 y 228, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, y 24, fraccion |, inciso f); 27, fraccién Il, 115, 116,117, 118, 119,
120, 121, 122 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Escobedo, Nuevo Ledn, aprobé el reglamento anticorrupcion del municipio de General
Escobedo, nuevo ledn, para quedar de la siguiente manera;

REGLAMENTO ANTICORRUPCION ’
DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden puiblico, de observancia general y de aplicacion en
el Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases relativas a'la
Coordinacion institucional entre las diversas dependencias y entidades del gobierno municipal, asi
como entre el Municipio con el Sistema. Estatal Anticorrupcidn, en la prevencidn, deteccidn y
sancion de responsabilidades administrativas y de hechos de corrupcién, y se regird por los
principios de transparencia y maxima publicidad.

Articulo 3.- Son objetivos de este Reglamento los siguientes:

I Establecer los mecanismos de coordinacidn entre las diversas dependencias y
entidades del gobierno municipal refacionadas con la prevencién, deteccidon y
sancién de responsabilidades administrativas'y de hechos de corrupcidn;

11 Establecer las bases minimas para la prevencién de hechos de corrupcion vy faltas
administrativas;

1. Fundar las directrices basicas que definan la coordinacion de las autoridades
competentes para la generacion de politicas pliblicas en materia de prevencion
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armonizandose con el sistema Estatal Anticorrupcidn;

Dotar los principios y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura
de la integridad en el servicio piiblico, asi como de fa rendicién de cuentas, de la
transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos;

Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores puiblicos, asi como crear las bases minimas
para que el Gobierno Municipal establezca politicas eficientes en materias de ética
politica y responsabilidad en el servicio pdblico, incluyendo la emision de un
cédigo de ética; y

Implementar las bases para crear y efectuar sistemas electrénicos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de la informacion que
generen las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, para su
incorporacién al Sistema Estatal de Informacién y que, en su caso, deberan ser
enlazados a la Plataforma Digital Nacional.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

1.
1.

VL
VIL

Vil

Xt

XH.

Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de General Fscobedo, Nuevo Leén;
Comité Municipal: Comité Municipal Anticorrupcién;

Consejo Municipal: Consejo Consultivo Ciudadano, establecido en el articulo 54,
del Reglamento de Participacién Ciudadana del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn;

Entes Publicos: Las dependencias y entidades del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn;

Gobierno Municipal: Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn;

Ley: Ley del Sistema Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn;

Ley General: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Secretaria: Secretaria de la Contraloria Interna Transparencia y Anticorrupcion del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén;

Secretario Técnico: Titular de la Coordinacion de Planeacion y Estrategia de la
Secretaria de la Contraloria interna, Transparencia y Anticorrupcién del Municipio
de General Escobedo, Nuevo Ledn; .

Sistema Nacional: Sistema Nacional Anticorrupcidn, establecido en la Ley General
del Sisterna Nacional Anticorrupcién.

Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Nuevo Leén,
establecido en los articulo 6 de la Ley; y

Sistema Municipal: Sistema Municipal Anticorrupcidn del Municipio de General
Escobedo, Nuevo Ledn;

Articulo 5.- Son sujetos del Presente Reglamento, las Dependencias y entidades del Gobierno

Municipal.
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a Secretaria, serd la dependencia encargada de la inspeccién y vigilancia del cumplimiento de
este Reglamento, asi como de la aplicacién de sanciones cuando proceda.

CAPITULO II
Principios que rigen el Servicio Publico

Articulo 6.- Los principios rectores que rigen el servicio publico son los siguientes: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, y competencia por mérito.

El Gobierno Municipal esté obligado a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Gobierno Municipal en su conjunto, y la actuacién
ética y responsable de cada servidor ptiblico.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
Sistema Municipal Anticorrupcién

Articulo 7.- El Sistema Municipal tiene por objeto establecer, articular y evaluar la politica en
materia anticorrupcion en los Entes Publicos, asi como estructurar e instrumentar los principios,
bases generales, politicas publicas y procedifnientos para la coordinacién con el sistema estatal
anticorrupcioén, fiscalizacidon y control de los recursos publicos.

Articulo 8.- Ef Sistema Municipal se integra por:

1. Comité Municipal Anticorrupcidn; y
1. Consejo Consultivo Ciudadano.

CAPITULO Il
Del Comité Municipal Anticorrupcién

Articulo 9.- El Comité Municipal es la instancia de coordinacidn con el Sistema Estatal
Anticorrupcion y tendrd bajo su encargo el disefio, promocion, implementacién y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion.

Articulo 10.- El Comité Municipal estara integrado por:

I Presidente.- El Titular de la Secretaria de la Contraloria Interna, Transparenciay
Anticorrupcién del Gobierno Municipal;
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. Vocal.- El Titular de la Secretaria de Administracién, Finanzas y Tesoreria Municipal
del Gobierno Municipal;

V. Vocal.- El Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia del Gobierno
Municipal;

V. Vocal.- El Titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Justicia Civica del
Gobierno Municipal;

VI.  Vocal.- Titular de la Secretaria de Obras Ptiblicas del Gobierno Municipal; vy,

VIl Secretario Técnico.- El Titular de la Coordinacién de Planeacion y Estrategia de la
Secretaria del Gobierno Municipal.

Por cada uno de los cargos antes mencionados el Titular de cada cargo designaré un suplente, que
tendran las mismas facultades que los titulares. El suplente designado debera tener el cargo de
Director dentro del Gobierno Municipal.

Los cargos antes conferidos, son de caracter honorifico y se desempefiaran solamente por el
periodo constitucional de la Administracién del Gobierno Municipal en la que fueron designados.

Articulo 11.- Para coadyuvar con la organizacién, funcionamiento y cumplimiento de las
atribuciones, el Comité Municipal tendrd a un Secretario Técnico. Fl cudl serd el Titular de la
Coordinacién de Planeacién y Estrategia de la de la Secretaria del Gobierno Municipal.
CAPITULO I
De su organizacién y funcionamiento

Articulo 12.- El Comité Municipal Anticorrupcidén es la instancia responsable de establecer los
mecanismos de coordinacién entre sus integrantes, y de éste con el Sistema Estatal
Anticorrupcién, tendré bajo su cargo la promocidn, vigilancia y evaluacion de las politicas publicas
de combate a la corrupcién.

Articulo 13.- El Comité Municipal tendré las siguientes facultades:

I Elaborar su programa anual de trabajo;

il Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacién entre sus
integrantes; )

1. Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control, prevencién y disuasién
de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, en especial sobre las causas que
los generan;

v, Emitir un informe que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia;

4
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GobierWo Municipaiantizgazgdandopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional parala

prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién; asi como para
mejorar el desempefio del control interno, el comité Municipal Anticorrupcién
emitira resoluciones vinculantes y no vinculantes publicas ante las dependencias y
entidades del Gobierno Municipal y les dara seguimiento en términos de este
Reglamento;

Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién %
actualizacion y resguardo de la informacién que sobre estas materias se generen;
Aprobar la propuesta del Cédigo de Etica y Conducta para los servidores ptiblicos
del Municipio, que sea elaborado por la Secretaria, y someterlo al pleno del
Ayuntamiento para su aprobacién;

Celebrar convenios con los 6rganos del Sistema Estatal, para la implementacion de
tecnologias de la informacion que integren y conecten los diversos sistemas
electrénicos que posean datos e informacidn necesaria para ser incorporada al
Sistema Estatal de Informacidn, y en su caso a la Plataforma Digital Nacional;
Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacién necesarios para
el cumplimiento de los fines del Comité Municipal a través del Ayuntamiento;
Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacidn entre las
autoridades financieras y fiscales para facilitar a la Secretaria y entidades de
fiscalizacion la consulta expedita y oportuna de informacién que resguardan
relacionada con la investigacién de faltas administrativas y hechos de corrupcién
en los que estén involucrados flujos de recursos econémicos;

Disponer las medidas necesarias para que la Secretaria, encargado de la
prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos ptiblicos, accedan a la
informacidn necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida en los
sistemas que se conecten con la Sistema Estatal de Informacion;

Participar, conforme a las leyes y reglamentos en la materia, en los mecanismos de
cooperacion estatal, nacional e internacional para el combate a la corrupcion, a fin
de conocer y compartir las mejores préacticas, para colaborar en el combate global
del fenémeno, y en su caso, compartir a la comunidad las experiencias relativas a
los mecanismos de evaluacién de las politicas anticorrupcion;

Emitir resoluciones y su seguimiento a los Entes Publicos, para garantizar la
adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional;

Las demas sefialadas por este Reglamento.

Las facultades sefialadas en las fracciones XI, XIV y XVI del presente articulo, tendran el caracter de

resolucion vinculante para los Entes Publicos.

Articulo 14.- Son atribuciones del Presidente del Comité Municipal:

I

Participar con voz y voto en las sesiones del Comité Municipal;
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Convocar por medio del Secretario Técnico a las sesiones;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal, a través del Secretario
Técnico;

Informar a los integrantes del Comité Municipal sobre el seguimiento de los
acuerdos y resoluciones adoptados ‘enlas sesiones;

Presentar para su aprobacién y publicar, el informe anual de resultados del Comité
Municipal;

Presentar para su aprobacidn las resoluciones vinculantes y no vinculantes en
materia de combate a la corrupcidn; y

Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y organizacién interna del
Comité Municipal.

Articulo 15.- Son atribuciones de los Integrantes del Comité Municipal

Vi
VIL

Participar con voz y voto en las sesiones del Comité Municipal;

Conocer, revisar y aprobar las propuestas que en materia de anticorrupcion se
traten en las sesiones del Comité Municipal;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones que se aprueben en el
pleno del Comité Municipal;

Presentar propuestas y recomendaciones no vinculantes y vinculantes en el pleno
del Comité Municipal;

Conocer, revisar y aprobarlas recomendaciones en materia de combate a la
corrupcion;

Conocer, revisar y aprobar el informe anual de resultados del Comité Municipal; y,
Las demas que se asignen con el fin'de mejorar el funcionamiento y toma de
decisiones del Comité Municipal.

Articulo 16.- El Secretario Técnico cuenta con las siguientes atribuciones:

Convocar a las sesiones ordinarias'y extraordinarias del Comité Municipal por
instruccion del Presidente y elaborar el orden del dia;

Participar exclusivamente con el uso de la voz en las sesiones;

Levantar el acta de las sesiones;

IV.  Mantener actualizada la informacion y llevar el registro y custodia de los
documentos que competan al Comité Municipal;
V. Apovyar al Presidente y al Comité Municipal;
VI.  Dar cuenta al Comité Municipal de las comunicaciones recibidas;
VIl.  Dar seguimiento a los acuerdos aprobados;
VIIl.  Elaborar el Programa Municipal Anticorrupcion; y
IX.  Las demas que le conceda el presente reglamento y los ordenamientos aplicables.
6 Tel. 8220-6100
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Articulo 17.- £l Comité Municipal se reunira en sesién ordinaria cada tres meses. El Secretario
Técnico podra convocar a sesion extraordinaria a peticion del Presidente del Comité o previa
solicitud formulada por [a mayoria de los integrantes de dicho Comité.

Para que el Comité Municipal pueda sesionar es necesario que en todo momento esté presente la
mayoria de sus integrantes.

Para el desahogo de las reuniones, el Comité Municipal previa aprobacién podra invitar a
representantes del Sistema Estatal Anticorrupcién, érganos de control interno, a los
representantes de cualquier otro ente publico y las organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 18.- Las determinaciones se tomarén por la mayoria de los votos de los integrantes que se
encuentren presentes, salvo los casos que el presente Reglamento establezca la mayoria
calificada.

El Presidente del Comité Municipal tendra voto de calidad en caso de empate. Los miembros del
Comité Municipal podran emitir voto particular de los asuntos que se aprueben en el seno de esta.

CAPITULO IV
Del Consejo Consultivo Ciudadano

Articulo 19.- El Consejo Municipal, ademads de lo establecido en el Reglamento de Participacidn
Ciudadana del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, coadyuvara en cumplir los objetivos
del Comité Municipal en materia de anticorrupcion, transparencia, acceso a la informacién y

proteccién de datos personales.

Articulo 20.- Para efectos del presente ordenamiento, el Consejo Municipal, tiene las siguientes
atribuciones:

1. Participar en la elaboracién del programa anual de trabajo del Comité Municipal;

1. Acceder a la informacion que genere el Sistema Municipal;

Il Proponer al Comité Municipal, a través de su Presidente o en las sesiones del
Sistema Municipal: '

a) Propuestas de coordinacidn interinstitucional e intergubernamental en
fiscalizacién y control de recursos publicos, de prevencién, control y disuasion
de faltas administrativas y corrupcién;

b) Propuestas de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos del
Sistema Municipal;
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Gobierno Municipel 20A@pYEsTas de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el

suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de la informacién que
generen los Entes Publicos en materia de anticorrupcion, acceso a la
informacién, transparencia y proteccion de datos personales; y
d) Propuestas de mejora al sistema electrénico de quejas y denuncias;
Proponer al Comité Municipal mecanismos para que la sociedad participe en la
prevencion y denuncia de faltas administrativas y hechos de corrupcién;
Proponer al Comité Municipal, indicadores y metodologias para la medicién y
seguimiento de la corrupcién, y la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y
metas, las politicas integrales y los programas y acciones que implementen el
Sistema Municipal; )
Proponer mecanismos de articulacion entre organizaciones de la sociedad civil, la
academia y grupos ciudadanos;
Proponer mecanismos para facilitar el funcionamiento de la Secretaria y las
Unidades de Transparencia, asi como recibir informacién generada por estas

“instancias;

Proponer y evaluar la generacién y difusién de informacién publica proactiva %
focalizada; ‘

Convocar a titulares de los Entes Publicos para que expongan sobre la informacién
requerida en materia de anticorrupcion;

Determinar su operacién interna;

Presentar al Comité Municipal y al Ayuntamiento su plan de trabajo, informes
anuales y las actividades que en materia de anticorrupcién organicen; y

Las demas que establezca la normativa aplicable.

Articulo 21.- Para efectos del presente ordenamiento, son atribuciones y obligaciones del
Presidente del Consejo Municipal:

Convocar a las sesiones del Consejo;

Presidir las sesiones del consejo, del Comité Municipal y del Sistema Municipal, asf
como todas aquellas reuniones que se celebren por algtin asunto relacionado con
sus atribuciones;

Presentar el plan de trabajo y un informe anual ante el Pleno del Consejo;

V. Presentar al consejo iniciativas encaminadas al cumplimiento de sus objetivos,
para su discusién y mejora;
V. Ser el representante del consejo ante las autoridades del Ayuntamiento, asi como
ante la sociedad;
VI.  Tener voto de calidad en caso de empate en alguna votacién del Consejo;
VII.  Representar al Consejo Municipal en el Sistema Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn; y
VIIl.  Las demas que se le confieran en las leyes y reglamentos aplicables en la materiay
en el presente reglamento.
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E rticulo 22.- Para efectos del presente ordenamiento, son atribuciones y obligaciones de los
£ consejeros municipales:
3
g L Asistir puntualmente a las sesiones del consejo y reuniones a los que sean
5‘ convocados;
1. Hacer uso de la voz e intervenir en las discusiones del Pleno del Consejo;
iH. Emitir su voto en las sesiones del Consejo;
IV. " Hacer propuestas de planes, programas y acciones, relativos al cumplimiento de
los objetivos que persigue el Consejo;
V. Representar al consejo en foros, cuando asi lo solicite su Presidente;
VI.  Colaborar en la realizacién de estudios o proyectos, cuya elaboracion se acuerde
por el consejo;
VH.  Participar en los comités de trabajo;
VIll. - Difundir la labor del consejo y la conveniencia de que la sociedad y gobierno sean
corresponsables;
IX. Cumplir con los objetivos del presente reglamento y disposiciones reglamentarias
aplicables; y
X. Las demas que sefiale este ordenamiento v las disposiciones reglamentarias
aplicables.
Articulo 23.- El Consejo Municipal contard con un Secretario Técnico, el cual serd el Titular de la
Oficina Ejecutiva del Municipio.
Articulo 24.- El Consejo Municipal sesionard de conformidad a lo establecido en el Reglamento de
Participacion Ciudadana del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn.
Articulo 25.- A propuesta de cualquier consejero se puede invitar a las sesiones a servidores
publicos, especialistas, representantes de universidades, colegios de profesionistas u otros
representantes de los sectores sociales, para que aporten sus experiencias y conocimientos. Solo
tendran derecho de voz.
Articulo 26.- Los integrantes del Consejo Municipal, para el desarrollo de sus fines, pueden
organizar comités de trabajo, para el estudio, consulta, analisis y la preparacion de temas que el
consejo les asigne.
El Consejo Municipal, mediante acuerdo, conformard cada comité con su denominacion,
atribucion e integrantes.
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Qg ol IbeBEMRR IS bos £ooHiés pueden celebrar reuniones cuantas veces sea necesario para el

gdesahogo de los asuntos turnados, y deberan remitir informes al Consejo Municipal con el
resultado de los estudios o temas que les fueron turnados.

s

Articulo 27.- Las resoluciones que emita el Consejo Municipal con base en las atribuciones al
presente reglamento, no son vinculantes, pero se atenderan por medio del procedimiento que
sefiala el presente reglamento.

Ayuntamientos

Articulo 28.- Las resoluciones que emita el Consejo Municipal seran publicas, se notificaran al
titular de la dependencia responsable, en no mas de 5-cinco dias habiles, quien debera responder
en maximo 15-quince dias habiles contados a partir de la notificacién.

Articulo 29. La dependencia debe informar mensualmente al consejo de las acciones y medidas
que lleve a cabo para cumplir la recomendacion.

Articulo 30.- En caso de que la dependencia no acepte la recomendacién, en su respuesta
explicara los motivos y citard los fundamentos normativos que la sustenten.

Si el Consejo Municipal considera que una dependencia no justificé la no aceptacién a una

recomendacidén o que de aceptarla no efectte las acciones para su cumplimiento, informaré de
ello a la Secretaria, que apercibira a su titular.

En caso de que la dependencia no rectifique o corrija su proceder, la Secretaria, en uso de sus
facultades, verificara si la dependencia, al no atender la recomendacién incurre en una mala
practica o irregularidad en detrimento de la funcién municipal, y si es el caso, iniciard en su contra
el procedimiento que corresponda, informando de ello al Consejo Municipal y al Presidente

Municipal.

Articulo 31.- Los documentos, las resoluciones propuestas generadas por el Consejo Municipal, las
respuestés de las dependencias, la informacién sobre el seguimiento de las resoluciones, asi como
del procedimiento de responsabilidad administrativa que realice la Secretarfa a los que se refiere
el presente reglamento, son publicos y seran publicados permanentemente a través de medios
electrénicos o en otros de facil acceso y comprensién para la poblacién como informacién
fundamental, con base en lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo
Ledn y sus Municipios, y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién del Municipio
de General Escobedo, Nuevo Ledn.
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Gobierno Municipal 2018-2021 TITULO TERCERO
Del Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos Municipales

CAPITULO UNICO
Del Objeto del Cédigo de Etica y Conducta
De los Servidores Publicos Municipales

Articulo 32.- £] Cédigo de Ftica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio tiene como
objeto establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en el
marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de los
servidores publicos, asumiéndolos como lideres de la construccion de Ia ética publica, en atencién
a su mision, visién y atribuciones.

La Secretaria deberd expedir el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio, en el que se contengan los principios y valores que deberan observar los servidores
publicos del Gobierno Municipal; y en caso de ser aprobado, lo someterd a consideracién vy
aprobacién del Ayuntamiento.

Articulo 33.- El Cédigo de Ftica y Conducta de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal
deberd ser aprobado por el Ayuntamiento, y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn, y en su caso, en la Gaceta Municipal correspondiente.

Articulo 34.- EI Municipio difundird de manera permanente entre sus servidores publicos, los
principios y valores a los que se refiere el articulo 6 de este Reglamento, y harén constar por
escrito que la relacidn de los mismos les fue explicado y entregado a cada servidor publico, lo cual

debera constar en su expediente laboral.

Articulo 35.- El Municipio realizara capacitaciones frecuentes a todo el personal y funcionarios que
laboren en el mismo sobre la materia anticorrupcién y el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piiblicos del Municipio, debiendo reportar dichas capacitaciones conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 36.- La Secretaria, serd la autoridad facultada para la imposicion de sanciones a los
servidores puiblicos del Gobierno Municipal que hayan infringido los compromisos y/o conductas
sefialados en el Cédigo de Etica y Conducta.

Articulo 37.- Las sanciones por incumplimiento a los compromisos y/o conductas sefialados en el
Cédigo de Etica y'Conducta seran de naturaleza disciplinaria.

Articulo 38.- Las sanciones disciplinarias consistiran en el apercibimiento y en la amonestacién.
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ét| apercibimiento es la llamada de atencién dirigida al responsable, conminandolo a que evite la

repeticion de la del compromiso o conducta cometida. La amonestacién es la advertencia hecha al
infractor, sobre las consecuencias de la conducta cometida, excitdndolo a la enmienda.

Ambas sanciones seran privadas y se comunicaran de manera verbal o por escrito y no se haran
constar en el expediente personal del sancionado.

TITULO CUARTO
De la Participacién del Municipio, en el Sistema Estatal de Informacion

CAPITULO UNICO
Del Objeto de la Participacién del Municipio,
en el Sistema Estatal de Informacién

Articulo 39.- El Comité Municipal promovera la publicacién de la informacién que generen las
diversas dependencias y entidades del Gobierno Municipal en formatos abiertos, conforme a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y la demés normatividad aplicable.

El Comité Municipal establecera las medidas necesarias para garantizar la estabilidad y seguridad
de la plataforma digital, promoviendo la homologacién de procesos vy la simplicidad del uso de los
subsistemas electrdnicos para los usuarios.

Articulo 40.- £l Comité Municipal coadyuvara con el Secretario Técnico del Sistema Estatal
Anticorrupcién, para alimentar la Plataforma Digital Nacional con la informacién, datos y
documentos que sean pertinentes y necesarios para ser incorporados al Sistema Estatal de
Informacién y contaran al menos, con los siguientes subsistemas electrénicos:

l. Sistema de evolucidn patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal;

1. Sistema de Servidores Publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones pdblicas;

. Sistema Municipal de Servidores Piblicos'y particulares sancionados;

V. Sistema de informacién y comunicacién del Sistema Municipal;

V. Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcidn; y

VI, Sistema de Informacidn Publica de Contrataciones.

TITULO QUINTO
De las Resoluciones Vinculantes

Del Comité Municipal Anticorrupcién

CAPITULO UNICO
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Gobierno Municipal 2018-2021  De las Resoluciones Vinculantes

Articulo 41.- Las resoluciones vinculantes a que se refiere el dltimo parrafo del articulo 12 de este
Reglamento seran emitidas en cualquier tiempo, serdn piblicas y de caracter institucional y
estaran enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacidn, normas, asi como

acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente el Comité municipal
anticorrupcion. ‘

Dichas resoluciones deberan ser atendidas de conformidad con el proceso correspondiente
establecido en el Comité Municipal.

Las resoluciones vinculantes deberan ser aprobadas por la mayorfa de los miembros del Comité
Municipal.

Articulo 42.- Las respuestas a las resoluciones vinculantes deberan ser fundadas y motivadas por
parte de las autoridades a las que se dirijan, las cuales se deberan presentar ante el Secretario
Técnico, en un término que no exceda los quince dias a partir de su recepcién, tanto en los casos
en los que determinen su aceptacién como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de
aceptarlas deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles cumplimiento.

Toda la informacidn relacionada con la emisién, aceptacién, rechazo, cumplimiento y supervision
de las resoluciones deberd estar contemplada en los informes anuales del Comité Municipal, por
ende, es informacién publica.

Articulo 43.- En caso de que el Comité Municipal considere que las medidas de atencién a la
resolucion no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no realizé las
acciones necesarias para su debida implementacién o cuando éste se omisa en los informes a que
se refieren los articulos anteriores, podra solicitar a dicha autoridad la informacién que considere
relevante.

Articulo 44. Una verz solicitada la informacidn relevante sefialada en el articulo anterior vy
existiendo el antecedente de la omisidn parcial o total de la resolucién vinculante, el Comité
Municipal Anticorrupcién informara al superior jerarquico del servidor publico omiso para que
proceda en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios de Nuevo Ledn.

TITULO SEXTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
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CAPITULO
Del objeto del Programa

Articulo 45.- El Programa Municipal Anticorrupcion tiene como objeto implementar la politica

publica prevista en el Sistema Municipal Anticorrupcién, asi como de establecer las bases para
operar el Sistema.

CAPITULO NI
Del contenido del Programa

Articulo 46.- Con el fin de implementar la politica municipal en materia del Sistema Municipal
Anticorrupcién, el Comité Municipal aprobara el Programa Municipal Anticorrupcién.

Dicho programa debera de estar alineado al Plan Municipal de Desarrollo, a la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, y a la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn,
mismo que contendra:

I. Un diagndstico con evaluacién cuantitativa y cualitativa sobre la situacién que
prevalezca en la materia de corrupcidn, asi como la identificacion de la
problematica a superar (condiciones internas y externas);

1 La politica publica en materia del sistema municipal anticorrupcion;

1. Los objetivos generales y especificos del Programa dirigidos a la atencidn de la
prevencion, disuasién, deteccidn, correccién de hechos de corrupcidn y conflicto
de intereses;

V. las estrategias y lineas de accién del Programa, incluyendo aquellas en las que
participe la poblacidn activa y propositiva;

V. Los mecanismos de coordinacion y cooperacidn interinstitucional e
intergubernamental;

VI Identificacién y evaluacidn de riesgos;

VIl Evaluacién de controles y politicas de respuesta;

VHI.  Acciones de formacién y capacitacién para los servidores pliblicos en materia de

corrupcion;

IX.  Los criterios de vinculacidn, colaboracidn y corresponsabilidad con la sociedad civil
organizada u ofras organizaciones relacionadas;

X. El disefio de mecanismos de informacién y comunicacién para informar a la
sociedad sobre las acciones que estan realizando en materia anticorrupcién;

Xl. Lageneracién de alternativas para obtener recursos y financiar las acciones del
programa;
Xil.  El establecimiento de los mecanismos de evaluacién y seguimiento de las

actividades que deriven del programa, fijando indicadores para medir los
resultados; y
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GobierndMunicipatastraaproyectos v acciones a ejecutarse a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 47. £l Programa debera ser elaborado por el Secretario Técnico, aprobado por el Comité
Municipal, validado por el pleno del Ayuntamiento para que a través de un acuerdo administrativo
sea publicado en la Gaceta Municipal.

Articulo 48. El Programa debera ser evaluado minimo una vez al afio.

TITULO SEPTIMO
Del Recurso de Inconformidad

CAPITULO UNICO
Recurso de Inconformidad

Articulo 49.- El recurso de inconformidad procederad en contra del acto emitido por cualquier
autoridad municipal, cuande el particular estime que no se hizo en el acto reclamado, una exacta
aplicacion del ordenamiento.

Articulo 50.- El tramite del recurso estara a cargo de la Secretaria, a auien correspondera también
decretar lo conducente respecto de la suspension de Ia ejecucion de dicho acto. La resolucién
definitiva del recurso serd emitida por el Titular de la Secretaria.

TITULO OCTAVO
Revisién, Consulta y Difusién del Reglamento

CAPITULO UNICO
Revisién, Consulta
y Difusion del Reglamento

Articulo 51.- En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econémicas del Municipio,
en virtud de su crecimiento demogréfico, cambio social, transformacién de sus actividades
productivas y demés aspectos de la vida comunitaria, asi como de la propia evolucién de la
administracion piblica municipal, el presente Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a
las nuevas condiciones y retos del Municipio, tomando en cuenta ‘la opinién de la propia
comunidad en forma directa o a través de organizaciones ciudadanas representativas.

Articulo 52.- El presente Reglamento permanecera publicado en el portal de Internet del

Municipio y estar3 a disposicién de los ciudadanos del Municipio en las oficinas de la Secretaria.
Articulo 53.- Los ciudadanos del Municipio y los integrantes del Republicano Ayuntamiento,
tendran en todo tiempo la posibilidad de proponer la reforma del presente Reglamento en los

términos de la normatividad aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén y en |a Gaceta Municipal.

SEGUNDO: El Ayuntamiento tendrd un plazo de 60 dias naturales para realizar las pertinentes
adecuaciones a sus reglamentos municipales.

Asi lo acuerdan quienes firman al calce del presente Dictamen, en sesidn de la Comision de
Reglamentacién y Mejora Regulatoria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn, a los 25 dias del mes de septiembre del 2019.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO
DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, A LOS 26-VEINTISEIS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019-DOS MIL
DIECINUEVE. ’
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LIC. CLARAMEUZ FLORES CARRALES LIC. ANDRES C! MIJES LLOVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL R, AYUNTAMIENTO

LIC, LUCIA AR}&‘ELY/'HER KNDEZ LOPEZ
SINDICO SEGUNDA
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