DICIEMBRE 2010

ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2010
ACTA NO. 41.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba el orden del dia de la sesién g
celebrarse en el presente acto.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba la dispensa de la lectura del actd
correspondiente.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba el acta de la sesidn ordinarig
correspondiente al dia 26 de Noviembre del presente afio.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba la dispensa del dictamen relativo a
proyecto de segunda modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicia
Fiscal 2011.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba el dictamen relativo al proyecto de
segunda modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011.

A continuacion se transcribe en su totalidad el Dictamen en mencién:

“2010 aiio del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana”




C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ESCOBEDO, N.L.
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, con fundamento en lo establecido por los articulos
69, 73 y 74 fraccion II del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de este municipio, nos permitimos
presentar la propuesta de dictamen sobre el “Proyecto de Segunda Modificacion del Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2010” del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leodn, bajo los
siguientes:

ANTECEDENTES

El Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, previo acuerdo de la C. Presidente Municipal Lic. Clara Luz
Flores Carrales, llevo a cabo una reunién con los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, a fin
de presentar y explicarnos la propuesta “Proyecto de Segunda Modificacion del Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal 2010” del Municipio de Escobedo, Nuevo Ledn.

En la sesion extraordinaria No. 8 del R. Ayuntamiento de fecha 23 de diciembre del afio 2009, se acordd
el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 2010, por un monto total de $ 906'386,235.00
(Novecientos seis millones trescientos ochenta y seis mil doscientos treinta y cinco Pesos 00/100 M.N.),
sobre la base del Presupuesto de Ingresos, que se acordé enviar al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, para su analisis y aprobacion, en su caso.

Debido a que el gasto publico municipal se ejerce en funcion a las necesidades de la ciudadania, mismas
que son plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo, el cual fue aprobado en sesion ordinaria No. 10 de
fecha 26 de enero del 2010, se presentd la necesidad de modificar el Presupuesto para el Ejercicio 2010,
a fin de adecuarlo a los programas implementados hasta esa fecha, y con ello estar en posibilidades de
brindar a la ciudadania servicios publicos de calidad.

Consecuentemente en la sesién ordinaria No. 30 del R. Ayuntamiento de fecha 27 de julio del afo 2010,
se acordd la Primer Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 2010, por un monto
total de $1,027'989,456.58 (Mil veintisiete millones novecientos ochenta y nueve mil cuatrocientos
cincuenta y seis Pesos 58/100 M.N.).

Cabe sefialarse que en virtud que dentro del ejercicio fiscal de 2010, se obtuvieron ingresos adicionales a
los previstos en el presupuesto de ingresos municipal para dicho ejercicio, los mismos fueron aplicados en
beneficio de la ciudadania, aplicandolos a los programas y acciones previstos en el Plan Municipal de
Desarrollo, resultando necesaria la adecuacion correspondiente al Presupuesto de Egresos Municipal del
2010.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Administracion Pudblica Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
dispone en su articulo 130 que los Presupuestos de Egresos Municipales seran los que aprueben los
Ayuntamientos respectivos, para sufragar, desde el 1o. de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio
anual correspondiente, las actividades, las obras y los servicios publicos previstos en los programas a
cargo de las dependencias directas y los organismos descentralizados que conforman la Administracion
PUblica Municipal.

SEGUNDO.- Por su parte el diverso 131 del ordenamiento legal invocado, precisa que el Presupuesto de
Egresos ademas de comprender las erogaciones a que se refiere el Articulo 130, debera incorporar los
subsidios, donaciones, estimulos, transferencias y demdas conceptos de gastos que se otorguen a



Asociaciones, Patronatos, Instituciones de Beneficencia Publica y Privada y demas Organizaciones similares
a estas.

TERCERO.- En su articulo 132 La Ley de referencia establece que la presupuestacion del Gasto Publico
Municipal se sujetard a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan Municipal de Desarrollo y sus
Programas, mientras que el diverso 133, prevé que los Presupuestos de Egresos regularan el Gasto
Publico Municipal y se formularan con apoyo en Programas que sefialen objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion, detallando las asignaciones presupuestarias a nivel de partidas y la
calendarizacion de sus ejercicios. A mas tardar el dia 31 de diciembre del afio que antecede al ejercicio de
su Presupuesto de Egresos, cada Ayuntamiento debe publicar un resumen del mismo en el Periddico
Oficial del Estado. Asimismo, las modificaciones al Presupuesto de Egresos que autorice el Ayuntamiento,
deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado, dentro de los quince dias siguientes a la fecha del
acuerdo respectivo.

Por lo anteriormente sefialado, se somete a consideracion del pleno del R. Ayuntamiento, los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se apruebe la segunda modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2010, de lo
establecido y autorizado por el monto de 1,027989,456.00 a $ 1,031'336,334.04 en los términos
planteados por la Administracion Municipal, a través del C. Tesorero, mismos que son descritos en el
Anexo 1, el cual se adjunta al presente documento.

SEGUNDO.- El presente dictamen se turne para su publicacion tanto en la Gaceta Municipal, como en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establecido en los Articulos 27, Fraccion
IVy 133 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal a los 13 dias del mes de
diciembre del aﬁo 2010. SINDICO 19, LUIS ANTONIO FRANCO GARCfA, PRESIDENTE; ler REGIDOR,
ROSALIO GONZALEZ MORENO, SECRETARIO; 11° REGIDOR, JUAN LUCIANO VEGA NORIEGA, VOCAL;
SINDICO 20, ALFREDO CARDENAS CHAVEZ, VOCAL. RUBRICAS.
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EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba la dispensa de lectura del dictamen

relativo al Proyecto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba el dictamen relativo al Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011.

A continuacioén se transcribe en su totalidad el Dictamen en mencion:




C.C. Integrantes del Pleno del Republicano Ayuntamiento
de Ciudad Escobedo, Nuevo Ledn.
Presentes

Los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal, con fundamento en lo establecido por
los articulos 70, 73 punto 2 y 74 fraccién Il inciso E) del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, nos permitimos presentar a este Pleno del R. Ayuntamiento el Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011, del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn, mismo que fue elaborado por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal,
bajo los siguientes antecedentes:

ANTECEDENTES

El Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, llevé a cabo una reunién con los integrantes de
la Comisidn de Hacienda Municipal, a fin de presentar y explicarnos el proyecto de
presupuesto de egresos a ejercer durante el afio 2011.

Una vez terminada la presentacion, los integrantes de esta Comisién de Hacienda Municipal,
nos avocamos al analisis del documento, con la finalidad de presentar el dictamen
correspondiente a este Ayuntamiento. Es de sefialarse que para el Ejercicio Fiscal 2011, el R.
Ayuntamiento mediante acuerdo tomado el dia 01 de noviembre de 2010, autorizé presentar
al H. Congreso del Estado, para su aprobacién un proyecto de Presupuesto de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal de 2011, por el monto de $ 724°800,000.00 (SETECIENTOS VEINTE Y CUATRO
MILLONES, OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), con vigencia a partir del 12 de enero de
2011.

En razdén a lo anterior, de haber algin cambio por parte del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn al proyecto de Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2011, este Presupuesto
de Egresos se ajustara en lo conducente.

En el citado Proyecto de Presupuesto de Egresos, la Comisién de Hacienda Municipal encontré
los siguientes datos relevantes: Los egresos a ejercer se van a destinar de la siguiente manera,
entre los programas que se consideran en el Plan Municipal de Desarrollo.

PROGRAMAS EROGACION
Administracion Publica 97°732,902.00
Servicios Comunitarios 108°080,668.00
Desarrollo Social 64°160,994.00
Seguridad Publica 101°295,214.00
Administracion Hacendaria 25°920,181.00
Obras Publicas, Desarrollo y Plantacion Urbana 103°310,041.00
Fondo de Fortalecimiento Municipal 140°000,000.00
Fondo de Infraestructura Social Municipal 20°600,000.00
SUBSEMUN 5°000,000.00
Obligaciones Financieras 58°700,000.00
TOTAL DE EGRESOS 724°800,000.00




Cabe resaltar que los fondos de infraestructura social y fortalecimiento municipal son la
propuesta de distribucion de recursos del ramo 33, provenientes de la Federacién.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 128 de la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn, establece
gue los presupuestos de egresos de los municipios seran aprobados por los Ayuntamientos con
base en sus ingresos disponibles.

SEGUNDO.- Que el numeral 26, inciso c), fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion
Pdblica Municipal del Estado, sefiala como facultad de los Ayuntamientos elaborar los
presupuestos anuales de egresos.

TERCERO.- Que al respecto, el numeral 130 de la citada Ley, establece que los presupuestos de
egresos municipales serdn los que aprueben los Ayuntamientos respectivos, para sufragar,
desde el 12 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio anual correspondiente, las
actividades, las obras y los servicios publicos previstos en los programas a cargo de las
dependencias directas.

CUARTO.- Que el articulo 133 de la Ley en mencidn, establece que, a mas tardar el dia 31 de
diciembre del afio que antecede al ejercicio de su Presupuesto de Egresos, cada Ayuntamiento
debe publicar un resumen del mismo en el Periddico Oficial del Estado.

QUINTO.- Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos toma como base el proyecto de
Presupuesto de Ingresos aprobado por el Ayuntamiento, en fecha 01 de noviembre de 2010y
turnado para su aprobacién al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, respondiendo en la
medida de las posibilidades al cumplimiento de los Programas que prevalecen en el Plan
Municipal de Desarrollo 2009 — 2012.

SEXTO.- Que en virtud de que el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos, presenta en
forma razonable la utilizacién de los recursos que van a ingresar a las arcas municipales de
acuerdo al Proyecto de Presupuesto de Ingresos aprobado por este Ayuntamiento y turnado a
su vez para su autorizacién al H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, y que se cumple con lo
establecido de hacer la presentacién de acuerdo a lo que se va a gastar en cada uno de los
programas del Plan Municipal de Desarrollo.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69, 74
y 76 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, los
integrantes de la Comision de Hacienda, nos permitimos poner a su consideracidon los
siguientes:

RESOLUTIVOS



PRIMERO.- Se apruebe el Presupuesto de Egresos para el afio 2011, en los términos
planteados por la Administracién Municipal, a través del C. Tesorero Municipal, y que asciende
a la cantidad de $724°800,000.00

SEGUNDO.- En caso de que el H. Congreso del Estado apruebe para este Municipio un
Presupuesto de Ingresos que difiera en montos con los sefalados en el proyecto autorizado
por este R. Ayuntamiento, deberan realizarse las adecuaciones correspondientes al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal de 2011 de este Municipio.

TERCERO.- Se apruebe la propuesta de distribucion de los Fondos Federales del Ramo 33, para
los Fondos de Infraestructura Social y Fortalecimiento Municipal.

CUARTO.- Que en caso de que se generen ingresos adicionales a los presupuestados, los
mismos se destinen a la inversidn en obras y servicios publicos, asi como para la adquisicidn de
bienes de activo fijo, asi como los ajustes derivados del Plan Municipal de Desarrollo por
aprobar y todos aquellos tendientes a atender las necesidades mas apremiantes de la
comunidad.

QUINTO.- Que se dé la debida difusién al resumen del Presupuesto de Egresos para el aifo
2011, que habra de ejercer el Municipio de Escobedo, para el conocimiento de los ciudadanos
escobedenses, y sea turnado para su publicacién tanto en la Gaceta Municipal como en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal a los 13 dias del
mes de diciembre del afio 2010. SINDICO 12, LUIS ANTONIO FRANCO GARCIA, PRESIDENTE; ler
REGIDOR, ROSALIO GONZALEZ MORENO, SECRETARIO; 112 REGIDOR, JUAN LUCIANO VEGA
NORIEGA, VOCAL; SINDICO 22, ALFREDO CARDENAS CHAVEZ, VOCAL. RUBRICAS.



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO NUEYO LEON }§ ESCOBEDO®

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

Feture
PROGRAMAS UNIDAD RESPONSABLE OBJETIYOS IMPORTE
Regidores, Presidencia Municipal, iadel iento, Alcanzar una Administracion agil, eficiente y moderna con honestidad,
£ ; ja Radiotfar, 1) yDesarrcilo ia, calidad ividad que brinde idades alas areas de
Ecologico, Servicios inistrativos, Direccion Juridica, DIF, A i A 3 b
stracion Piblica Comunicacidn Social, Conmutador, Tribunal de Arbitraje, senvicios, los insumos, los recursos humanos y materiales necesarios para 97.732.902,00
Recursos Humanos, Yocalia Ejecutiva de la Regulacion de la 3 A 3
: 3 % : % «cumplir con su compromiso ala comunidad.
Tenencia de la Tierra, Delegacion de Relaciones Exteriores,
Proteccion Civil, Jueces Ausiliares.
Servicios Municipales, Administrativo, Servicios Piblicos, Brindar eficientemente los servicios piblicos con la finalidad de llegar a contar con
Presidencia Municipal, Maquinaria, Pintura, Taller, Vigilanci una ciudad limpia ordenada bien iluminada, calles bien pavimentadas, plazas,
ios Comunitarios o ol ; g " parques y en armonia con la naturaleza, todo esto por medio de acciones directas 108.080.668,00
Servicios g Bacheo, o Publico, que combata el rezago operacional de estas areas de servicios ala comunidad y
Barrido Manual, Ornato y Forestacion, Pipas. que fomenten una cultura de limpieza y orden social.
Presidencia Municipal, Desarrollo Social, Cultura, Salud Piblica, Implementar y dirigir principal atencion a los sectores salud, deporte y cultura con el
» " y e it | d llo int te de la familia, teniendo d
Desarrollo Social Derechos del Ciudadano y Atencion a la Juventud, Instituto de la pIeRosiio deldesano O EILANE LS A T manenIcdo ce et £4.160.994,00
permanente nuestra actividad cotidiana en el trabajo que realiza esta
Mujer. Administracion.
Policia, Transito, Direccion Administrativa, Inspectores Protege alos habitantes del Municipio en sus personas bienes y derechos,
Seguridad Piblica prevenir la delincuencia, cuidar el orden piblico y en general proporcionar paz y 101.295.214,00
Prevencion y Atencion Ciudadana, Consejo de Sequri idad a la ciuddani.
Administrar con eficiencia, eficacia, economia y transparencia la funcion piblica
X o i que corresponde al Municipio, de acuerdo con la Constitucidn Politica del Estado
2 " Tesoreria, Egresos, Ingresos, Adquisiciones, Informatica, ydemas Leyes y Reglamentos vigentes, Ademas de la administracion de las
stracion Hacendaria i de el Municioi A5 log] 4 ter fisoal, tabl 25.920.181,00
Comercio, Obras Intearales, Patrimonio, Control Presupuestal, inaneas de el URIOIpIo g recandariosingresos .e Daraoerh c.:a e establescart
las Leyes del Estado y en su caso, aquellos otros ingresos por impuestos cuya
Notificadores. dmini ion haya sido dada al icipi
Obras Publicas, Desarrollo Brindar a la comunidad un mejor entorno a sus colonias y avenidas, desde calles
o bien pavimentadas, alumbrado plblico, plazas, parques, asi mismo realizar las
Obras Plblicas y Desarrollo Urbano. e i : ¥ 103.310.041,00
obras piblicas y proyectos estrategicos que permitan fortalecer la infraestructura
y Planeacion Urbana de educacion, seguridad, salud, mejoramiento urbano y asistencia social
an_d? de Fortalecimiento Tesoreria'y Seguridad Publica Desun_ad_o ala Facei de I_os : Inicip .da_ndo pumjldad ael 140.000.000,00
Municipal cumplimiento de obligaciones financieras y a la atencion de sequridad publica
Fol,do de I!\l.raesuuctura Obias PGblicas y Presidencia Municiapal. Realizar las obras pljllqlrcas que benehclenla los sectores de poblacion que se 20.600.000,00
Social Municipal encuentren en condiciones de rezago social.
SUBSEMUN Policia, lr_\spectoves Prevencion y Atencion Ciudadana, Comision  Se d_esllna para la profesionalizacion y equipamiento de los cuerpos de seguridad 5.000.000,00
de Sequridad. publica ylainfraestructura de la corporacion policial
Efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros originados por los
- . e - e creditos contratados para la realizacion de obras y la compra de equipamiento
Ol F u] F 3 i 2 A 58.700.000,00
necesario a efecto de cumplir con los programas Municipales, asi como adeudos
aproveedores.
EGRESOS TOTALES 724.800.000,00
Los fondos de i (] | ipal sonlap de di: de recursos del ramo 33, proveniente de la Federacidn.

LIC. CLARA LUZ FLORES CARRALES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. LUIS ANTONIO FRANCO GARCIA,
SINDICO PRIMERO

C.P. JOSE ANTONIO QUIROGA CHAPA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LIC. CESAR G. CAVAZOS CABALLERO
SECRETARIO DE FINANZAS

Y TESORERO MUNICIPAL

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA

UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba la dispensa de lectura de los
dictdmenes relativos para celebrar contratos de Comodato respecto de 3

Inmuebles Municipales para Escuelas.
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EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueban los dictdmenes relativos para
celebrar contratos de Comodato respecto de 3 Inmuebles Municipales para
Escuelas.

A continuacion se transcriben en su totalidad los Dictdmenes en mencion:

2010, Aiio del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana”

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
PRESENTES.-

Los integrantes de la Comision de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos del Ayuntamiento, de
esta Ciudad, con fundamento en lo establecido por los articulos 70, 73, y 74, fraccion XV, del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, de este Municipio, presentamos a este cuerpo colegiado el presente
Dictamen relativo a la propuesta para suscribir contrato de comodato por un término de 25 afios a favor
del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de Fianzas y Tesoreria General del Estado, para uso de la Secretaria de Educacion,
respecto de un inmueble municipal con una superficie de 7,000.00m2, ubicado en la Colonia San
Miguel Residencial, en esta Ciudad, lo anterior con el objeto de construir una escuela Secundaria en
dicho bien inmueble, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES:

Que la Subsecretaria de Administracién de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria del Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn, llevé a cabo la formal peticién en comodato del bien inmuebles municipal con superficie
de 7,000m2, ubicado en la Colonia San Miguel Residencial, en esta Ciudad, en el cruce de las calles
San Lazaro y San Gabriel, en la mencionada Colonia a fin de llevar a cabo la construccién de una escuela
Secundaria, para atender la demanda educativa en ese sector.

Que se constata la acreditacion de la propiedad del citado inmueble, mediante autorizacién otorgada por
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, de esta Ciudad, en el cual consta la autorizacion para la
celebracion de operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o posesion de los lotes de la
Colonia San Miguel Residencial, ubicada en el municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn,
documento que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Estado de Nuevo Ledn. Dicho inmueble cuenta con expediente catastral nimero 43-112-001, siendo la
superficie total del area municipal de 13,153.56m?2.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el articulo 23, parrafo noveno, de la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn,
establece que los Municipios tienen derecho para adquirir, poseer y administrar bienes.

SEGUNDO.- Que el articulo 144, de la Ley Organica de la Administraciéon Plblica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, sefiala que los bienes de dominio publico son inalienables e imprescriptibles y no estaran
sujetos mientras no varie su situacion juridica, a acciones reinvidicatorias o de posesion definitiva o
provisional; sin embargo, los particulares y las instituciones de derecho publico podran adquirir sobre




éstos, sin que se constituyan derechos reales, su uso, aprovechamiento y explotacion, mediante el
otorgamiento de las concesiones respectivas.

TERCERO.- Que debido a que el Gobierno del Estado de Nuevo Leodn, a través de la Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de Fianzas y Tesoreria General del Estado, tiene contemplado llevar a cabo
la construccién de una escuela Secundaria para uso de la Secretaria de Educacién en dicha area
municipal, se considera oportuno la celebracién de un contrato de comodato por un término de 25 afos, lo
anterior con el objeto de obtener una seguridad juridica sobre el inmueble propiedad municipal y con ello
el municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, asegura la devolucion de dicha area al término del
contrato de comodato o bien, con anticipacion, en el caso de que dicho inmueble, no sea utilizado para los
fines para los cuales se otorgd.

CUARTO.- Que en base a las facultades que le confiere el inciso E, del articulo 26, del Reglamento
Interior de la Administracién Publica Municipal de General Escobedo, Nuevo Leodn, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia, de esta Ciudad, llevd a cabo la inspeccion fisica del inmueble objeto del
presente dictamen, observando que el mismo actualmente no esta siendo destinado a la prestacion de un
servicio publico.

QUINTO.- Que se llevd a cabo una inspeccion por parte de los integrantes de la Comisidon que suscribe el
presente, en donde se constatd que en el sector donde se encuentra ubicado el referido inmueble
municipal, no se cuenta con una escuela Secundaria del sector publico.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69, 74, fraccion
XV 'y 76, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, los
integrantes de la Comision de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, nos permitimos poner a su consideracion los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se apruebe la celebracion del contrato de comodato con el Gobierno del Estado de Nuevo
Leén, a través de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Fianzas y Tesoreria
General del Estado, respecto de un inmueble municipal con una superficie 7,000.00m2, la cual forma
parte de una parte de mayor extension del area municipal de la Colonia San Miguel Residencial, en
esta Ciudad, con el objeto de construir una escuela Secundaria, en el cruce de las calles San Lazaro y
San Gabriel, en la mencionada Colonia, en esta Municipalidad.

SEGUNDO.- De ser aprobado el presente Dictamen por este R. Ayuntamiento, ordénese tanto, la
elaboracion del Contrato de Comodato por un término de 25 afos, asi como la publicacion del acuerdo
correspondiente en la Gaceta Municipal; asimismo se condiciona el contrato a que en caso de vencimiento
del mismo y/o dejara de cumplir sus funciones como escuela Secundaria, se reincorporara al patrimonio
del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, con todas las mejoras que se hubieran realizado en los
mismos, durante la vigencia del contrato de comodato citado, el cual quedaria en beneficio de la
comunidad en general.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, a 10 de Diciembre del 2010. REG.
HECTOR ALEJANDRO CARRIZALES NINO, PRESIDENTE; REG. MANUELA CANIZALES MELCHOR,
SECRETARIO; REG. ARTURO JIMENEZ GUERRA, VOCAL; REG. LILIA WENDOLY TOVIAS HERNANDEZ,
VOCAL. RUBRICAS

"2010, Aiio del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana”



CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
PRESENTES.-

Los integrantes de la Comision de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos del Ayuntamiento, de
esta Ciudad, con fundamento en lo establecido por los articulos 70, 73, y 74, fraccion XV, del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, de este Municipio, presentamos a este cuerpo colegiado el presente
Dictamen relativo a la propuesta para suscribir contrato de comodato por un término de 25 anos a favor
del Gobierno del Estado de Nuevo Leodn, a través de la Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de Fianzas y Tesoreria General del Estado, para uso de la Secretaria de Educacion,
respecto de un inmueble municipal con una superficie de 9,249.88m2, ubicado en la Colonia
Residencial Escobedo Segundo Sector, en esta Ciudad, actualmente ocupado por la Escuela
Secundaria Técnica No. 62 “Mariano Azuela”, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES:

Que la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria del Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn, llevd a cabo la formal peticion en comodato del bien inmuebles municipal con superficie
de 9,249.88m2, ubicado en la Colonia Residencial Escobedo Segundo Sector, en esta Ciudad,
circundado por las calles Los Robles, Los Alamos, Los Cipres y Los Fresnos, en la mencionada Colonia,
actualmente ocupado por la Escuela Secundaria Técnica No. 62 “Mariano Azuela”, para seguir atendiendo
la demanda educativa en ese sector.

Que se constata la acreditacion de la propiedad del citado inmueble, mediante autorizaciéon otorgada por
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, de esta Ciudad, en el cual consta la autorizacion para la
celebracion de operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o posesidon de los lotes de la
Colonia Residencial Escobedo Segundo Sector, ubicada en el municipio de General Escobedo, Nuevo
Ledn, documento que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Nuevo Ledn. Dicho inmueble cuenta con expediente catastral nimero 03-133-001,
siendo la superficie total del area municipal de 9,249.88m2.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el articulo 23, parrafo noveno, de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn,
establece que los Municipios tienen derecho para adquirir, poseer y administrar bienes.

SEGUNDO.- Que el articulo 144, de la Ley Organica de la Administracién Pablica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, sefala que los bienes de dominio publico son inalienables e imprescriptibles y no estaran
sujetos mientras no varie su situacion juridica, a acciones reinvidicatorias o de posesion definitiva o
provisional; sin embargo, los particulares y las instituciones de derecho publico podran adquirir sobre
éstos, sin que se constituyan derechos reales, su uso, aprovechamiento y explotacion, mediante el
otorgamiento de las concesiones respectivas.

TERCERO.- Que el Gobierno del Estado de Nuevo Leodn, a través de la Secretaria de Educacion,
actualmente esta ocupado un bien inmueble municipal con superficie de 9,249.88m2, ubicado en la
Colonia Residencial Escobedo Segundo Sector, en esta Ciudad, circundado por las calles Los
Robles, Los Alamos, Los Cipres y Los Fresnos, en la mencionada Colonia por la Escuela Secundaria Técnica
No. 62 “Mariano Azuela”, se considera oportuno la celebracion de un contrato de comodato por un término
de 25 afos, lo anterior con el objeto de obtener una seguridad juridica sobre el inmueble propiedad
municipal y con ello el municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, asegura la devolucién de dicha area
al término del contrato de comodato o bien, con anticipacion, en el caso de que dicho inmueble, no sea
utilizado para los fines para los cuales se otorgd.



CUARTO.- Que en base a las facultades que le confiere el inciso E, del articulo 26, del Reglamento
Interior de la Administracion Pulblica Municipal de General Escobedo, Nuevo Leodn, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia, de esta Ciudad, llevd a cabo la inspeccion fisica del inmueble objeto del
presente dictamen, observando que el mismo actualmente esta siendo ocupado por la Escuela Secundaria
Técnica No. 62 “Mariano Azuela”.

QUINTO.- Que se llevd a cabo una inspeccidn por parte de los integrantes de la Comisién que suscribe el
presente, en donde se constatd que actualmente esta siendo ocupado por la Escuela Secundaria Técnica
No. 62 “Mariano Azuela”.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69, 74, fraccion
XV 'y 76, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leon, los
integrantes de la Comisién de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, nos permitimos poner a su consideracion los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se apruebe la celebracion del contrato de comodato con el Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn, a través de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, respecto de un inmueble municipal con una superficie 9,249.88m2, la cual forma
parte de una parte de mayor extension del area municipal de la Colonia Residencial Escobedo
Segundo Sector, en esta Ciudad, circundado por las calles Los Robles, Los Alamos, Los Cipres y Los
Fresnos, en la mencionada Colonia, actualmente ocupado por la Escuela Secundaria Técnica No. 62
“Mariano Azuela”, para seguir atendiendo la demanda educativa en ese sector.

SEGUNDO.- De ser aprobado el presente Dictamen por este R. Ayuntamiento, ordénese tanto, la
elaboracién del Contrato de Comodato por un término de 25 afos, asi como la publicacién del acuerdo
correspondiente en la Gaceta Municipal; asimismo se condiciona el contrato a que en caso de vencimiento
del mismo y/o dejara de cumplir sus funciones como escuela Secundaria, se reincorporara al patrimonio
del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, con todas las mejoras que se hubieran realizado en los
mismos, durante la vigencia del contrato de comodato citado, el cual quedaria en beneficio de la
comunidad en general.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisién de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, a 10 de Diciembre del 2010. REG.
HECTOR ALEJANDRO CARRIZALES NINO, PRESIDENTE; REG. MANUELA CANIZALES MELCHOR,
SECRETARIO; REG. ARTURO JIMENEZ GUERRA, VOCAL; REG. LILIA WENDOLY TOVIAS HERNANDEZ,
VOCAL. RUBRICAS

2010, Ario del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana”

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
PRESENTES.-

Los integrantes de la Comisién de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos del Ayuntamiento, de
esta Ciudad, con fundamento en lo establecido por los articulos 70, 73, y 74, fraccién XV, del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento, de este Municipio, presentamos a este cuerpo colegiado el presente
Dictamen relativo a la propuesta para suscribir contrato de comodato por un término de 25 afios a favor
del Gobierno del Estado de Nuevo Leodn, a través de la Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de Fianzas y Tesoreria General del Estado, para uso de la Secretaria de Educacion,
respecto de un futuro inmueble municipal con una superficie de 15,000.00m2, ubicado en la Colonia
Hacienda San Miguel Sector Palmiras, en esta Ciudad, lo anterior con el objeto de construir un
Jardin de Nifios, una escuela Primaria y una escuela Secundaria en dicho bien inmueble, bajo los
siguientes:



ANTECEDENTES:

Que la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria del Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn, llevd a cabo la formal peticidon en comodato de 03-tres areas del bien inmueble municipal
con superficies de 3,000m2, 5,000m2 y 7,000m2, ubicado en la Colonia Hacienda San Miguel
Sector Palmiras, en esta Ciudad, en las calles Calzada Palmiras, Calzada Palmiras Sur y 2da. Avenida,
en la mencionada Colonia a fin de llevar a cabo la construccion de una un Jardin de Nifios, una
escuela Primaria y una escuela Secundaria, respectivamente, para atender la demanda educativa
en ese sector.

Que ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, de esta Ciudad, se esta llevando el tramite
urbanistico respecto de la celebracion de operaciones tendientes a la transmision de la propiedad o
posesion de los lotes de la Colonia Hacienda San Miguel Sector Palmiras, ubicada en el municipio de
General Escobedo, Nuevo Ledn, y la superficie que ocuparan el Jardin de Nifos, la escuela Primaria y
la escuela Secundaria, serd una parte de la que por ley se tiene que ceder al Municipio de General
Escobedo, Nuevo Ledn, por parte del fraccionador, por lo que del total del area municipal que se debera
ceder al Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, se propone se otorgue en Comodato al Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de
Fianzas y Tesoreria General del Estado, para uso de la Secretaria de Educacion, una superficie
de 15,000m2 para que se destine a la construccion de un Jardin de Nifios, una escuela Primaria y
una escuela Secundaria.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el articulo 23, parrafo noveno, de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn,
establece que los Municipios tienen derecho para adquirir, poseer y administrar bienes.

SEGUNDO.- Que el articulo 144, de la Ley Organica de la Administracion Pdblica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, sefala que los bienes de dominio publico son inalienables e imprescriptibles y no estaran
sujetos mientras no varie su situacién juridica, a acciones reinvidicatorias o de posesion definitiva o
provisional; sin embargo, los particulares y las instituciones de derecho publico podran adquirir sobre
éstos, sin que se constituyan derechos reales, su uso, aprovechamiento y explotacion, mediante el
otorgamiento de las concesiones respectivas.

TERCERO.- Que debido a que el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Subsecretaria de
Administracién de la Secretaria de Fianzas y Tesoreria General del Estado, tiene contemplado llevar a cabo
la construccion de un Jardin de Nifios, una escuela Primaria y una escuela Secundaria para uso
de la Secretaria de Educacion en la futura area municipal, se considera oportuno, una vez que se haga por
parte del Fraccionador la inscripcion correspondiente en el Registro PUblico de la Propiedad y del
Comercio, respecto del area municipal de la Colonia Hacienda San Miguel Sector Palimras, en esta
Ciudad, la celebracion de un contrato de comodato por un término de 25 afios, y con ello el municipio de
General Escobedo, Nuevo Leodn, asegura la devolucion de dicha area al término del contrato de comodato
o0 bien, con anticipacién, en el caso de que dicho inmueble, no sea utilizado para los fines para los cuales
se otorgaria.

CUARTO.- Que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, de esta Ciudad, establece que el inmueble
a otorgar en Comodato por parte del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, objeto del presente
dictamen, no esta habilitado como via publica, ni como plaza o parque, y que el mismo tendra condiciones
de area municipal.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69, 74, fraccion
XV y 76, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, los
integrantes de la Comisién de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, nos permitimos poner a su consideracion los siguientes:



RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se autorice a la C. Presidente Municipal, asi como al C. Sindico Segundo del R.
Ayuntamiento, de esta Ciudad, a formalizar el respectivo Contrato de Comodato con el Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn, a través de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de
Fianzas y Tesoreria General del Estado, una vez que se haga por parte del Fraccionador la inscripcion
correspondiente en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, respecto del area municipal de la
Colonia Hacienda San Miguel Sector Palimras, en esta Ciudad; respecto de una superficie de
15,000.00m?2 a fin de que ésta sea destinada a la construccion de un Jardin de Nifios, una escuela
Primaria y una escuela Secundaria para uso de la Secretaria de Educacion en la futura area municipal.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisién de Patrimonio Municipal, Panteones y Espectaculos
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, a 13 de Diciembre del 2010. REG.
HECTOR ALEJANDRO CARRIZALES NINO, PRESIDENTE; REG. MANUELA CANIZALES MELCHOR,
SECRETARIO; REG. ARTURO JIMENEZ GUERRA, VOCAL; REG. LILIA WENDOLY TOVIAS HERNANDEZ,
VOCAL. RUBRICAS

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba la dispensa de la lectura de la
propuesta de Nomenclatura del Fraccionamiento “San Marcos 2° Sector” en
este Municipio de General Escobedo Nuevo Ledn.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba las Nomenclaturas del Fraccionamiento
“San Marcos 2° Sector” en este Municipio de General Escobedo Nuevo Ledn.

A continuacion se transcribe en su totalidad la Propuesta en mencién:

“C.C. INTEGRANTES DEL PLENO R. AYUNTAMIENTO
DEL LA CIUDAD DE GENERAL ESCOBEDO, N.L.
PRESENTES.-

Los integrantes de la Comision de Nomenclatura del R. Ayuntamiento de la ciudad de
General Escobedo, con fundamento en lo establecido por los articulos 70, 73 y 74, fraccion
XII del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, nos permitimos presentar al pleno de
este Ayuntamiento la propuesta de "Nomenclatura del Fraccionamiento San Marcos
29 Sector”, bajos los siguientes:




ANTECEDENTES

El titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia envid a la Comisién de
Nomenclatura del R. Ayuntamiento, la propuesta referida acompafiada del plano donde se
especifican colindancias y propuestas de nomenclatura para las calles del Fraccionamiento
San Marcos 2° Sector, por lo que dicha comisidn sostuvo una reunion de trabajo.

De acuerdo a informacién proporcionada por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia,
actualmente la persona moral denominada Zama Impulsora S.A de C.V., estan llevando a
cabo el tramite de Proyecto Ejecutivo del Fraccionamiento citado, por lo que a fin de
proseguir con el tramite correspondiente se requiere la autorizacién de nomenclatura de las
vias publicas de dicho fraccionamiento. El inmueble donde se encuentra el fraccionamiento
cuenta con el siguiente expediente catastral 34-000-017.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo al articulo 3 del Reglamento de Nomenclatura del Municipio
de General Escobedo, nomenclatura es la titulacién o denominacion que se asigna a las
vias publicas, areas recreativas, parques, plazas, monumentos, edificios, colonias,
fraccionamientos, demas zonas y cualquier otro bien del dominio publico Municipal, que
tenga por objeto su identificacion.

SEGUNDO.- Que en este sentido, y de acuerdo a lo senalado por el articulo 5, fracciones I
y VI en relaciéon el numeral 7 del citado Reglamento, es competencia exclusiva del R.
Ayuntamiento, la facultad para resolver, aprobar y en su caso autorizar los Dictamenes
realizados por la Comision de Nomenclatura en relacién a la asignacion de nombres
relativos a los bienes sefalados en el presente Reglamento.

TERCERO.- Por otro lado, en articulo 9 del Reglamento aplicable, senala que los
fraccionadores deben solicitar en forma anticipada la aprobacién por parte del Municipio, a
través de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de toda nomenclatura de nuevos
fraccionamientos, corriendo a cargo de los fraccionadores la instalacion de los
sefialamientos correspondientes, mismos que deberan cumplir con las especificaciones que
al efecto sefale la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.

CUATRO.- Que los integrantes de la Comision que suscriben el presente documento,
sostuvieron una reunién a fin de analizar la procedencia de la solicitud.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69,
74, fraccion XII y 76 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del municipio de General
Escobedo, los integrantes de la Comisién de Nomenclatura, nos permitimos poner a su
consideracion los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se apruebe la nomenclatura de las vias publicas del Fraccionamiento San
Marcos 2° Sector, conforme al plano adjunto al presente documento, para formar parte
integral del mismo, el cual es firmado por los integrantes de la Comisién que suscribe,
dicho fraccionamiento esta delimitado: al Norte con Libramiento Arco Vial, al Sur con calle
Rioja; al Oriente con Fraccionamiento los Vergeles; y al Poniente con Fraccionamiento
Portal del Fraile.



SEGUNDO.- En caso de ser aprobado la presente solicitud, se informe del mismo a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia a fin de que por su conducto se notifique a la
parte interesada y se lleven los tramites conducentes, asi mismo se haga la publicacion
correspondiente en la Gaceta Municipal.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisién de Nomenclatura del R.
Ayuntamiento de General Escobedo, Nuevo Ledn, a los 09 dias del mes de Diciembre del
afo 2010. REG. EFRAIN MATA GARCIA, PRESIDENTE; SIND. SEG. ALFREDO CARDENAS
CHAVEZ, SECRETARIO; REG. MANUELA CANIZALES MELCHOR, VOCAL; REG. PABLO
FRANCISCO LUCIO ESTRADA, VOCAL. RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba la dispensa de lectura de la Iniciativa
de Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de General Escobedo
Nuevo Ledn.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba el Reglamento de Mejora Regulatoria
del Municipio de General Escobedo Nuevo Ledn.

A continuacion se transcribe en su totalidad la Iniciativa en mencioén:

"2010, Ano del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la
Revolucion Mexicana”

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ESCOBEDO. NUEVO LEON
PRESENTES.-

Los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion del R. Ayuntamiento, de esta
Ciudad, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 41, 42, 47, 70, 73, y 74,
fraccion I, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn, en relaciéon con los articulos 115, fracciones I, II y III, inciso I) de la Constitucion
Politica de los Estrados Unidos Mexicanos; 130, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; vy, 26, inciso a), fraccion VII, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, llevaron a cabo la elaboracion y estudio del
presente documento relativo a la “INICIATIVA DEL REGLAMENTO DE LA MEJORA
REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON”, por lo
que presentan a este Cuerpo Colegiado, para su consideracién, y en su caso, aprobacion, el
siguiente Dictamen:




ANTECEDENTES

La Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn, establece en su articulo 2, que
su objeto es establecer, de manera prioritaria, que las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, promuevan e incorporen criterios de mejora
regulatoria en la proyeccidn, formulacion y expedicion de los proyectos de regulacion de
caracter general y que se refieran a los procedimientos administrativos a su cargo,
contribuyendo con ello una mejora de los indices de competitividad y de transparencia.

Tomando en cuenta lo anterior, los integrantes de la Comisidén de Gobernacidon vy
Reglamentacion del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn,
desempefiando su funcién, con apoyo de la Secretaria del R. Ayuntamiento y la Direccion
Juridica Municipal, todos de esta Ciudad, y en cumplimiento a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la propia de Nuevo Ledn, a la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica Municipal del Estado, y al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de esta Ciudad, han
consideraron someter a Consulta Ciudadana, la creacion del Reglamento de la Mejora
Regulatoria para el Municipio de General Escobedo, Nuevo ledn.

Que en fecha 26 de Noviembre de 2010, el R. Ayuntamiento de General Escobedo,
Nuevo Ledn, aprobo someter a consulta publica, el Proyecto del Reglamento de la
Mejora Regulatoria para el Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, realizandose en
consecuencia la publicacion en el Periédico Oficial del Estado y Tabla de Avisos
Municipal, de la convocatoria expedida para tal efecto a fin de que los interesados,
presentaran sus propuestas por un término de 05 dias naturales, plazo que venci6 el
dia 07 de Diciembre de 2010.

Es asi, que la iniciativa de Reglamento que hoy se presenta, tiene por objeto proveer en
el ambito municipal el cumplimiento y aplicacién de la Ley para la Mejora Regulatoria en el
Estado de Nuevo Ledn.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el segundo parrafo, de la fraccion II, del articulo 115, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de
Nuevo Ledn, y 26 inciso a) fraccion VII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, es atribucion del R. Ayuntamiento, aprobar los
Reglamentos municipales, necesarios para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento y en
beneficio de la poblacién.

TERCERO.- Que los articulos 29, fraccion IV y 31 fraccion VI, del referido ordenamiento,
establecen como obligaciones de los regidores y sindicos que integran el ayuntamiento,
proponer la formulacion, expedicién, modificacion o reforma de los reglamentos municipales, y
demas disposiciones administrativas.

CUARTO.- Que los numerales 70 y 74 de la citada Ley sefialan que para el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal que estaran bajo las ordenes de su



representante, el Presidente Municipal, y que éstas ejerceran las funciones que les asigne esta
Ley y los respectivos reglamentos interiores expedidos por los propios Ayuntamientos.

QUINTO.- Que los articulos 160 y 161, de la Ley en mencién sefalan que los reglamentos
municipales son ordenamientos juridicos que establecen normas de observancia obligatoria para
el propio Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio con el propdsito de ordenar
armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la
comunidad, y que éstos deben ser expedidos por los propios Ayuntamientos, ajustandose a las
bases normativas aplicables.

SEXTO.- Que el contenido del presente Reglamento cumple con uno de los propdsitos
establecidos en el articulo 162, de la Ley antes referida, el cual sefiala que los reglamentos
estableceran la normatividad para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como dérgano
de maxima autoridad del Municipio y de la correcta administracion del patrimonio municipal.

SEPTIMO.- La Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn, establece en su
articulo 2, que su objeto es establecer, de manera prioritaria, que las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal y Municipal, promuevan e incorporen criterios de mejora
regulatoria en la proyeccion, formulacion y expedicion de los proyectos de regulacion de
caracter general y que se refieran a los procedimientos administrativos a su cargo,
contribuyendo con ello una mejora de los indices de competitividad y de transparencia.

OCTAVO.- Que en la elaboracion del presente Reglamento se contemplaron las bases
generales establecidas en el articulo 166, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las cuales sefialan que los ordenamientos respeten las
garantias individuales, que sean congruentes y no contravengan o invadan disposiciones o
competencias federales y estatales; que tengan como propdsito fundamental la seguridad, el
bienestar y la tranquilidad de la poblacion; que su aplicacion fortalezca al municipio libre; que
en su elaboracién se haya tomado en cuenta la opinidn de la comunidad y que en los
Ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la participacion de la
propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacién de cada reglamento.

NOVENO.- Que el articulo 9, inciso E), del Reglamento Interior del Ayuntamiento de General
Escobedo, Nuevo Ledn, senala como atribucion de los Regidores, ademas de las establecidas en
la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal, desempenar las comisiones que les
encomiende el Ayuntamiento, informando a éste de sus resultados.

DECIMO.- Que segtn lo establece el articulo 4, inciso F), del citado Ordenamiento Municipal, le
corresponde al Ayuntamiento, expedir los reglamentos y demas disposiciones que regulen las
obras y servicios municipales.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69, 74,
fraccion I y 76, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Escobedo, Nuevo Ledn, los integrantes de la Comisiéon de Gobernacién y Reglamentacion del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, nos permitimos poner a su
consideracion los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO.- Se apruebe el presente Reglamento de la Mejora Regulatoria para el

Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE LA MEJORA REGULATORIA
PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON.



TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto
proveer en el ambito municipal el cumplimiento y aplicacién de la Ley para la Mejora
Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- La aplicacién y cumplimiento de este reglamento corresponde al Ayuntamiento de
General Escobedo, Nuevo Ledn y a las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica
del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se estard a las definiciones de conceptos
contenidas en la Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn y a las siguientes:

l.- Ley: La Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn;
Il.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de General Escobedo, Nuevo Leén;

llIl.- Administracion Publica Municipal: La integrada por las Dependencias y Organismos
Descentralizados municipales, y por las demas entidades, cualquiera que sea su denominacion,
en las que participe el municipio por la aportacién de recursos publicos, o mediante la
intervencidn de servidores publicos en su constituciédn, administraciéon o toma de decisiones;

IV.- Regulacion:
1.- Normativa: Las normas reglamentarias municipales, siguientes:

a).- Las que disponen la realizacién de cualquier tramite ante el Ayuntamiento del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, o ante Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Municipal;

b).- Las que norman en cualquier forma un procedimiento para que el particular, o la
autoridad solicitante, en su caso, pueda solicitar, participar en cualquier forma u
obtener un permiso, licencia, aprobacion, autorizacién, prerrogativa ante situacién
especial de interés publico o social, o equivalente a éstos, o para que se le preste un
servicio de cualquier tipo;

c).- Las que establecen cualquier deber u obligacion con cargo a los particulares, o a las
autoridades solicitantes, en su caso, a cuyo cumplimiento estd supeditado el obtener
cualquier permiso, licencia, aprobacidn, autorizacidn, prerrogativa ante situacidn
especial de interés publico o social, o equivalente a éstos, o se contraiga o derive de su
obtencidn, y

d).- Las que establezcan cualquier deber u obligacion con cargo a los particulares, o a las
autoridades solicitantes, en su caso, a cuyo cumplimiento estd supeditada la prestacion
de un servicio de cualquier tipo, o que se contraiga con la prestacion del servicio.

2.- Administrativa: Los actos administrativos municipales de naturaleza publica y de
caracter general, siguientes:



a).- Los que disponen la realizaciéon de cualquier tramite ante el Ayuntamiento del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledén, Dependencia o Entidad de Ia
Administraciéon Municipal;

b).- Los que norman en cualquier forma un procedimiento para que el particular, o la
autoridad solicitante, en su caso, pueda solicitar, participar en cualquier forma u
obtener cualquier permiso, aprobacién, autorizacion, licencia, prerrogativa ante
situacion especial de interés publico o social, o equivalente a éstos, o para que se le
preste un servicio de cualquier tipo, entre los que se incluyen los acuerdos generales,
planes y programas de desarrollo generales, sectoriales, y de cualquier nivel y materia,
circulares, instructivos, manuales, criterios, lineamientos, formas de solicitud, formas
para aportacion de datos o de promociones de cualquier tipo, y demas actos que
supediten la obtencidn de lo pretendido por el particular, o por la autoridad solicitante,
en su caso;

c).- Los que establecen cualquier deber u obligacién con cargo a los particulares, o a las
autoridades solicitantes, en su caso, a cuyo cumplimiento estd supeditado el obtener
cualquier permiso, aprobacién, autorizacidén, licencia, prerrogativa ante situacién
especial de interés publico o social, o equivalente a éstos, o que se contraiga al
obtenerlo, y

d).- Los que establezcan cualquier deber u obligacidn con cargo a los particulares, o a las
autoridades solicitantes, en su caso, a cuyo cumplimiento estd supeditada la prestaciéon
de un servicio de cualquier tipo, o que se contraiga con la prestacién del servicio.

V.- Sistema de Mejora Regulatoria: El integrado por los Enlaces de Mejora Regulatoria de las
diversas Dependencias y Entidades municipales, que intervengan en cualquier forma en un
determinado tramite o servicio.

Articulo 4.- Para la emisién de cualquier acto de regulacién por parte del Ayuntamiento y de
las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal, se requiere que lo
justifique una causa evidente de interés publico o social, y que no contravenga los fines,
objetivos y medios previstos en la Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE LA MEJORA REGULATORIA MUNICIPAL

Capitulo Primero
De la Unidad de Mejora Regulatoria Municipal

Articulo 5.- Se crea la Unidad de Mejora Regulatoria del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn, como un drgano desconcentrado, jerarquicamente subordinado al Presidente
Municipal, dotada de autonomia técnica y de gestidn, con el objeto de implementar la politica
municipal en materia de mejora regulatoria.

Articulo 6.- La Unidad tendra las siguientes facultades:

Integrar y coordinar la implementacién del Programa Municipal de Mejora Regulatoria en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables;



VI.

VII.

Instrumentar proyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas, asi como
programas y/o acciones para mejorar la regulacién en actividades o sectores especificos;

Impulsar la mejora regulatoria, desregulacidon, simplificacion administrativa,
desconcentracidén, descentralizacidon, transparencia u otras politicas publicas que
fortalezcan las actividades y funciones a cargo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Municipal;

Elaborar, implementar y coordinar la realizacidon de un proceso continuo de revisién de la
regulacion municipal y de los mecanismos que permitan medir periddicamente la
implementacién de la mejora regulatoria;

Resolver lo conducente en cuanto a los manifiestos de impacto regulatorio, previstos en la
ley de la materia;

Conocer los programas de mejora regulatoria de las Dependencias y Entidades de la
administracién publica municipal, asi como recibir y evaluar los informes de avance que las
mismas le presenten semestralmente;

Emitir la opinidn correspondiente sobre los Anteproyectos de regulacion y el Manifiesto de
Impacto Regulatorio;

VIII. Presentar anualmente, por conducto del Presidente de la Unidad de Mejora Regulatoria,

Xl.

Xil.

el informe de actividades correspondiente;
Promover la implementacion de la mejora regulatoria como politica publica permanente;

Promover la celebracidn de Convenios de Coordinacion con el Ejecutivo Federal, con el
Ejecutivo del Estado o con otros Ayuntamientos;

Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demas actividades orientadas a
impulsar el proceso de mejora regulatoria en el Municipio;

Someter a la aprobacién del R. Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal el
proyecto de Reglamento Interior de la Unidad; y

XIIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

Articulo 7.- La Unidad de Mejora Regulatoria Municipal, estara integrada por el titular de la
Secretaria de Contraloria Municipal, quien fungird como Presidente, por el Secretario de
Servicios Administrativos quien se desempefiard como Secretario, por el Secretario de Finanzas
y Tesorero Municipal, el Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia y el Director de Fomento
Industrial y Comercial en el concepto de que estos ultimos tres titulares fungirdn como
vocales. Los titulares antes mencionados, podran designar sus respectivos representantes.
Todos los cargos seran honorificos.

Articulo 8.- El Presidente de la Unidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar a la Unidad ante instancias federales, estatales y municipales;



Il. Previo acuerdo del Presidente Municipal ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Unidad,
dictando las medidas necesarias para su cumplimiento;

lll. Presentar al Presidente Municipal proyectos y el programa operativo anual de la Unidad; y
IV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

Articulo 9.- La Unidad podra constituir las comisiones que se estimen necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos y para su conformacién, su Presidente, a propuesta del Pleno,
podra formular las invitaciones correspondientes a ciudadanos o instituciones del sector
privado, social o académico para que participen en el desarrollo de los trabajos que realizan las
distintas Comisiones.

Articulo 10.- Para el eficaz despacho operativo de sus asuntos, La Unidad de Mejora
Regulatoria Municipal se auxiliara del Comité Operativo de Mejora Regulatoria.

Capitulo Segundo
Del Comité Operativo de Mejora Regulatoria

Articulo 11.- Se crea el Comité Operativo de Mejora Regulatoria Municipal de General
Escobedo N.L. como drgano de apoyo y supervision de la operacién de la Unidad de Mejora
Regulatoria Municipal el cual estara integrado con cardcter honorifico por los servidores
publicos que ocupen los siguientes cargos:

l.- Un Presidente, representado por el C. Director de Mejora Regulatoria

Il.- Un Secretario, representado por el C. Director de Fomento Industrial

lll.- Un Secretario Técnico, representado por el C. Director de Informatica

IV.- Un Enlace, por cada una de las Dependencias y Unidades de la Administracion Publica
Municipal enunciadas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal,
representado por el servidor publico que al efecto sea designado por cada uno de los Titulares
de dichas Dependencias y Unidades Administrativas.

Articulo 12.- Al Comité Operativo de Mejora Regulatoria le corresponden las siguientes
funciones y actividades:

l.- Fungir como Enlace ante las diversas instancias involucradas en materia de mejora
regulatoria en los dmbitos Internacionales, Federales, Estatales y Municipales, asi como con
organismos del sector publico y privado;

Il.- Participar en el cumplimiento de los convenios que en materia de mejora regulatoria,
suscriba el municipio con entidades, dependencias y organismos publicos del gobierno federal
y estatal, asi como con personas fisicas o morales privadas, que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente reglamento;

lll.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Unidad de Mejora Regulatoria Municipal,
dictando las medidas necesarias para su cumplimiento;



IV.- Auxiliar al Presidente Municipal en la evaluacidn de los aspectos organicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Municipal;

V.- Integrar el Proyecto de Programa Municipal de Mejora Regulatoria;
VI.- Coordinar la implementacidn del Programa Municipal de Mejora Regulatoria;

VII.- Dictaminar sobre los programas de mejora regulatoria de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal;

VIII.- Promover e impulsar la mejora regulatoria, desregulacidn, simplificacion administrativa,
desconcentraciéon, descentralizacion, transparencia y otras politicas publicas administrativas
municipales;

IX.- Preparar el Informe Anual de Actividades de la Unidad de Mejora Regulatoria Municipal;
X.- Integrar el Registro de Tramites y Servicios del Municipio;

Xl.- Promover la realizacidn de las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos determinados en la Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn, por
parte de los responsables de desarrollar la mejora regulatoria al interior de la Dependencia o
Entidad;

XIl.- Asesorar a los responsables de desarrollar la mejora regulatoria al interior de la
Dependencia o Entidad;

Xlll.- Formular anteproyectos de Iniciativas de disposiciones legislativas, reglamentarias o
administrativas, para mejorar la regulacion en actividades o sectores especificos;

XIV.- Preparar los proyectos de dictamen sobre Anteproyectos y Manifiestos de Impacto
Regulatorio;

XV.- Apoyar en la formulacién de acuerdos, convenios, oficios y demas instrumentos, que le
solicite la Unidad de Mejora Regulatoria Municipal;

XVIL.- Analizar la regulacién municipal y los actos y procedimientos administrativos
relacionados con tramites y servicios municipales, y dictaminar sobre la medida en la que
cumplen con los fines y objetivos determinados en la Ley para la Mejora Regulatoria en el
Estado de Nuevo Ledn; y

XVII- Las demas que le confieran otras disposiciones legales o administrativas.

Articulo 13.- El Comité sesionard ordinariamente cada semana y podra celebrar las sesiones
extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente del Comité, previa convocatoria con
cuando menos un dia habil de anticipacion, misma que podrd formularse via correo
electrénico o de manera telefdnica.

Articulo 14.- Para que las sesiones de la Comité sean validas, es necesaria la asistencia de
cuando menos el 50.0 % de los Enlaces. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
presentes en la sesidn, teniendo voto de calidad el Presidente del Comité.



Articulo 15.- Al Presidente del Comité de Mejora Regulatoria de General Escobedo N.L., le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l.- Ejercer directamente las funciones del Comité;

Il.- Dar a conocer a la Comité los programas, planes y acciones que la Unidad de Mejora
Regulatoria Municipal pretenda implementar, incluyendo los programas regulares para
promover el andlisis y diagndstico por parte de los Enlaces de Mejora Regulatoria de los
tradmites y servicios de su respectiva Dependencia o Entidad, para promover la coordinacion de
los Enlaces con la Unidad de Mejora Regulatoria Municipal, y para promover la integracion de
Sistemas de Mejora Regulatoria cuando en un tramite o servicio intervengan varias
Dependencias o Entidades;

lll.- Informar a la Comité de las limitaciones, dificultades u omisiones que se presenten en la
coordinacion de los Enlaces de Mejora Regulatoria con la Unidad de Mejora Regulatoria
Municipal, o en la aportacién de los documentos y datos para el Registro de Expedientes o
para la integracion de éstos;

IV.- Dar a conocer a la Comité los Anteproyectos de Mejora Regulatoria y sus correspondientes
Manifestaciones de Impacto Regulatorio, y los dictamenes emitidos por la Unidad de Mejora
Regulatoria Municipal sobre éstos;

V.- Implementar los esquemas y lineamientos propuestos por el Comité, que faciliten el
desarrollo de los procesos de mejora regulatoria en el municipio, y los mecanismos sugeridos
por ésta para medir la implementacién de la mejora regulatoria; y

VI.- Aportar al Comité los datos que le solicite sobre la operacién de la Unidad de Mejora
Regulatoria Municipal.

Articulo 16.- Al Secretario del Comité de Mejora Regulatoria, le corresponde lo siguiente:
I.- Convocar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité;

Il.- Elaborar las Actas del Comité; y

lll.- Llevar el Archivo del Comité.

Articulo 17.- Los Enlaces del Comité Operativo de Mejora Regulatoria de las diversas
Dependencias y Entidades municipales, que intervengan en cualquier forma en un
determinado trdmite o servicio, deberan constituir un Sistema de Mejora Regulatoria para
realizar conjuntamente el analisis, diagndstico y proposicion de lineas de accidn, y para
formular los Anteproyectos de Mejora Regulatoria y los correspondientes Manifiestos de
Impacto Regulatorio, a fin de que la mejora regulatoria sea integral para el trdmite o servicio
respectivo.

TiTULO TERCERO
DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA MEJORA REGULATORIA

Capitulo Primero
Del Programa Municipal de Mejora Regulatoria



Articulo 18.- La Unidad de Mejora Regulatoria Municipal, por conducto de su Comité
Operativo, serd la encargada de elaborar, difundir y evaluar al interior el Programa Municipal
de Mejora Regulatoria. Las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Municipal,
elaborardn programas operativos anuales en ejecucién de sus programas de mejora
regulatoria, de cuyos avances deberan informar a la Unidad en la fecha que ésta determine.

Articulo 19.- El Proyecto de Programa Municipal de Mejora Regulatoria debera contemplar la
siguiente informacidn:

I. Diagndstico del marco regulatorio vigente en el dmbito de su competencia;
Il. Regulacién por crear, modificar o eliminar;

lll. Trdmites y servicios por inscribir o eliminar en el Registro;

IV. Tramites y servicios que serdn mejorados dentro del siguiente afio; y

V. Capacitacién en materia de mejora regulatoria a los servidores publicos de las Dependencias
o Entidades de la Administracion Publica.

Articulo 20.- En su etapa de preparacion, el Proyecto del Programa Municipal de Mejora
Regulatoria debera constar de las siguientes etapas:

I.- De investigacién, en la que se deberda efectuar la recopilacién de la regulacion normativa y
administrativa;

Il.- Del analisis de las normas juridicas y actos administrativos integrantes de la regulacion;

lll.- Del andlisis de los instrumentos enviados por los Enlaces de Mejora Regulatoria, y de los
Anteproyectos y sus correspondientes Manifiestos de Impacto Regulatorio;

IV.- Del analisis de las propuestas de la Comisidn Interinstitucional de Mejora Regulatoria
Municipal;

V.- Del diagnéstico de las normas juridicas y administrativas, aplicando para cada grupo de
normas correspondientes a un trdmite o servicio determinado;

VI.- Del pronéstico;
V.- De las lineas de accion, y
VI.- De las estrategias y medios para la ejecucion de las lineas de accion.

Articulo 21.- El Proyecto se deberd presentar para los fines establecidos en la Ley, al Comité de
Mejora Regulatoria Municipal y a los demds érganos encargados de la mejora regulatoria.

Articulo 22.- El Proyecto del Programa Municipal de Mejora Regulatoria serd presentado por la
Unidad de Mejora Regulatoria Municipal al Ayuntamiento, para su aprobacidn.

Articulo 23.- Aprobado el Programa de Municipal de Mejora Regulatoria se publicara en el
Periddico Oficial del Estado, pasara a formar parte del Plan Municipal de Desarrollo, y sera
obligatorio para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.



Capitulo Segundo
De los Programas de Mejora Regulatoria de las Dependencias y Entidades

Articulo 24.- La elaboracién y ejecucion de los Programas de Mejora Regulatoria de las
Dependencias y Entidades municipales es una actividad permanente que no esta supeditada a
la elaboracidon y aprobacidon del Programa Municipal de Mejora Regulatoria; pero una vez
aprobado éste solo podran elaborarse y ejecutarse en aplicacién del mismo, y siempre
observando sus lineas de accion.

Articulo 25.- Los Programas de Mejora Regulatoria de las Dependencias y Entidades
municipales se deberan realizar, en el marco de la competencia de la Dependencia, Entidad o
Sistema respectivo.

Articulo 26.- Los Programas de Mejora Regulatoria de las Dependencias y Entidades
municipales que no correspondan a un Sistema de Mejora Regulatoria, podrdn referirse a
tramites, servicios y actos administrativos de otra Dependencia o Entidad, que puedan hacer
ineficaz al Programa, y sugerir las adecuaciones que estimen pertinentes para el logro de la
mejora regulatoria.

Capitulo Tercero
Del Registro Municipal de Tramites y Servicios

Articulo 27.- La Unidad de Mejora Regulatoria Municipal por conducto de su Comité
Operativo, implementara el Registro Municipal de Tramites y Servicios conforme a lo dispuesto
en el Capitulo Segundo del Titulo Cuarto de la Ley, el cual contara con dos Secciones: la Seccion
I, de Fichas Técnicas de Tramites y la Seccidn Il, de Fichas Técnicas de Servicios.

La Unidad de Mejora Regulatoria Municipal podra crear las Subsecciones por Dependencia,
Entidad, Sector Administrativo y Materia.

Articulo 28.- Para fines de transparencia y acceso a la Informacién ningln dato de las Fichas
Técnicas de Tramites y Servicios, podra ser clasificado como informacion confidencial o

reservada, salvo disposicidn legal expresa que asi lo determine.

Articulo 29.- La Ficha Técnica de un Tramite, ademas de lo previsto en la Ley, debera contener,
en lo conducente, lo siguiente:

l.- Los instructivos y manuales para la solicitud del tramite;

Il.- La forma y medio de pago de los derechos, contribuciones o cualquier otro concepto
aplicable;

lll.- La relacién de obligaciones, los plazos, la forma y tiempo de cumplimiento una vez
obtenido resolucion favorable;

IV.- La relacidn de recursos y medios de defensa del solicitante, y de las normas juridicas y
administrativas que los regulan;

V.- La descripcién del procedimiento y de la ruta critica;



VI.- El domicilio de las Oficinas en la que se inicia y en la que se lleva a cabo el tramite, y

VIl.- Los demds documentos y datos que la Dependencia o Entidad respectiva considere
pertinente aportar.

Articulo 30.- La Ficha Técnica de un Servicio, ademas de lo previsto en la Ley, deberd contener,
en lo conducente, lo siguiente:

l.- Los instructivos y manuales para la solicitud del Servicio;
Il.- La forma y medio de pago de la contraprestacion;

lll.- La relacién de obligaciones, los plazos, la forma y tiempo de cumplimiento una vez
obtenida la resolucién favorable, y los montos de los impuestos o derechos fiscales aplicables;

IV.- La relacidn de subsidios y la forma de acceder a éstos;
V.- La descripcién del procedimiento y de los actos conducentes a la prestacién del servicio;

VI.- La relacion de recursos y medios de defensa del solicitante, y normas juridicas y
administrativas que los regulan;

VII.- El domicilio de las Oficinas en la que se inicia y en la que se lleva a cabo el trdmite, y

VIIl.- Los demas documentos y datos que la Dependencia o Entidad respectiva considere
pertinente aportar.

Capitulo Cuarto
Del Manifiesto de Impacto Regulatorio

Articulo 31.-El Manifiesto de Impacto Regulatorio, es un instrumento de politica publica que
tiene por objeto garantizar que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus costos.
Permite asi mismo analizar sistematicamente los impactos potenciales de los instrumentos
regulatorios para la toma de decisiones gubernamentales, fomentando que estos sean mas
transparentes y racionales.

Articulo 32.- Ademas de los dispuesto en la Ley, el Manifiesto de Impacto Regulatorio en el
que se concluya que se requiere reformar, derogar o abrogar normas juridicas, deberd

contener:

l.- El sefialamiento de las normas juridicas, o acuerdo general o parte de éste, a que se refiere
el Anteproyecto;

Il.- Las circulares, instructivos, manuales, lineamientos, criterios, formas de solicitud y de
promociones, y demas instrumentos que quedarian sin efecto;

lll.- El beneficio para el Municipio, derivado de las adecuaciones organicas;

IV.- El ahorro de esfuerzo y tiempo, y econdmico para el particular, o para la autoridad
solicitante, en su caso; v,



V.- Los demads estudios y datos sefialados en la Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de
Nuevo Ledn.

Articulo 33.- Ademas de lo dispuesto en la Ley, el Manifiesto de Impacto Regulatorio en el que
se concluya que se requiere de nuevas normas juridicas para un nuevo tramite o servicio, o de
uno de éstos aprovechando las existentes, debera contener:

l.- Las normas juridicas que se requiere expedir, en su caso;

Il.- Los servidores publicos, por numero y jerarquia conforme a la clasificacidon de puestos, que
se requeririan para el nuevo tramite o servicio;

lll.- Los derechos o aprovechamientos fiscales que se requeriria establecer con cargo al
particular, o a la autoridad solicitante, en su caso;

IV.- Los planes, programas, acuerdos generales, circulares, instructivos, formas de solicitud y
de promociones, y difusion en los medios, que se requeririan para implementar el nuevo
trdmite o servicio, y
V.- Los demads estudios y datos sefialados en la Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de
Nuevo Ledn.

TITULO CUARTO

DE LA QUEJA

Capitulo Unico
Articulo 34.- Cualquier interesado cuyas actividades se ubiquen en el Municipio de General
Escobedo, Nuevo Ledn, o tengan el propdsito evidente de ubicarlas en éste, podra formular
Queja en los casos siguientes:
l.- Cuando cualquier dato o caracteristica de un trdmite o servicio de Dependencia o Entidad
de la Administracién Publica Municipal, que pretenda aplicar la Dependencia o Entidad
respectiva, no corresponda a la que aparece en la Ficha Técnica publicada en Internet en el
Registro Municipal de Tramites y Servicios, y
Il.- Cuando un tramite o servicio ponga en riesgo a algun sector econdmico del Municipio.
Articulo 35.- La Queja debera contener lo siguiente:

l.- El nombre, denominacién o razén social del quejoso;

Il.- El domicilio en que se ubique o pretenda ubicar su actividad, asi como el domicilio para oir
y recibir notificaciones;

lll.- Tratandose de personas morales, copia certificada del documento con el que se acredite su
constitucién, asi como la personalidad de su representante

IV.- La exposicion de la causa por la que se formula la queja.



Articulo 36.- La Queja se deberd presentar ante la Unidad de Mejora Regulatoria Municipal,
quien debera remitirla dentro de los tres dias habiles siguientes, con la opinidn
correspondiente, al Titular de la Dependencia o Unidad, al Enlace para la Mejora Regulatoria 'y
a la Contraloria, informando al Presidente Municipal.

La Dependencia o Unidad respectiva debera informar al promovente, dentro del término de
quince dias habiles, la resolucién dada a la queja.

Articulo 37.- La materia de toda Queja resuelta a favor de su promovente, debera ser parte de
los Programas de Mejora Regulatoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Todos los procedimientos, convenios y contratos que se encuentren en proceso al
entrar en vigor el presente Reglamento continuardn vigentes hasta la fecha de su vigencia.

TERCERO: Se deroga el Titulo Cuarto del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, asi como las demds disposiciones que
contravengan al presente Reglamento.

SEGUNDO.- Se envie el presente Reglamento a la Presidente Municipal para que
por su conducto sea publicado en el Periédico Oficial del Estado, para los efectos
juridicos conducentes, asi como en la Gaceta Municipal.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Gobernacién y Reglamentacién del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, a los 09 dias del mes de
Diciembre del 2010. SINDICO 2° ALFREDO CARDENAS CHAVEZ, PRESIDENTE; 70 REGIDOR JOSE LUIS
RAMOS VELA, SECRETARIO; 10° REGIDOR EFRAIN MATA GARCIA, VOCAL; y 12° REGIDOR BLANCA
ARGELIA FRANCO SALAS, VOCAL. RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba la dispensa de lectura de la Iniciativa
de Reglamento del Servicio Profesional de carrera Policial Municipal.




EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba el Reglamento del Servicio Profesional
de carrera Policial Municipal.

A continuacion se transcribe en su totalidad la Iniciativa en mencion:

"2010, Ano del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la
Revolucion Mexicana”

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ESCOBEDO. NUEVO LEON
PRESENTES.-

Los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion del R. Ayuntamiento, de esta
Ciudad, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 41, 42, 47, 70, 73, y 74,
fraccion I, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn, en relacién con los articulos 115, fracciones I, II y III, inciso I) de la Constitucion
Politica de los Estrados Unidos Mexicanos; 130, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; vy, 26, inciso a), fraccion VII, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, llevaron a cabo la elaboracién y estudio del
presente documento relativo a la “INICIATIVA DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARR,ERA POLICIAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON”, por lo que presentan a este Cuerpo Colegiado, para su
consideracion, y en su caso, aprobacion, el siguiente Dictamen:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 115 Fraccion
II, segundo parrafo que “Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con
las Leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos
de Policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organizen la Administracion Publica
Municipal regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal”.

Tomando en cuenta lo anterior, los integrantes de la Comision de Gobernacién y
Reglamentacién del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn,
desempenando su funcién, con apoyo de la Secretaria del R. Ayuntamiento y la Direccion
Juridica Municipal, todos de esta Ciudad, y en cumplimiento a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la propia de Nuevo Ledn, a la Ley Organica de la Administracién
Publica Municipal del Estado, y al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de esta Ciudad, han
consideraron someter a Consulta Ciudadana, la creacion del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial Municipal del Municipio de General Escobedo, Nuevo ledn.

Que en fecha 26 de Noviembre de 2010, el R. Ayuntamiento de General Escobedo,
Nuevo Ledn, aprobo someter a consulta publica, el Proyecto del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal del Municipio de General Escobedo,
Nuevo Ledn, realizandose en consecuencia la publicacion en el Periédico Oficial del
Estado y Tabla de Avisos Municipal, de la convocatoria expedida para tal efecto a fin




de que los interesados, presentaran sus propuestas por un término de 05 dias
naturales, plazo que vencio el dia 07 de Diciembre de 2010.

Es asi, que la iniciativa de Reglamento que hoy se presenta, tiene por objeto, lograr una
permanente profesionalizacion del personal de la corporacion de Seguridad Publica y
proporcionar al Policia una mayor certidumbre laboral asi como mejores expectativas de
bienestar y calidad de vida para él y su familia en el futuro.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el segundo parrafo, de la fraccion II, del articulo 115, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
gue organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de
Nuevo Ledn, y 26 inciso a) fraccion VII de la Ley Organica de la Administracion Pudblica
Municipal del Estado de Nuevo Leodn, es atribucion del R. Ayuntamiento, aprobar los
Reglamentos municipales, necesarios para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento y en
beneficio de la poblacion.

TERCERO.- Que los articulos 29, fraccién IV y 31 fraccion VI, del referido ordenamiento,
establecen como obligaciones de los regidores y sindicos que integran el ayuntamiento,
proponer la formulacion, expedicion, modificacion o reforma de los reglamentos municipales, y
demas disposiciones administrativas.

CUARTO.- Que los numerales 70 y 74 de la citada Ley sefalan que para el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal que estaran bajo las érdenes de su
representante, el Presidente Municipal, y que éstas ejerceran las funciones que les asigne esta
Ley y los respectivos reglamentos interiores expedidos por los propios Ayuntamientos.

QUINTO.- Que los articulos 160 y 161, de la Ley en menciéon senalan que los reglamentos
municipales son ordenamientos juridicos que establecen normas de observancia obligatoria para
el propio Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio con el propdsito de ordenar
armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la
comunidad, y que éstos deben ser expedidos por los propios Ayuntamientos, ajustandose a las
bases normativas aplicables.

SEXTO.- Que el contenido del presente Reglamento cumple con uno de los propdsitos
establecidos en el articulo 162, de la Ley antes referida, el cual sefiala que los reglamentos
estableceran la normatividad para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como érgano
de maxima autoridad del Municipio y de la correcta administracién del patrimonio municipal.

SEPTIMO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo
115 Fraccion II, segundo parrafo que “Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las Leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los Bandos de Policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organizen la Administracion
Publica Municipal regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal”.



OCTAVO.- Que en la elaboracion del presente Reglamento se contemplaron las bases
generales establecidas en el articulo 166, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las cuales senalan que los ordenamientos respeten las
garantias individuales, que sean congruentes y no contravengan o invadan disposiciones o
competencias federales y estatales; que tengan como propdsito fundamental la seguridad, el
bienestar y la tranquilidad de la poblacion; que su aplicacion fortalezca al municipio libre; que
en su elaboracién se haya tomado en cuenta la opinidon de la comunidad y que en los
Ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la participacion de la
propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de cada reglamento.

NOVENO.- Que el articulo 9, inciso E), del Reglamento Interior del Ayuntamiento de General
Escobedo, Nuevo Leon, sefiala como atribucion de los Regidores, ademas de las establecidas en
la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal, desempenar las comisiones que les
encomiende el Ayuntamiento, informando a éste de sus resultados.

DECIMO.- Que segtn lo establece el articulo 4, inciso F), del citado Ordenamiento Municipal, le
corresponde al Ayuntamiento, expedir los reglamentos y demas disposiciones que regulen las
obras y servicios municipales.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69, 74,
fraccion I y 76, del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Escobedo, Nuevo Ledn, los integrantes de la Comisidén de Gobernacién y Reglamentacion del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, nos permitimos poner a su
consideracion los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO.- Se apruebe el presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial Municipal del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, para quedar en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL MUNICIPAL.

MUNICIPIO GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, es el mecanismo de
caracter obligatorio y permanente con sujecion a Derecho con base en el mérito, la
capacidad y la evaluacién periédica y continua. Ademas tiene como objetivo, lograr
una permanente profesionalizacion del personal de la corporacién de Seguridad
Pudblica y proporcionar al Policia una mayor certidumbre laboral asi como mejores
expectativas de bienestar y calidad de vida para él y su familia en el futuro.



Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I. Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal,

Il. Ley: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

[ll. Academia: La Academia Regional de Seguridad Publica del Noreste;
IV. Policia: El Policia de Carrera;

V. Comision: La Comisién Municipal del Servicio Policial de Carrera;

VI. CISEC: Centro de Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacién y
Control de Confianza (CISEC)

VII. Academia Nacional: La Academia Nacional de Seguridad Publica;

VIIl. Municipios Conurbados: Son Monterrey, Guadalupe, San Nicolas, Apodaca,
Escobedo, San Pedro, Santa Catarina, Garcia, Juarez, Santiago y Cadereyta.

VIX. CUIP: Clave Unica de Identificacién Permanente

Articulo 3. Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el
respeto a los derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia
para salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica en los términos de la Ley.

Articulo 4. La aplicacion del presente reglamento corresponde a la autoridad
municipal en la esfera de su competencia, con apego a la ley, asi como a los
convenios de coordinacion y acuerdos que se suscriban en materia de Seguridad
Publica, con el Estado y los municipios conurbados.

Articulo 5. Dentro del Servicio, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 6. EI Servicio comprende los siguientes procedimientos: planeacion,
convocatoria, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacion para la permanencia y vigencia de las evaluaciones,
desarrollo y promocion, percepciones extraordinarias y estimulos, régimen
disciplinario, conclusién del servicio, y recurso de inconformidad los cuales se regulan
mediante el presente reglamento.

CAPITULO Il

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD

Articulo 7. Son derechos de los integrantes del Servicio Municipal las siguientes:



I. Recibir cursos de formacion basica para su ingreso, de capacitacion, actualizacion,
desarrollo, especializacion y profesionalizacién y aquellos que permitan el
fortalecimiento de los valores civiles;

IIl. Inscribirse en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y verificar que la
informacién que ahi se consigne sea veridica y actual;

[ll. Participar en los concursos de promociones para ascensos y obtener estimulos
econdmicos, reconocimientos y condecoraciones, asi como gozar de un trato digno y
decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

IV. Conocer el sistema y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones de
desempefio, asi como presentar su inconformidad si no estuviere de acuerdo;

V. Percibir un salario digno y remunerado de acuerdo al grado que determine el
presupuesto de egresos correspondiente, asi como las demas prestaciones de
caracter laboral y econdmico que se destinen en favor de los servidores publicos
municipales;

VI. Permanecer en su cargo y no ser separado del mismo, salvo en los casos previstos
en las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Contar con los servicios de seguridad social que el Gobierno Municipal establezca
en favor de los servidores publicos, de sus familiares o personas que dependan
econdmicamente de ellos;

VIIl. Ser asesorados y defendidos por los departamentos juridicos de la autoridad
Municipal, en los casos en que por motivo del cumplimiento del servicio, incurran sin
dolo o negligencia en hechos que pudieran ser constitutivos de delitos;

IX. Recibir apoyo terapéutico, médico, psicoldgico, psiquiatrico, de trabajo social o de
cualquier disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones que
sufra a consecuencia del desempefio de sus funciones;

X. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier
especie que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida personal y al
fortalecimiento de los lazos de unién familiar;

Xl. Participar con la Academia como instructores técnicos en la formulacion de
programas de capacitacion, acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo con sus
aptitudes, habilidades y competencias;

XIl. Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser informado oportunamente
del resultado que haya obtenido;

XIll. Recibir la dotacién de armas, municiones, uniformes y diversos equipos que
deberan portar en el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en un estado
apropiado para su uso y manejo;

XIV. Gozar de los apoyos necesarios para contar con una adecuada preparacion
académica y de facilidades para proseguir con sus estudios desde el nivel basico
hasta el de caracter profesional;



XV. Inscribirse en el Servicio; y
XVI. Los demas que determinen otros ordenamientos aplicables

Articulo 8. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefo de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

[ll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, adn cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacibn que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

XIIl. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su



calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a
las disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio
de las Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o0 cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en
cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda,;

XXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de carécter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacién
correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcién médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de
las Instituciones, dentro o fuera del servicio;



XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar
de dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXVIII. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las
Instituciones Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

I. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

II. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento
de sus misiones 0 en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro.
Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

[ll. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

VII. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de
mando;

VIII. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el
desempenio del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones
0 en casos de flagrancia, y

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a
las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a
derecho.

Articulo 10. Toda contravencion a las disposiciones contenidas en el articulo anterior
sera sancionada en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables, sin



perjuicio de que se haga la denuncia respectiva en el caso de que la contravencion
constituya un delito.

CAPITULO IlI
DE LA COORDINACION ENTRE EL MUNICIPIO Y EL ESTADO

Articulo 11. El Municipio integrara el Servicio, en forma coordinada con el Estado y se
homologara atendiendo los lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer
posible la coordinacion, de la carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la
formacion y el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con la funcion de la
seguridad publica.

Articulo 12. La Coordinaciéon entre el Municipio y el Estado, se llevard a cabo
mediante la aplicacion de este Reglamento, la suscripcion de convenios de
coordinacién en el estudio y con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo
Nacional y las deméds instancias de coordinaciéon del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 13. De conformidad con los Articulos 21, 116 fraccion VII, parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo establecido por
la Ley, el Municipio y el Estado, podran celebrar convenios, a fin de coordinar
esfuerzos y acciones para incorporarlos al Servicio, profesionalizar a sus policias y
homologar sus estructuras, el Catdlogo General, los perfiles del puesto por
competencia, mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 14. En todo caso, el Municipio instaurara el Servicio, en los términos, con las
condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y los que se
pacten con el Estado, y de acuerdo con las Leyes de Seguridad Publica y la Ley
Organica Municipal del Estado, en el marco del articulo 115 Constitucional, fraccién Ill
inciso (h).

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DEL PERFIL DEL GRADO DEL POLICIA POR COMPETENCIA

Articulo 15. El perfil del grado del policia por competencia de las categorias,
jerarquias o grados del Servicio, se homologaradn con base en este Reglamento. Las
autoridades competentes del Municipio realizardan las acciones de coordinacion
conducentes con el Estado y la Federacién para cumplir con este articulo.

Articulo 16. El Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Corporacion, también considerara las plazas de profesionista, de administrativo y de
técnico, que sean necesarias para la cobertura y apoyo de la funcién policial.

Articulo 17. Para mejor proveer la integracion, desarrollo y funcionamiento de la
estructura orgéanica, las escalas jerarquicas y a la homologacién de funciones dentro
del Servicio, con fundamento en la Ley, el Municipio realizara todas las acciones de
coordinacion necesarias para implementar el ceremonial y protocolo, Codigo de Etica,



el Manual de Uniformes y Divisas por categoria, jerarquia o grado y todos los demas
instrumentos necesarios para homologarse a la operacion de las Policias Preventivas
Federales, Estatales, Demarcaciones Territoriales y Distrito Federal.

CAPITULO I
DE LOS NIVELES DE MANDO

Articulo 18. Dentro del Servicio, se entendera por mando a la autoridad ejercida por
un superior jerarquico de la corporacién, en servicio activo, sobre sus subordinados o
iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren adscritos a €l en razon de su
categoria, jerarquia o grado, cargo o su comision.
Articulo 19. Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el
desarrollo de sus operaciones en cuanto a direcciéon y disciplina, la corporacion
municipal contard con un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula béasica se
compondra invariablemente por tres elementos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 82 de la Ley. Siendo este el siguiente:
CATEGORIA:
|.- Comisarios;
II.- Oficiales;
[ll.- Escala Basica.
JERARQUIAS:
|.- Comisarios;
a) Comisario.
[l.- Oficiales;
a) Oficial
b) Sub-oficial
lll.- Escala Béasica

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

c) Policia Tercero;

d) Policia.
Articulo 20. El Secretario de la corporacion o su equivalente ejercera la categoria de

comisario como alto mando, y tendra la autoridad sobre los integrantes de la misma en
servicio activo.



Articulo 21. El Presidente Municipal nombrard al Secretario de Seguridad Publica
Municipal o autoridad equivalente, que cumpla con los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion;

lll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

IV. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica asi como
comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la
seguridad publica;

V. No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

VI. No tener filiacion partidaria;

VII. No ejercer ningun cargo de eleccién popular;

VIIl. Someterse y aprobar los exdmenes de control de confianza y capacidades a que
hubiere lugar; instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

Xl. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables, y

XIl. Someter la inconformidad de sus datos personales a los Registros Nacionales y
Estatales a que haya lugar.

Articulo 22. Para los anteriores efectos, el Municipio y el Estado estableceran las mas
adecuadas acciones de coordinacion, a fin de establecer dichos niveles de mando y
jerarquias o grados, de acuerdo con sus recursos presupuéstales.

CAPITULO IlI
DE LA COMISION MUNICIPAL DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA.

Articulo 23. La Comisién se integrara por los servidores publicos municipales que
seran: el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad, Director Administrativo de
Seguridad Pdublica, un Director de Policia, el Director de Recursos Humanos vy el
Director de Presupuesto y Cuenta Publica, con el caracter de miembros honorificos,
debiendo conformarse de la siguiente manera:

I. Un presidente, que sera el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad;



II. Un Secretario Técnico, que estara a cargo del titular de la Direccién Administrativa
de Seguridad Publica; y

[1l. Por Vocales:

a) Un Director de Policia,
b) EI Director de Recursos Humanos

c) El Director de Presupuesto y Cuenta Publica.

Articulo 24. La Comision ademas de las atribuciones contenidas en la Ley, sera el
organo encargado de la planeacién y evaluacién del Servicio, teniendo para tal efecto
las siguientes atribuciones:

I. Aprobar las politicas en materia de Servicio, con base en las propuestas
presentadas por la Secretaria Técnica,;

[I. Aprobar los lineamientos y manuales necesarios para el funcionamiento del
Servicio;

[ll. Aprobar y evaluar los procedimientos del Servicio;

IV. Solicitar a la Secretaria Técnica, los informes sobre los avances de instauracion y
cumplimiento de los procedimientos del Servicio;

V. Proponer las reformas que se requieran al presente Reglamento, al Alcalde para su
aprobacion por el cabildo;

VI. Recomendar ajustes, cuando asi lo considere pertinente, sobre los procedimientos,
programas, acciones y medidas relacionadas con la operacién del Servicio;

VII. Aprobar el Catélogo General de Puestos del Servicio;
VIII. Revisar anualmente los resultados del Servicio;

IX. Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de Percepciones
Extraordinarias y Estimulos;

X. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio
Nacional de Carrera de la Policia Preventiva de asuntos que no se encuentren dentro
del &mbito de competencia de la Comision de Honor y Justicia;

XI. Establecer las Comisiones del Servicio que sean necesarios, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

XIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

Xll.- Presentar al Alcalde para su autorizacion los hombramientos correspondientes,
asi como los movimientos de alta, baja y modificaciones.

Articulo 25. Corresponde al Presidente de la Comision:



|. Presidir las sesiones de la Comision;
II. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision;
[ll. Informar al Alcalde del Municipio sobre los acuerdo adoptados por la Comision;

IV. Proponer la integracion de los grupos de trabajo que considere necesarios, para el
cumplimientos de las atribuciones de la Comision; y

V. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.
Articulo 26. Corresponde al Secretario Técnico:

I. Proponer al Presidente de la Comisién las politicas para el logro de los objetivos del
Servicio;

Il. Convocar a sesiones de la Comisién, previo acuerdo con el Presidente;

lll. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido para el
cumplimiento de las atribuciones del Comision;

IV. Informar periédicamente al Presidente sobre el cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Comision;

V. Elaborar las actas correspondientes de cada sesion; y

VI. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.
Articulo 27. Corresponde a los Vocales:

I. Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados;

[I. Cumplir con los acuerdos de la Comision;

[ll. Auxiliar en la difusion de los acuerdos, procedimientos y demas normatividad,
relativos al Servicio;

IV. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comision;

V. Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos que sean
sometidos a su consideracion como integrantes de la Comision; y

VI. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.

Articulo 28. La Comision sesionara de forma ordinaria cada seis meses y en forma
extraordinaria las veces que sean necesarios.

Las sesiones se realizardn a convocatoria del Secretario Técnico, previa autorizacion
del Presidente de la misma, en la que se incluira el orden del dia.

Articulo 29. Cuando en la primera convocatoria no se retina quérum, se enviara una
segunda convocatoria en un lapso que no exceda de una semana, a fin de plantear los



trabajos motivo de la sesién, la cual se llevara a cabo con los miembros que estén
presentes.

Articulo 30. El quérum de la Comisién se formara con las dos terceras partes de sus
integrantes y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente ejercera voto de calidad.

Articulo 31. Los acuerdos Yy resoluciones de la Comision deberan hacerse constar en

las actas, las que deberan de notificarse a los interesados y a las areas respectivas,
por conducto de la Secretaria Técnica.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE

Articulo 32. La Secretaria Técnica de la Comision es el érgano responsable de
coordinar, vigilar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el Servicio.

Articulo 33. Son atribuciones del Titular de la Secretaria Técnica de la Comision:
l. Supervisar el Servicio e informar a la Comision sobre los resultados obtenidos;

[I. Emitir las circulares, instructivos y demas instrumentos administrativos necesarios
para el funcionamiento del Servicio;

lll. Coordinar la realizacidon de los procedimientos del Servicio;

IV. Vigilar que todos los procedimientos del Servicio, se ajusten a las disposiciones
previstas en este Reglamento;

V. Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pudblica toda la
informacion a que se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio;

VI. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio, y

VII. Las deméas que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

Articulo 34. La Coordinacién del Servicio es el area dependiente de la Secretaria
Técnica de la Comision, responsable de ejecutar las acciones correspondientes a los
diversos procedimientos que comprenden el Servicio.

Articulo 35. Corresponde al Coordinador del Servicio:



|. Someter a consideracion de la Secretaria Técnica de la Comision, las acciones a
realizar dentro del Servicio;

[l. Coordinarse con la Academia en lo concerniente al Servicio;

lll. Coordinarse con las Instituciones Policiales del Estado, con la Academia y con el
CISEC para la realizacion de los procedimientos del Servicio;

IV. Proponer a la Secretaria Técnica de la Comision, para su autorizacion, las
evaluaciones derivadas de los procedimientos del Servicio;

V. Gestionar y supervisar la aplicacion de las diversas evaluaciones derivadas de los
procedimientos del Servicio;

VI. Elaborar y fundamentar los dictamenes que deriven de las etapas de evaluacion
que contemplan los procedimientos del Servicio;

VII. Informar a los policias evaluados y a los érganos del Servicio el Resultado
obtenido en las evaluaciones;

VIII. Mantener el control de la informacién y documentacién relacionada con Servicio; y
IX. Las demas que le correspondan de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 36. El Coordinador del Servicio debera observar los acuerdos y lineamientos
emitidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica para el desarrollo de todos los
procedimientos previstos en este Reglamento, cuidando no contravenir ni las
disposiciones legales vigentes en el Estado.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LA PLANEACION

Articulo 37. La Comision tendréa a su cargo la planeacion del Servicio basandose en
las disposiciones contenidas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn, el presente Reglamento y, en los lineamientos planteados por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica a través del subsistema del Servicio Nacional de
Carrera de la Policia Preventiva, siempre y cuando no contravengan con la legislacion
vigente en el estado.

CAPITULO Il
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 38. La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al
Servicio, serd publica y abierta y debera ser publicada en el Periédico Oficial del
Estado o en el instrumento juridico que el Municipio determine, segun sea el caso, y
difundida en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los términos,
contenidos y las etapas que sefiala el presente Reglamento.



Articulo 39. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de policia dentro
de la Escala Basica, la Comision:

I. Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar
al Servicio, mediante invitacion publicada en el Periédico Oficial de la Entidad
Federativa o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios
de mayor circulacion local o regional, asimismo sera colocada en los centros de
trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas;

Il. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto
por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

[ll. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
IV. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V. Sefialara lugar, fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccion de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

VII. Sefalara los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma. No podra existir discriminaciéon por razén de género,
religién, estado civil, origen étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el
principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningdn caso constituyen
discriminacion alguna.

CAPITULO Il
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 40. El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nUmero de
aspirantes idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala
basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 41. EIl reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer
nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado,
evitar el abandono de la corporacidbn de policias y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 42. El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al
nivel de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las plazas vacantes de las
demés categorias, jerarquias o grados, estardn sujetas en lo relativo al acto de
promocion.

Articulo 43. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos
deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y
los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.



Articulo 44. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria, en ningin caso.

Articulo 45. La Coordinacién del Servicio, posteriormente a la publicacion de la
convocatoria, continuara con el procedimiento de reclutamiento sujetdndose al
siguiente orden:

I. Inscripcion de los candidatos;

II. Recepcién y revision de la documentacién solicitada en la convocatoria,;

lll. Consulta de los antecedentes de los aspirantes al Registro Nacional;

IV. Integracion del grupo de aspirantes a evaluar;

V. Aplicacion de las evaluaciones de seleccion, y

VI. Entrega de Resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion
recibida a aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

CAPITULO IV

DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 46. Los aspirantes que hayan sido seleccionados de acuerdo con al Capitulo
anterior, deberan evaluarse en los términos y las condiciones que este procedimiento
establece.

Articulo 47. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los
siguientes requisitos:

I. Tener 19 afios de edad como minimo y maximo 30 afos;
Il. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

[ll. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, en el caso de las personas de sexo
masculino;

IV. No contar con antecedentes penales;
V. Ser de notoria y buena conducta;

VI. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal,

VII. Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza secundaria;



VIII. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

IX. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las
evaluaciones periodicas que determine la Comision, para comprobar el no uso de este
tipo de sustancias;

X. No estar suspendido o inhabilitado;

XI. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de
Ingreso;

XIl. No ser ministro de algun culto religioso;
XIll. No presentar tatuaje, ni perforaciones, y

XIV. En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada deberd presentar las bajas
correspondientes, debiendo éstas ser de caracter voluntario, ya que cualquier otro
motivo de baja sera impedimento para su ingreso.

Si en el curso de la aplicacion de este Reglamento, en lo relativo al Reclutamiento,
Seleccion de Aspirantes, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos se
suspenderd el procedimiento.

Articulo 48. El procedimiento de seleccion de aspirantes comprende los siguientes
examenes:

|. Toxicolégico;

[I. Médico;

[Il. Conocimientos Generales y Habilidades Intelectuales Basicas;
IV. Estudio de Psicométrico;

V. Confianza;

VI. Estudio de Capacidad Fisica;

VII. Estudio Socio Econémico.

Las instancias evaluadoras entregaran los resultados a la Coordinacion del Servicio y
al Titular de la Institucion Policial de que se trate, quienes a su vez, daran a conocer
sus resultados a los evaluados y en caso de no pasar los examenes se suspendera el
proceso.

Articulo 49. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha
y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion en original y copia:

|. Acta de nacimiento;



[l. Catrtilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

lll. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad
competente;

IV. Credencial de elector;

V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza secundaria;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de
seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser

de caracter voluntario, y

VII. Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:

a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
VIII. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
IX. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucién, y
X. Dos cartas de recomendacion.
Xl.- C.U.R.P.
Xll.- Carta de no Inhabilitacion, la cual debera tener menor de tres meses.
Articulo 50. No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.
CAPITULO V

DE LA FORMACION INICIAL
Articulo 51. Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en el
Capitulo anterior, tendran derecho a recibir el Curso de Formacién Inicial, el cual
constituye la primera etapa de la formacién de los Policias.
Articulo 52. El Policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacion Inicial, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma y reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez
oficial.
Articulo 53. Le corresponde a la Academia impartir Cursos de Formacion inicial, quien
para la expedicion de sus planes y programas de estudio atendera las disposiciones

emitidas por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, buscando la homologacién de
sus contenidos.



Articulo 54. A la Academia le corresponde realizar las gestiones necesarias ante las
autoridades competentes para el reconocimiento de la Validez Oficial de Estudios y la
Certificacion de Conocimientos.

Articulo 55. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de Formacion inicial que
realice de la Academia, ser& requisito indispensable para ingresar al Servicio.

CAPITULO VI

DEL INGRESO
Articulo 56. Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion que hayan aprobado el Curso de Formacion Inicial, podran ingresar como

Policia mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 57. Para que se pueda permitir el reingreso de elementos que hayan estado
en la corporacion y quieran entrar de nuevo a la Policia Municipal deberan reunirse las
siguientes circunstancias:

I.- Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién;
Il.- Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;
l1l.-Que exista plaza disponible para el reingreso; v,
IV.-Que las necesidades del servicio asi lo requieran.

V.- Contar con la certificacion del Servicio.

Articulo 58. Al personal de nuevo ingreso se le expedird nombramiento en el primer
grado en la escala jerarquica.

Articulo 59. ElI nombramiento contendra los siguientes datos minimos: nombre
completo del Policia, CUIP, area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado.

Articulo 60. A los elementos que ingresen al Servicio se les asignara una CUIP que
serd su matricula desde el inicio del servicio hasta su separacion definitiva, la cual
debera ser empleada en toda su documentacion oficial y en el expediente de carrera.
Articulo 61. Los Policias se rigen, en cuanto a su relacion laboral, por los articulos
123, Apartado B, fraccion XlIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y demas disposiciones legales aplicable.

Articulo 62. Los Policias tendran los derechos, obligaciones, prohibiciones que
establezcan este reglamento y demas ordenamientos legales vigentes.

CAPITULO VII

DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA



Articulo 63. La Formacion Continua y Especializada de los Policias, es el
procedimiento que se desarrolla a través de actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como a través de
evaluaciones periddicas y certificacibn como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 64. Las actividades académicas del procedimiento de Formacion continua y
especializada se realizara a través de carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, estadias y congresos, entre otros, que se impartan por la Academia
Estatal de Policia o por la Academia, asi como por otras instituciones educativas
nacionales e internacionales, cuyos estudios cuenten con validez oficial.

Articulo 65. El Servicio se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada se establezcan con la Academia
Nacional.

Articulo 66. Los Cursos de Formacion Continua y Especializada podran ser impartidos
por la Academia y por instituciones educativas, centros de investigacién y organismos
publicos o privados, cuando se suscriban convenios con estos.

Articulo 67. La formacion continua tendra una duracién minima de horas por afio para
todo policia en activo, de acuerdo a lo que establezca la Ley o en su caso el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las cuales se
desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas, que se llevaran a
cabo de manera permanente o intermitente a lo largo del afio, en funcién de las
necesidades de formacion.

Articulo 68. Los Policias que hayan concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacion Continua y Especializada, tendran derechos a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que
tendran validez oficial en todo el pais.

Articulo 69. Le corresponde a la Academia realizar las gestiones necesarias ante las
autoridades competentes para el conocimiento de la Validez Oficial de Estudios y la
Certificacion de Conocimientos.

Articulo 70. La Institucion Policial del Municipio promovera entre su personal, a fin de
coadyuvar al proceso de formacion, la realizacion de estudios de primaria, secundaria
y bachillerato a través de un sistema de educacion abierta.

El sistema de educacién abierta, tendra como objetivo aumentar el grado de
escolaridad de los policias en activo, independientemente de su rango o antigiiedad en
el servicio, a fin de darles oportunidad de integrarse a los procesos de promocion del
Servicio.

Articulo 71. Cuando el resultado de la evaluacion de la Formacion Continua de un
Policia que no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningin caso, ésta
podra realizarse en un periodo menor de 60 dias naturales y superior a 120 dias
transcurridos después de la notificacion de dicho resultado, quien en caso de no
aprobar esta segunda evaluacion sera separado del Servicio. La Institucion de
Formacion debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion.

CAPITULO VI



DE LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA Y VIGENCIA DE LAS
EVALUACIONES

Articulo 72. La permanencia del Policia se da a través de las evaluaciones de su
desempefo y el rendimiento profesional dentro del Servicio, las cuales seran
obligatorias y periddicas como requisito de permanencia, por lo menos cada dos afos.
Articulo 73. La Comision evaluard el desempefio de los policias conforme lo
determina el Art. 88, apartado B de la Ley, y adicionalmente tomara como base los
aspectos siguientes:

|.- Elaborar un expediente de evaluacién de cada policia el cual contendra:

a).- Hoja de Servicios;

b).- Manual de Funciones;

c).- Los objetivos y metas que fijaron en conjunto el policia con el superior jerarquico;
Y,

d).- Los Objetivos y Metas cumplidas, en el corto, mediano y largo plazo.

.- La evaluacion del policia sera individual y debera realizarse en tres vias:

a).- Los superiores jerarquicos;

b).- Los elementos del mismo rango con tareas afines; vy,

c).- Los subalternos.

Articulo 74. Las evaluaciones deberan acreditar que el Policia ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridas para el desempefio de

sus funciones, cargo o comision.

Articulo 75. La evaluacion para la permanencia consistira en los siguientes examenes
obligatorios:

|. Toxicolégico;

[I. Médico;

[ll. Estudio de Psicométrico;

IV. Confianza;

V. Conocimiento Generales y Técnicas Policiales;
VI. Evaluacion del Desempefio de la Funcion; y

VII. Estudio Socio Econdmico.



Para la evaluacion, supervision y seguimiento de estas evaluaciones se procedera de
acuerdo con los anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién que se celebren
con el Gobierno Federal y atendiendo a los criterios fijados por la Academia Nacional.

Articulo 76.- La vigencia de la Evaluacion Toxicolbgica sera de un afio. La vigencia de
las evaluaciones Meédica, Estudio de Personalidad, Confianza, Conocimientos
Generales y Técnicas Policiales, Evaluacion del Desempefio de la Funcién y
Patrimonial y de Entorno Social sera de dos afos.

Articulo 77.- El Municipio, a través de la Comision, emitirA una constancia de
conclusion del proceso de evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad
publica que haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los
procedimientos que establece este Reglamento.
CAPITULO IX

DEL DESARROLLO Y PROMOCION
Articulo 78. El Desarrollo y Promocién es el procedimiento que permite a los Policias
ocupar las plazas vacantes o de nueva creaciéon de mayor responsabilidad, nivel de
remuneracion, categoria, jerarquia o grado, mediante las evaluaciones
correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 79. El mecanismo para los concursos de desarrollo y promocion interna seran
desarrollados por la Coordinacién del Servicio.

Articulo 80. Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los Policias
deberan cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere
este procedimiento.

Articulo 81. Las promociones s6lo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza
vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato
correspondiente.

No podrén entrar en promocion las vacantes por incapacidad médica.

Articulo 82. Al personal que sea promovido, la Comisién le expedira la constancia de
grado correspondiente.

Articulo 83. Los requisitos para que los Policias puedan participar en el Procedimiento
de Desarrollo y Promocion son:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones;
Il. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;
lll. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de Reclutamiento;

IV. Presentar la documentacion requerida para ellos, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio;



VI. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica;

VII. Haber observado buena conducta;
VIII. Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria; y
IX. Los demas que sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 84. Podran otorgarse promociones por mérito especial a los policias, que se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios
durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de los estimulos que se
deriven de dichos actos. En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

I. Que en el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de la
propia, o

Il. Que el acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida.

Articulo 85. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision lo
comunicara a la Secretaria Técnica de la Comision, para el inicio del procedimiento de
desarrollo y promocion.

Articulo 86. La Coordinacién del Servicio por instruccion de la Comision expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefialard el procedimiento para la promocion,
aplicando en lo conducente los términos y condiciones.

Articulo 87. Los Policias que cumplan con los requisitos y que deseen participar en el
procedimiento de Promocion y Desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante
la Coordinacién del Servicio, en los términos que se sefialen en la convocatoria
respectiva.

Articulo 88. Los méritos de los Policias seran evaluados por la Comision dentro de
sus atribuciones para determinar las promociones.

Articulo 89. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,
la Coordinacion del Servicio aplicara todas las evaluaciones a que se refiere el
procedimiento de Seleccién de Aspirante y la evaluacién patrimonial y de entorno
social a que se refiere el procedimiento de Evaluacion para la Permanencia.

En todo caso, la Coordinacion del Servicio aplicara una evaluacion especial relativa a
los requerimientos de la categoria, jerarquia o grado al que aspire el Policia, ademas
de considerar los resultados de la Formacion Inicial, Continua y Especializada.

El examen especifico para la promocion sera el criterio fundamental, conjuntamente
con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la Comision.

Articulo 90. La Coordinacion del Servicio una vez que reciba los resultados oficiales
de las evaluaciones del presente procedimiento por parte de la instancia evaluadora,
hara oficialmente del conocimiento del Policia la procedencia o improcedencia de o de
los examenes correspondientes y turnara los resultados a la Secretaria Técnica para
que ésta a su vez proceda en sus caso a llevar a cabo la promocién de que se trate,
debiendo realizar todas las acciones procedentes.



CAPITULO X
DE LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS Y ESTIMULOS

Articulo 91. Las Percepciones Extraordinarias y Estimulos se otorgaran en el
transcurso del afio o en ocasiones especificas al Policia, mediante evaluacion o por la
realizacion de acciones destacadas en su desempenio.

Articulo 92. Las Percepciones Extraordinarias y Estimulos tienen por objeto generar
una sana competencia, fomentar la calidad, efectividad y lealtad, e incrementar las
posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias de carrera en activo, a fin de
reconocer sus méritos, recompensar los mejores resultados de la capacitacion béasica,
continua y la especializada e incentivarlos en su permanencia, capacidad, desempefio
en las acciones relevantes reconocidas por la sociedad, asi como por preservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 93. La Coordinacién del Servicio desarrollard un proyecto de otorgamiento de
Percepciones Extraordinarias y Estimulos a favor de los Policias, de acuerdo con los
convenios de Coordinacién y los anexos Técnicos que al efecto se celebren con la
Federacion.

Articulo 94. Las Percepciones Extraordinarias a que se refiere el Art. 70 de este
reglamento solo se consideraran a los policias de carrera, que realicen funciones
netamente operativas.

Articulo 95. En ningun caso seran elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias
los Policias de nuevo ingreso y los que resulten positivos en el examen toxicologico a
gue se refiere el procedimiento de Evaluacion para la Permanencia, asi como aquellos
gque tengan una antigiiedad menor a un afio.

Articulo 96. Las Percepciones Extraordinarias no se consideraran un ingreso fijo,
regular o permanente no formaran parte de las remuneraciones que perciban los
Policias en forma ordinaria, toda vez que se derivan de un acontecimiento futuro de
realizacion incierta.

Articulo 97. Tampoco podran recibir Percepciones Extraordinarias quienes, de
acuerdo con el estudio de personalidad aplicado por el CISEC hayan resultado con
recomendacion de apoyo psicologico sistematico, a menos de que exista un dictamen
favorable, firmado por el psicélogo que la institucion determine.

Articulo 98. Los Estimulos comprenden las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales se gratifica,
reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad, iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones
sustantivas y demas actos meritorios del Policia.

Articulo 99. Trimestralmente, la Coordinacion del Servicio aplicar4 una evaluacion a
los policias de carrera, previo al otorgamiento de dichas dotaciones. A los elementos
gue hayan realizado acciones relevantes en beneficio de la sociedad se les otorgara
un monto de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 MN). EI cual se turnara a la
Comision quien determinara sobre la procedencia del estimulo y del registro de la



misma en la hoja de servicio de cada elemento. La entrega correspondiente se hara en
las instalaciones de la Institucion ante el alcalde y las autoridades que lo acomparien.

El otorgamiento de este estimulo no impedir4 el otorgamiento de algun otro u otos
reconocimientos por parte de las Instituciones, asociaciones u organismos nacionales
e internacionales.

Asimismo, deberd ir acompafiado de una constancia escrita que acredite el
otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de la condecoracién o distintivo
correspondiente.

Articulo 100. Para efectos de otorgamiento de recompensas seradn evaluadas las
siguientes circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de
la Institucion, y

Il. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si
se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 101. La Condecoracion es la medalla que galardona un acto o hechos
especificos del Policia, las cuales pueden ser:

I. Al Valor Policial: Reconferir4d a quienes salven la vida de una o varias personas o
realicen las funciones que la ley les asigna, con grave riesgo para su vida o salud;

Il. A la Perseverancia: Se otorgara a quienes tengan un ejemplar hoja de servicios y
cumplan cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios al servicio de la
correspondiente Institucion Policial.

lll. Al Mérito: Se conferird a quienes relnan excepcionales merecimientos en el
servicio a la corporacién o a la sociedad.

Articulo 102. La Comision establecera los seguros a los que tiene derecho el policia
en cuanto a su monto en base a las posibilidades presupuestales del municipio, siendo
estos los que cubran la muerte, y la incapacidad total o permanente, asi como becas
de estudio para sus hijos.

Articulo 103. En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

Articulo 104. Las cuestiones referentes al Régimen disciplinarios, conclusion de
servicio y recursos de inconformidad se sujetaran a lo establecido por la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leodn.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Oficial del Municipio.

SEGUNDO. La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad debera realizar todas las
acciones necesarias tendientes a cumplir el contenido del presente Reglamento.



TERCERO. La Comisién serd la Unica autorizada para la interpretacion que se llegara
a requerir de este reglamento.

SEGUNDO.- Se envie el presente Reglamento a la Presidente Municipal para que por su
conducto sea publicado en el Periddico Oficial del Estado, para los efectos juridicos
conducentes, asi como en la Gaceta Municipal.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisidn de Gobernacion y Reglamentacion del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, a los 09 dias del mes de
Diciembre del 2010. SINDICO 2° ALFREDO CARDENAS CHAVEZ, PRESIDENTE; 70 REGIDOR JOSE LUIS
RAMOS VELA, SECRETARIO; 10° REGIDOR EFRAIN MATA GARCfA, VOCAL; y 12° REGIDOR BLANCA
ARGELIA FRANCO SALAS, VOCAL. RUBRICAS.

DICIEMBRE 2010

ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2010
ACTA NO. 42

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba el orden del dia de la sesion a
celebrarse en el presente acto.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad se aprueba la dispensa de la lectura del acta
correspondiente.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba el acta de la sesion ordinaria
correspondiente al dia 15 de Diciembre del presente afio.




EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba la dispensa de lectura del dictamen
relativo a la Comision de Hacienda Municipal.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba el dictamen relativo a la Comision de
Hacienda Municipal.

A continuacion se transcribe en su totalidad el Dictamen en mencion:

C.C. Integrantes del Pleno del Republicano Ayuntamiento
de Ciudad Escobedo, Nuevo Leén.
Presentes

Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, con fundamento en lo establecido por los
articulos 70, 73 punto 2 y 74 fraccién II inciso E) del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento
nos permitimos presentar a este Pleno del R. Ayuntamiento la solicitud de para autorizar la
contratacion de Financiamiento a través de la Banca Comercial y/o de Desarrollo, hasta por un
monto de $75°000,000.00 (Setenta y Cinco Millones 00/100 Moneda Nacional), mas los
accesorios, gastos y comisiones financieras que se generen con motivo de los contratos
respectivos, cuyo destino sera la realizacion de obras publicas productivas; solicitud que fue
elaborada por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, bajo los siguientes antecedentes:

ANTECEDENTES

El Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, llevo a cabo una reunion con los integrantes de
la Comision de Hacienda Municipal, a fin de presentar y explicarnos el proyecto de solicitud para
autorizar la contratacion de Financiamiento a través de la Banca Comercial y/o de Desarrollo,
hasta por un monto de $75°000,000.00 (Setenta y Cinco Millones de Pesos 00/100 Moneda
Nacional), mas los accesorios, gastos y comisiones financieras que se generen con motivo de
los contratos respectivos, cuyo destino sera la realizacion de obras publicas productivas.

Una vez terminada la presentacion, los integrantes de esta Comision de Hacienda Municipal,
nos avocamos al analisis del documento con la finalidad de presentar el dictamen
correspondiente a este Ayuntamiento.

Al respecto, se aprecia que en su sesion de fecha 19 de febrero de 2010, el R. Ayuntamiento de
General Escobedo, Nuevo Ledn aprobd solicitar al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, su
autorizacion para la contratacion con la Banca Comercial y/o de Desarrollo de financiamiento




por hasta $145°000,000.00 (Un Ciento Cuarenta y Cinco Millones de Pesos 00/100 Moneda
Nacional), mas los accesorios, gastos y comisiones financieras que se generen con motivo de
los contratos respectivos, cuyo destino sera la realizacién de obras publicas productivas; sin
embargo, es de observarse que en el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en sesidon de
fecha 1° de julio de 2010, aprobd mediante Decreto nimero 91, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 14 de ese mismo mes y afo, un incremento en el Presupuesto de
Ingresos para el ejercicio fiscal de 2010 para este Municipio, hasta por el monto de
$757°000,000.00 (Setenta y Cinco Millones de Pesos 00/100 Moneda Nacional) por concepto de
Financiamiento.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado, en su
articulo 140, dispone que el H. Congreso del Estado, autorizard anualmente en el Presupuesto
de Ingresos de los Ayuntamientos los montos de endeudamiento neto, que sean necesarios
para el financiamiento de los programas de las dependencias y entidades que integran la
Administracién Publica Municipal, mientras que en su diverso articulo 141, dicha Ley prescribe
que los Ayuntamientos con base en su programa financiero anual, al someter a la Legislatura
Local los proyectos de Presupuesto de Ingresos, deberan proponer, en su caso, los montos
globales de endeudamiento para el financiamiento de su Presupuesto de Egresos,
proporcionando los elementos de juicio suficientes para fundar su propuesta.

SEGUNDO.- Que tomando en cuenta que el Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio fiscal
2010 autorizado por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn para este Municipio, fue
incrementado en $75°000,000.00 (Setenta y Cinco Millones de Pesos 00/100 Moneda Nacional)
mas los accesorios, gastos y comisiones financieras que se generen con motivo de los contratos
respectivos, cuyo destino sera la realizacion de obras publicas productivas, fue negociado con la
banca comercial la contratacion hasta por dicho monto de financiamiento. Como resultado de
dichas negociaciones, resulta indispensable modificar el Acuerdo Segundo de Dictamen
aprobado en el Cuarto punto del Orden del dia de la Sesién del R. Ayuntamiento de Fecha 19
de febrero de 2010, a fin de adecuarlo a la estructura financiera y a los mecanismos de garantia
y pago ofrecidos por la banca, para efecto de obtener las mejores condiciones de
financiamiento en el mercado.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por los articulos 40, 69, 74,
fraccion II y 76 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del municipio de General
Escobedo, Nuevo Ledn, los integrantes de la Comisiéon de Hacienda Municipal, nos permitimos
poner a su consideracion los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se apruebe modificar el Acuerdo Segundo de Dictamen aprobado en el Cuarto
punto del Orden del dia de la Sesidn del R. Ayuntamiento de Fecha 19 de febrero de 2010, para
quedar de la siguiente forma:



"SEGUNDO.- Se apruebe que /a contratacion del financiamiento por el monto de
$75°000,000.00 (Setenta y Cinco Millones de Pesos 00/100 M.N.), tenga como fuente de
garantia y pago los ingresos presentes y futuros que se obtengan por concepto de Impuesto
Predial e Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles, para lo cual se autoriza que estos ingresos
sean depositados en un Fideicomiso que sirva como mecanismo de garantia y pago del referido
financiamiento y hasta por un plazo no mayor a 10-diez afos.”

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal a los 17 dias del
mes de diciembre del afio 2010. SINDICO 1°, LUIS ANTONIO FRANCO GARCIA, PRESIDENTE;
ler REGIDOR, ROSALIO GONZALEZ MORENO, SECRETARIO; 11° REGIDOR, JUAN LUCIANO
VEGA NORIEGA, VOCAL; SINDICO 2°, ALFREDO CARDENAS CHAVEZ, VOCAL. RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Por unanimidad, se aprueba a la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal de General Escobedo, Nuevo Ledn realizar la
renovacion del parque vehicular municipal a través del arrendamiento de
por lo menos 120 vehiculos bajo el procedimiento de licitacién publica, con
la asistencia de la Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de Servicios
Administrativos Municipales y la Direccién Juridica Municipal.

SEGUNDO.- A fin de obtener las mejores condiciones en cuanto a precio,
oportunidad y calidad, en el arrendamiento, se autoriza a la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal resolver los plazos del arrendamiento
conforme a lo dispuesto por el articulo 115 fraccion II inciso b) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los que en ninguln
caso podran exceder el termino de 48 meses calendario.el dictamen relativo
a la Comisién de Hacienda Municipal.

A continuacion se transcribe en su totalidad la Solicitud en mencion:

“C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON.

Por instrucciones de la Lic. Clara Luz Flores Carrales, Presidente Municipal, se pone a su
consideracion el informe preparado por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal con
respecto al estado que guarda el parque vehicular municipal, lo anterior bajos los siguientes:

ANTECEDENTES
l.- Que al inicio de la Administracion Publica Municipal, se constaté que el parque vehicular

recibido se encontraba en mal estado de funcionamiento y el mismo resultaba insuficiente
para cubrir las necesidades de traslado propias de las Dependencias y Unidades




Administrativas, para efectos de prestar los servicios publicos y actividades gubernamentales a
su cargo.

Il.- Que en ese orden de ideas y existiendo en la actualidad las condiciones presupuestales
necesarias para solventar el déficit actual de vehiculos, la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal, ha considerado como opcidn viable el renovar el parque vehicular municipal a
través de la adquisicién de por lo menos 120 unidades entre automdéviles, camionetas y
camiones, por medio del esquema de arrendamiento puro. Cabe sefialarse que de autorizarse,
el ejercicio de esta opcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de mercado para el
Municipio, el procedimiento de adquisicion se realizaria a través de licitacién publica. En virtud
de lo anterior y:

CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- Que el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidon de Servicios
del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, comprende en su articulo 3 fraccién Il como
arrendamientos Los arrendamientos, los usufructos, el derecho real de superficie y, en general,
el otorgamiento del uso o goce temporal y oneroso de bienes muebles e inmuebles y de
derechos en favor del Municipio y/o sus Organismos Descentralizados, con excepcion de
comodatos y servidumbres y arrendamientos de inmuebles no susceptibles de sustitucion por
condiciones de necesidad de ubicacion.

SEGUNDO.- Que por su parte el diverso 26 del Ordenamiento invocado en el considerando
inmediato anterior, contempla que el Municipio, podra contratar arrendamientos a través del
sistema de licitacién publica, la cual por regla general, se concreta a través de la emisién de la
convocatoria publica para que asista cualquier interesado, tal como al efecto lo ordena el
articulo 27 del mismo Reglamento en cita, razén por la cual, el arrendamiento a través del cual
se renovara el parque vehicular municipal, se ajusta para realizarse a través del procedimiento
invocado.

Por lo antes expuesto, se pone a consideracion de este Cuerpo Colegiado el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de General Escobedo,
Nuevo Ledn, realizar la renovacion del parque vehicular municipal a través del arrendamiento
de por lo menos 120 vehiculos bajo el procedimiento de licitacidon publica, con la asistencia de
la Direccidon de Adquisiciones de la Secretaria de Servicios Administrativos Municipales y la
Direccién Juridica Municipal.

SEGUNDO.- A fin de obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, oportunidad y
calidad, en el arrendamiento, se autoriza a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal
resolver los plazos del arrendamiento conforme a lo dispuesto por el articulo 115 fraccién Il
inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los que en ningln caso
podran exceder del término de 48 meses calendario.



EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba a que el Municipio de General
Escobedo Nuevo Ledn, se adhiera al Programa de Acceso a los Servicios
Tecnoldgicos en Bibliotecas Publicas.

A continuacion se transcribe en su totalidad la Solicitud en mencion:

Hemos recibido una solicitud por parte de la Direccion General de Bibliotecas, de la
coordinacion general de Bibliotecas digitales y de las Bibliotecas Municipales a nivel
federal sobre la posibilidad de adherirnos a un programa de acceso a Servicios
tecnoldgicos en Bibliotecas Publicas digitales y la solicitud es que tenemos que aprobar
como cabildo esa incorporacion a ese programa, se reciben a través del Estado por
medio de la Federacién una aportacién para equipar una Biblioteca y digitalizarla y la
obligacion del Municipio es tenerla en condiciones adecuadas como biblioteca y tener
acceso a internet, es un requisito de los estdndares de la red Estatal y Nacional que el
Cabildo que este en acuerdo, para adherirse a este programa de acceso a Servicios
tecnoldgicos digitales en Bibliotecas Publicas, por lo que ponemos a consideracion a
Ustedes este punto de Acuerdo de incorporacion.

Acto seguido el Secretario de Ayuntamiento C.P. José Antonio Quiroga Chapa
manifiesta si existe algiin comentario con referencia a esta solicitud de acuerdo.

Acto seguido el Secretario de Ayuntamiento C.P. José Antonio Quiroga Chapa,
manifiesta que no habiendo comentarios al punto de acuerdo de referencia, se somete a
votacion de los integrantes del Ayuntamiento su aprobacion, para que el Municipio de
General Escobedo Nuevo Leon se adhiera a este programa de acceso a los Servicios
Tecnoldgicos en Bibliotecas Publicas, solicitando a quienes estén a favor lo manifiesten
levantando la mano. El pleno previo analisis, comentarios y deliberaciones del caso, en
votacion econdmica, emiten por unanimidad, el siguiente acuerdo:

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN VOTACION ECONOMICA, EMITE DE FORMA
UNANIME EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO.- Por unanimidad, se aprueba a que el Municipio de General
Escobedo Nuevo Ledn, se adhiera al Programa de Acceso a los Servicios
Tecnoldgicos en Bibliotecas Publicas.




