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ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA
DEL 20 DE ABRIL DE 2016

ACTA NO. 17

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL ORDEN DEL DfA DE LA
SESION A CELEBRARSE EN EL
PRESENTE ACTO.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA 16,
CORRESPONDIENTE A LA DECIMO

QUINTA SEsION ORDINARIA DEL DIA
26 DE MAYO DEL 2016.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL ACTA NO. 16 DE LA
DECIMO QUINTA SESION ORDINARIA
DEL DfA 26 DE MAYO DE 2016 (ARAE-
107/2016).

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

s ML

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DEL DICTAMEN QUE CONTIENE LA
INICIATIVA DEL NUEVO REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVo LEON. (ARAE-
108/2016).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
SU TOTALIDAD EL DICTAMEN QUE HA
SIDO APROBADO EN EL PRESENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

PRESENTES.-

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE REGLAMENTACION Y MEJORA

REGULATORIA, CON FUNDAMENTO EN
LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS
78, 79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION
I, 96, 97, 101, 102, 103, 108, Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, NOS PERMITIMOS
PRESENTAR A ESTE PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO EL ESTUDIO DEL
PRESENTE DOCUMENTO RELATIVO A LA
“INICIATIVA DEL REGLAMENTO

ESCOBED
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INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO

LEON”, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ESTABLECE EN sSU ARTicuLo 115
FRACCION II, SEGUNDO PARRAFO QUE
“LosS AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR, DE
ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,
LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y
VECINAL?”,

TOMANDO EN CUENTA LO ANTERIOR,
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON,
DESEMPENANDO SU FUNCION, CON
APOYO DE LA DIREcCCION JURIDICA DE
ESTA CIUDAD Y DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE ESTE
MUNICIPIO, Y EN CUMPLIMIENTO A LA
CONSTITUCION PoLiTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LA
PROPIA DE NUEVO LEON, A LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO, Y
AL REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD,
HEMOS CONSIDERADO LA CREACION DE
LA INICIATIVA DEL REGLAMENTO
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INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE
GENERAL ESOCBEDO, NUEVO
LEON.

QUE DENTRO DEL PUNTO 3 DEL

ORDEN DEL DiA, DEL ACTA NUMERO
14 CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTA CIUDAD, DE FECHA 30 DE ABRIL
DEL 2016, Sg APROBO® SOMETER A
CONSULTA PUBLICA, EL PROYECTO
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON, REALIZANDOSE EN
CONSECUENCIA LA PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
EL DfA 11 DE MAYO DEL ANO ACTUAL
DE LA CONVOCATORIA EXPEDIDA PARA
TAL EFECTO A FIN DE QUE LOS
INTERESADOS PRESENTARAN sSuUs
PROPUESTAS POR UN TERMINO DE 30
DiAS NATURALES, PLAZO QUE VENCI®
EL DIA 10 DE JUNIO DEL 2016.

POSTERIOR A LA CONCLUSION DE LA
CONSULTA PUBLICA MENCIONADA
ANTERIORMENTE, SE LLEVARON A
CABO REUNIONES CON MIEMBROS DE
LA ADMINISTRACION 2015-2018 DE
ESTE MUNICIPIO, ENTRE ELLAS LAS
MENCIONADAS EN EL SEGUNDO
PARRAFO DE LOS ANTECEDENTES DEL
PRESENTE DICTAMEN, CONSIDERANDO
OPINIONES QUE DURANTE EL PERfODO
DE CONSULTA PUBLICA SE
EXPRESARON. Asi MISMO, LAS
MENCIONES QUE POR PARTE DE LOS

MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO SE
LLEVARON A CABO FUERON
CONTEMPLADAS EN EL CONTENIDO

DEL REGLAMENTO QUE SE PROPONE
EN EL PRESENTE DICTAMEN.

Es Asf, QUE LA INICIATIVA DE
REGLAMENTO QUE HOY SE PRESENTA,
TIENE POR OBJETO EL REGULAR EL



FUNCIONAMIENTO, ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y REGULACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DE GENERAL ESCOBEDO, CON LA
FINALIDAD DE FAVORECER A LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES SIN
DISTINCION DE GENERO, Asi coMo

TAMBIEN GENERAR LA PARTICIPACION
DE LA MUJER EMANADA DE LOS
PROGRAMAS, ACCIONES o
DEPENDENCIAS MUNICIPALES
COMPETENTES EN EL TEMA.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA DEL R. AYUNTAMIENTO,
DE ESTA CIUDAD, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTicULOS78, 79, 82 FRACCION
I, 84 FRACCION I, 96, 97, 101, 102,
103, 108, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEvVO LESON, EN RELACION CON LOS
ARTIcULOS 115, FRACCIONES I, Il Y
I1I, INCISO I) DE LA CONSTITUCION
PoL{TICA DE LOS ESTRADOS UNIDOS
MEXICANOS; 130, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON;
Y 33 FRACCION 1 INCISO B), DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, LLEVARON A
CABO LA ELABORACION Y ESTUDIO DEL
PRESENTE DOCUMENTO RELATIVO A LA

“INICIATIVA DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- QUE EL ARTicULO 1135,
FRACCION II, PARRAFO SEGUNDO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SU

CORRELATIVO 130, DE LA
CONSTITUCION PROPIA DEL ESTADO
DE NUEVo LEON, ESTABLECEN QUE
LOS AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR DE
ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,
LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, QUE REGULEN
LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

SEGUNDO.- QUE DE CONFORMIDAD
CON EL ARTicULO 130 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LESN, Y 33 FRAcCCION 1.
INCISO B) DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL EsSTADO DE NUEVO
LEON, ES ATRIBUCION DEL R.
AYUNTAMIENTO, APROBAR LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES,
NECESARIOS PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
Y EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

TERCERO.- QUE LOS ARTiCcULOs 36,

FRACCION VII Y 37 FRAccION I,
INCISO c) DEL REFERIDO
ORDENAMIENTO, ESTABLECEN COMO

OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES Y
siNDICOS QUE INTEGRAN EL
AYUNTAMIENTO, PROPONER LA
FORMULACION, EXPEDICION,
MODIFICACION ©O REFORMA DE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES, Y DEMAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

CUARTO.- QUE EL ARTIiCcULO 86 DE
LA CITADA LEY SENALA QUE PARA EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES EJECUTIVAS, EL

AYUNTAMIENTO SE AUXILIARA DE LAS

ESCOBED
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DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
QUE ESTARAN BAJO LAS ORDENES DE
SU REPRESENTANTE, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, Y QUE ESTAS EJERCERAN

LAS FUNCIONES QUE LES ASIGNE
ESTA LEY Y LOsS RESPECTIVOS
REGLAMENTOS INTERIORES
EXPEDIDOS POR LOsS PROPIOS

AYUNTAMIENTOS.

QUINTO.- QUE EL ARTIicULO 222 DE
LA LEY EN MENCION SENALA QUE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES SON
ORDENAMIENTOS JURiDICcOS QUE
ESTABLECEN NORMAS DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL
PROPIO AYUNTAMIENTO Y PARA LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO CON EL
PROPOSITO DE ORDENAR
ARMONICAMENTE LA CONVIVENCIA
SOCIAL EN EL TERRITORIO MUNICIPAL
Y BUSCAR EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD, Y QUE ESTOS DEBEN SER
EXPEDIDOS POR LOS PROPIOS
AYUNTAMIENTOS, AJUSTANDOSE A LAS
BASES NORMATIVAS APLICABLES.

SEXTO.- QUE EL ARTicUuLO 226, DE
LA CITADA LEY, ESTABLECE QUE CON
LA NORMATIVIDAD QUE ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO, SE PODRAN
MODIFICAR LOS REGLAMENTOS
MUNICIPALES CUMPLIENDO CON LAS

DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
PRESENTE LEY Y CON LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE

ESTABLEZCAN EN LOS MISMOS.

SEPTIMO.- QUE EN LA ELABORACION
DEL PRESENTE REGLAMENTO SE
CONTEMPLARON LAS BASES
GENERALES ESTABLECIDAS EN EL
ARTiCcULO 227, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LESN, LAS CUALES SERNALAN
QUE LOS ORDENAMIENTOS RESPETEN
LAS GARANTIAS INDIVIDUALES, QUE

RTPEE]

SEAN CONGRUENTES Y NO
CONTRAVENGAN (o] INVADAN
DISPOSICIONES o COMPETENCIAS

FEDERALES Y ESTATALES; QUE EN sU
ELABORACION SE HAYA TOMADO EN

CUENTA LA OPINION DE LA
COMUNIDAD Y QUE EN LOS
ORDENAMIENTOS ESTEN PREVISTOS

PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y
CONSULTA CON LA PARTICIPACION DE

LA PROPIA COMUNIDAD, PARA
GARANTIZAR LA OPORTUNA
ACTUALIZACION DE CADA
REGLAMENTO.

OCTAVO.- QUE EL ARTiCQULO 285,
FRACCION 1v., DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON,
SENALA COMO ATRIBUCION DE LOS
REGIDORES, ADEMAS DE LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE

GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, DESEMPERNAR LAS
COMISIONES QUE LES ENCOMIENDE EL
AYUNTAMIENTO, INFORMANDO A ESTE
DE SUS RESULTADOS.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOs 78,
79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION 1,
96, 97, 101, 102, 103, 108, Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE REGLAMENTACION
Y MEJORA REGULATORIA DEL R.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL EsScCOBEDO, NUEVO LEON,
NOS PERMITIMOS PONER A su
CONSIDERACION LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS:

ESCOBED
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PRIMERO.~ SE APRUEBE EL
PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE GENERAL EScoOBEDO,
NUEvVo LESON, PARA QUEDAR EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTIiCcULO 1°.~ EL PRESENTE
REGLAMENTO ES DE ORDEN E
INTERES PUBLICO, TIENE POR OBJETO

LA CREACION, LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y REGULACION DEL
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER,

TANTO EN sSuUs OBJETIVOS,
ATRIBUCIONES REGIMEN INTERIOR Y
EN sSuUs RELACIONES CON LAS
DIVERSAS PERSONAS JURIDICAS DE

CARACTER PUBLICO O PRIVADO.

ART{CULO 2°.~ SE CREA EL INSTITUTO
DE LA MUJER COMO UN ORGANISMO

PUBLICO CENTRALIZADO CON
PERSONALIDAD JURIDICA, QUE
CONSTITUYE LA INSTANCIA DEL

MUNICIPIO DE GRAL. ESCOBEDO, CON
CARACTER ESPECIALIZADO Y
CONSULTIVO PARA LA PROMOCION DE

LA IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES. PROPICIAR LA
COMUNICACION Y FACILITAR LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LAS
MUJERES EN LOS PROGRAMAS,
ACCIONES ©O SERVICIOS QUE SE
DERIVEN DE LAS POLITICAS

MUNICIPALES; CUIDANDO SIEMPRE EL

RTPEE]

RESPETO DE LA EQUIDAD E
DE GENERO.

IGUALDAD

ARTiCcULO 3°.- PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE ORDENAMIENTO SE ENTENDERX
POR

I. REGLAMENTO: REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE GRAL. ESCOBEDO,
NUEVO LEON.

IT. INSTITUTO: EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE GRAL.
ESCOBEDO.

IT. DIRECTOR/A: TITULAR DE LA
DIRECCION DEL INSTITUTO.

IVv. MUNICIPIO: MUNICIPIO DE
GRAL. ESCOBEDO.
V. GENERO: AL CONCEPTO QUE

REFIERE A LOS VALORES, ATRIBUTOS,
ROLES Y REPRESENTACIONES QUE LA
SOCIEDAD ASIGNA A LAS MUJERES Y
LOsS HOMBRES.

VI. EQUIDAD: ES UN PRINCIPIO
ETICO-NORMATIVO ASOCIADO A LA IDEA
DE JUSTICIA; BAJO LA IDEA DE
EQUIDAD SE TRATA DE CUBRIR LAS
NECESIDADES E INTERESES DE
PERSONAS QUE SON DIFERENTES,
ESPECIALMENTE DE AQUELLAS QUE
ESTAN EN DESVENTAJA, EN FUNCION

DE LA IDEA DE JUSTICIA QUE SE
TENGA Y HAYA SIDO SOCIALMENTE
ADOPTADA.

VII. EQUIDAD DE GENERO: AL

CONCEPTO QUE REFIERE AL PRINCIPIO
CONFORME AL CUAL VARONES Y
MUJERES ACCEDEN CON JUSTICIA E

IGUALDAD AL uso, CONTROL Y
BENEFICIO DE LOS BIENES Y
SERVICIOS DE LA SOCIEDAD,

INCLUYENDO AQUELLOS SOCIALMENTE
VALORADOS, CON LA FINALIDAD DE
LOGRAR LA PARTICIPACION EQUITATIVA
DE LAsSs MUJERES EN LA TOMA DE

DECISIONES, EL TRATO, LAS
OPORTUNIDADES Y LOS BENEFICIOS
DEL DESARROLLO EN TODOS LOS
AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL,

ESCOBED
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ECONOMICA, POLITICA,
CULTURAL Y FAMILIAR.

EDUCATIVA,

VIII. PERSPECTIVA DE GENERO: AL
CONCEPTO QUE REFIERE A LA
METODOLOGIA Y LOS INSTRUMENTOS

QUE PERMITEN IDENTIFICAR,
CUESTIONAR Y YALORAR LA
DISCRIMINACION, DESIGUALDAD o
EXCLUSION DE LAS MUJERES, QUE SE

PRETENDE JUSTIFICAR EN BASE EN LAS
DIFERENCIAS BIOLOGICAS ENTRE MUJERES Y
VARONES; Asf{ COMO LAS ACCIONES QUE
DEBEN EMPRENDERSE PARA ACTUAR
SOBRE LOS FACTORES DE GENERO Y
CREAR LAS CONDICIONES DE CAMBIO
QUE PERMITAN AVANZAR EN LA
CONSTRUCCION DE LA EQUIDAD DE
GENERO.

IX. IGUALDAD: EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO ES UNA
OBLIGACION DE DERECHO
INTERNACIONAL GENERAL, QUE
VINCULA A TODAS LAS NACIONES Y,

DADO SU CARACTER PRIMORDIAL, SE
ESTABLECE SIEMPRE COMO UN
PRINCIPIO QUE DEBE INSPIRAR EL
RESTO DE LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES.

X. IGUALDAD DE GENERO: LA
IGUALDAD ES UN DERECHO HUMANO

PROTEGIDO POR DISTINTOS
INSTRUMENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS. ADEMAS, TAL
coMO ESTA EXPRESADO EN LA

CEDAW, LA IGUALDAD VA DE LA MANO
CON EL PRINCIPIO DE LA NO
DISCRIMINACION, Y EN ESTE SENTIDO,
LA IGUALDAD sOLO SERA POSIBLE EN
LA MEDIDA EN QUE SE ERRADIQUE LA
DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES.

XI.
Es
DE

PERSPECTIVA DE IGUALDAD:
LA CONJUNCION DE LA IGUALDAD
FACTO Y SUSTANTIVA, EN DONDE
LA IGUAL DEL HOMBRE Y LA MUJER,
NO SIGNIFICA QUE DEBAN SER
TRATADOS COMO IDENTICOS; SINO QUE
EL ACCESO A LAS OPORTUNIDADES,
EJERCICIO DE SUS DERECHOS, NO

RTPEE]
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DEPENDAN DEL SEXO,
PERTENENCIA ETNICA
SOCIOECONOMICO DE LA LAS
PERSONAS; SINO EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES QUE DEBEN INCIDIR
DIRECTAMENTE EN EL EJERCICIO
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER EN DISTINTAS ESFERAS
SOCIALES, PERSONALES, LABORALES,
ECONOMICAS ENTRE OTRAS.

EDAD, RAZA,

o NIVEL

XII, TRANSVERSALIDAD: AL
CRITERIO APLICADO EN EL DISERNO Y
EJECUCION DE POLITICAS Y
PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, PERSPECTIVAS DE IGUALDAD
EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE GOBIERNO, EN EL
CASO, MUNICIPAL; Y PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y PERSPECTIVA DE IGUALDAD

EN FORMA COORDINADA O CONJUNTA.

XI11. PROGRAMAS OPERATIVOS
ANUALES DEL INSTITUTO: AL
CONJUNTO DE PROGRAMAS Y ACCIONES
CON DEFINICION DE OBJETIVOS Y
METAS ESPECiFICOS, Y QUE
CONSTITUYEN EL DOCUMENTO QUE
ORIENTE LA CONDUccION DE LA
TAREA PUBLICA, SOCIAL, POLITICA,
ECONOMICA, LABORAL, CULTURAL,
EDUCATIVA, PROFESIONAL Y
ACADEMICA QUE IMPULSE EL
INSTITUTO; ADEMAS DE SER EL
DOCUMENTO REGULADOR DE LOS

PROGRAMAS DE CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO Y DE LAS ACCIONES Y
PROGRAMAS DE TRABAJO ANUALES Y
TRIENALES DEL MISMO.

CUANDO EN ESTE REGLAMENTO SE
USE EL GENERO MASCULINO POR
EFECTO GRAMATICAL, SE ENTIENDE
QUE LAS NORMAS SON APLICABLES
TANTO AL VARSON COMO A LA MUJER,

SALVO DISPOSICION EXPRESA EN
CONTRARIO, QUE POR LA RECIENTES
REFORMAS DE LA LEY DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES,

DETERMINEN QUE DEBA EXPRESARSE
EL Y LAS.
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ARTICULO 4.~ LAS Y LOS INTEGRANTES
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO Y
DEMAS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL MISMO, DURANTE SU
GESTION NO PUEDEN PARTICIPAR CON
DERECHO A PREMIO EN CERTAMEN O
CONCURSO ALGUNO CONVOCADO POR
EL INSTITUTO.

ARTicULO B5.- EL INSTITUTO TENDRX
AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION
PARA EL PLENO CUMPLIMIENTO DE
SUS ATRIBUCIONES Y OBJETIVOS Y
ESTARA BAJO EL MANDO DIRECTO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTiCULO 6.~ EL INSTITUTO SE REGIRA POR
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
EL REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO, EL PRESENTE
ORDENAMIENTO Y LAS DEMAS LEYES,
REGLAMENTOS MUNICIPALES Y
DISPOSICIONES QUE LE SEAN
APLICABLES.

ARTicULO 7.~ EL PRESENTE REGLAMENTO
PODRA SER MODIFICADO O REFORMADO A
PROPUESTA O SUGERENCIA DE LA TITULAR
DEL INSTITUTO & EL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GRAL. EScoOBEDO,
NUEVO LESON Y AUTORIZADO POR EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS DEL INSTITUTO

ARTicULO 8.~ EL INSTITUTO TIENE
COMO OBJETIVO GENERAL ESTABLECER

UNA POLITICA INTEGRAL DE
PROMOCION, APOYO Y ASESORIA EN
BENEFICIO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO, A CARGO DEL PROPIO
INSTITUTO Y DE LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL; E IMPULSAR su
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DESARROLLO PARA LOGRAR E
INCREMENTAR SU INTEGRACION Y
PARTICIPACION PLENA Y EFICAZ EN LA
VIDA ECONOMICA, LABORAL, POLITICA,
CULTURAL, CIENTIFICA Y SOCIAL, Y EN
GENERAL, EN TODOS LOS AMBITOS DE
LA VIDA, BUSCANDO CON ELLO LA
EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO.

ARTICULO 9.~ EL INSTITUTO RESIDIRAK
DENTRO DE LA  JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE GRAL. ESCOBEDO NUEVO
LESN; Y TENDRA COMO OBJETIVOS
GENERALES:

1. DEFINIR Y EJECUTAR LO
CONCERNIENTE AL APOYO DE LAS

MUJERES EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE GENERAL ESCOBEDO,

ESTABLECIENDO LOS PROGRAMAS
ESPEC{FIcos A IMPLEMENTAR,
DISTINGUIENDO LOS QUE SERAN

EJECUTADOS POR EL INSTITUTO Y LOS
QUE SERAN LLEVADOS A CABO EN
COORDINACION CON OTRAS
DEPENDENCIAS, SENALANDO LOS
PROGRAMAS CONCRETOS Y LAS
DEPENDENCIAS RESPONSABLES.

II. SER EL VINCULO
AYUNTAMIENTO DE GRAL.
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES Y LOS INSTITUTOS
ESTATALES Y MUNICIPALES DE LAS
MUJERES DE LA REPUBLICA
MEXICANA PARA PROMOVER ACCIONES
QUE GARANTICEN LA IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO.

ENTRE EL
ESCOBEDO,

I1l. CREAR, PROMOVER,
EJECUTAR ACCIONES Y
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO, TENDIENTES A
INCREMENTAR SU INTEGRACION Y
PARTICIPACION PLENA Y EFICAZ EN LA
VIDA ECONOMICA, LABORAL, POLITICA,
CULTURAL, CIENTIFICA Y SOCIAL,
BUSCANDO SIEMPRE QUE LA EQUIDAD
E IGUALDAD DE GENERO SEA UNA
REALIDAD CULTURAL EN TODOS LOS
AMBITOS DE LA VIDA EN SOCIEDAD.

DIVULGAR Y
PROGRAMAS
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1v. LA ELABORACION E

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, DESTINADAS A ATENDER,

APOYAR Y MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA; FOMENTAR UNA CULTURA DE
RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS
MUJERES EN TODOS LOS AMBITOS DE
LA VIDA EN SOCIEDAD PARA SUPERAR
TODA FORMA o PRACTICA DE
DISCRIMINACION O EXCLUSION DE LA
POBLACION FEMENINA DEL MUNICIPIO
EN sSuUs AMBITOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y PARTICIPATIVOS DE
NUESTRA SOCIEDAD.

V. ASESORAR A SOLICITUD DEL
AYUNTAMIENTO EN LA PLANEACION Y
PROGRAMACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS
ENCAMINADAS AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES.

VI. ACTUAR cOMO ORGANO DE CONSULTA Y
ASESORIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LAS ENTIDADES
PARAMUNICIPALES, As{ CcOMO PROMOVER
INFORMACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES E IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE INCIDAN
EN LA POBLACION FEMENINA DEL
MUNICIPIO, CUANDO LE SEA
SOLICITADA.

VII. PROMOVER, ORIENTAR Y OPINAR
COORDINADAMENTE CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA EN EL
AMBITO DE sSuUs RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, LA APLICACION DE

LAS LEYES Y ACUERDOS ESTATALES
NACIONALES E INTERNACIONALES EN
MATERIA DE EQUIDAD E IGUALDAD, Asf coMo
LAS ACCIONES DESTINADAS A
MEJORAR LAS CONDICIONES Y EL
NIVEL DE VIDA DE LAS MUJERES.

VIII. FUNGIR CUANDO SE LE DESIGNE
COMO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA DE EQUIDAD
E IGUALDAD DE GENERO, ANTE LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES,
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES,
ORGANISMOS SOCIALES E

INTERNACIONALES; Asi como EN LAS
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CONVENCIONES, ENCUENTROS Y
DEMAS REUNIONES EN LAS QUE EL
EJECUTIVO SOLICITE su
PARTICIPACION.

IX. BUSCAR LA CELEBRACION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DE
DESARROLLO DE PROYECTOS QUE
PROPICIEN LA EQUIDAD E IGUALDAD
DE GENERO EN EL AMBITO
ACADEMICO, SOCIAL, CULTURAL,

POLiTICO, ECONOMICO Y DE SALUD.

X. IMPULSAR INVESTIGACIONES SOBRE
LA SITUACION LOCAL DE LAS MUJERES
EN DIVERSOS AMBITOS, CON LA
PARTICIPACION ESPECIALIZADA Y DE
LA COMUNIDAD PARA LA CREACION DE
LA ESTADISTICA DE MANERA
PERMANENTE CREANDO UN ACERVO DE
INFORMACION PARA ENRIQUECER EL
INSTITUTO.

XI. CREAR, PROMOVER, DIVULGAR Y
EJECUTAR ACCIONES Y PROGRAMAS
PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO

PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS ESTABLECIDOS
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
Los ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LESN, EL CéDIGO CIVIL Y
DEMAS LEYES FEDERALES Y
ESTATALES, AS{ COMO EN CONVENCIONES

Y TRATADOS INTERNACIONALES;
FOMENTANDO UNA CULTURA DE
RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS

MUJERES Y LAS NINAS, EN TODOS LOS
AMBITOS SUPERANDO TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN CONTRA DE ELLAS.

XIl. PARTICIPAR EN REUNIONES DE
TRABAJO, FOROS, coLOQUIOS Y
EVENTOS CON ORGANISMOS

ESPECIALIZADOS SOBRE EL TEMA DE
LAS MUJERES, PARA INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS E INFORMACION.

XIIl. IMPULSAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LAS MUJERES EN EL
PROCESO DE TOMAS DE DECISIONES
QUE FAVOREZCAN LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES.
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XIV. PROMOVER LAS APORTACIONES
DE RECURSOS PROVENIENTES DE
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES

PUBLICAS Y DE ORGANIZACIONES
PRIVADAS Y SOCIALES INTERESADAS
EN APOYAR EL LOGRO DE LA EQUIDAD
E IGUALDAD GENERO.

XV. PROMOVER A LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE ACCIONES Y
PROGRAMAS PARA GENERAR CONDICIONES
DE IGUALDAD EN EL. MERCADO DE TRABAJO Y
As{ IMPULSAR EL DESARROLLO DE SU VIDA
LABORAL, PROFESIONAL, DE FAMILIA Y
DE ESTA FORMA MEJOREN suUs
CONDICIONEs DE VIDA Y LAS DE sU
FAMILIA.

XVI. PROMOVER PARTICIPACION
ACTIVA DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO EN EL PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES EN LAS ASOCIACIONES
CIVILES Y ORGANIZACIONES SOCIALES,
SOCIEDADES CIVILES, EMPRESAS Y EN
TODAS LAS FORMAS DE ORGANIZACION
DE LA VIDA ECONOMICA, POLITICA,
COMUNITARIA Y SOCIAL.

LA

XVII. CREAR, IMPULSAR Y PROPONER
A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, PROGRAMAS Y
ACCIONES CON PERSPECTIVA DE
GENERO, ATENDIENDO AL CRITERIO DE
TRANSVERSALIDAD EN EL DISENO Y

EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES.
XVIII. IMPULSAR, DISENAR E

IMPLEMENTAR
INVESTIGACION,
DIFUSION Y ASESORIA, PARA
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO COMO POLITICA GENERAL EN
LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA
VIDA MUNICIPAL CON EL PROPOSITO
DE FAVORECER EL AVANCE DE LAS
MUJERES.

PROGRAMAS DE
CAPACITACION,

XIX. PROPICIAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE EL HOMBRE Y
LA MUJER EN EL AMBITO PRODUCTIVO.

CAPITULO TERCERO
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DE LAS ACCIONES DEL INSTITUTO

ARTIcULO 10. EL INSTITUTO EJERCE
SUS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL
REGLAMENTO, A TRAVES DE LOS
ORGANOS Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA QUE LO INTEGRAN,
EN LOS TERMINOS DISPUESTOS EN
ESTE REGLAMENTO.

ARTicULO 11. PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS EL INSTITUTO TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I. APOYAR, DISENAR, IMPLEMENTAR,
PROPONER POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE IMPULSEN EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES, SU
INTEGRACION A LA SOCIEDAD Y LA
GENERACION DE ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y EXPRESION CON LA

FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO.

1. BUSCAR LA IMPLEMENTACION
COORDINADA DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
PARA LAS MUJERES, CON LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ESTATALES Y
FEDERALES, Asf coMo CON
ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y LA INICIATIVA
PRIVADA INVOLUCRADAS EN LA

ATENCION AL SECTOR FEMENINO DE
LA POBLACION.
I,

ELABORAR PROGRAMAS

PERMANENTES Y TEMPORALES
ACORDES A LAS POLITICAS GENERALES
DE GOBIERNO Y PoLIiTICAS
PLANTEADAS POR EL INSTITUTO
DERIVADAS DE LAS NECESIDADES,
DEMANDAS QUE EXPRESA LA

POBLACION FEMENINA LOCAL Y
LOGRAR UN EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO HUMANO, Asif coMoO DE
LAS HABILIDADES Y TALENTOS QUE
CADA UNA DESEMPENE.

IV. PROCURAR POR LA ADECUADA
APLICACION DE LAS LEYES Y
ACUERDOS MUNICIPALES, ESTATALES,
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NACIONALES E INTERNACIONALES EN

MATERIA DE EQUIDAD E IGUALDAD
DENTRO DEL MUNICIPIO; PARA ELLO
PROMOVER, FOMENTAR E IMPULSAR LAS

CONDICIONES QUE HAGAN POSIBLE LA
DEFENSA Y EL EJERCICIO PLENO DE TODOS
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES; LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
CONDICIONES; AS{ COMO LA PARTICIPACION
ACTIVA EN TODOS LOS ORDENES DE LA
VIDA.

V. PROMOVER LA COORDINACION
MUNICIPAL CON ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES EN EL AMBITO
MUNICIPAL LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL; COMO

MECANISMO EFICAZ PARA FORTALECER
LAS ACCIONEs DE LAsS MUJERES DEL
MUNICIPIO.

VI. CELEBRAR
CONVENIOS ENTRE EL INSTITUTO Y
OTRAS DEPENDENCIAS PUBLICAS o
PRIVADAS NECESARIOS PARA
PROMOVER LAS POLITICAS, ACCIONES
Y PROGRAMAS TENDIENTES AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
MUJERES EN EL MUNICIPIO; TANTO EN
EL DESARROLLO DE SU FORMACION
HUMANA, COMO EN EL
EMPRENDIMIENTO DE sSuUs
HABILIDADES Y TALENTOS.

ACUERDOS Y

VIl. REALIZAR, PROMOVER Y DIFUNDIR
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE LA
PROBLEMATICA Y CARACTERISTICAS DE
LA MUJERES DENTRO DEL MUNICIPIO,
PARA INSTRUMENTAR UN SISTEMA DE
INFORMACION, REGISTRO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS
ECONOMICAS Y CULTURALES DE LAS
MUJERES EN DISTINTOS AMBITOS DE
LA SOCIEDAD.

VIII. AUXILIAR CUANDO LO REQUIERAN
A LAs DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
MUNICIPALES EN LA DIFUSION DE LOS
SERVICIOS QUE PRESTEN A LA MUJER.

IX.
REUNIONES,
CONVENCIONES

PARTICIPAR Y ORGANIZAR
EVENTOS, FOROS Y
EN MATERIA DE
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ATENCION A LA MUJER PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E
INFORMACION TANTO DE CARACTER
MUNICIPAL LOCAL, ESTATAL,
NACIONAL coMO INTERNACIONAL

SOBRE LOsS TEMAS DE LAS MUJERES.

X. REALIZAR CONSULTAS PUBLICAS A
LAS MUJERES PARA RECABAR SUS
INQUIETUDES Y DEMANDAS PARA
ELABORAR LOS PROGRAMAS CON BASE
A ESTAS.

XI. INVESTIGAR LAS INNOVACIONES
EXISTENTES NACIONAL o
INTERNACIONALMENTE EN MATERIA DE
LA ATENCION A LA PROBLEMATICA DE
LAS MUJERES, BUSCANDO su
APLICACION PRACTICA EN LA
MUNICIPALIDAD.

XIl. PRESTAR LOS SERVICIOS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LOsS PROGRAMAS
QUE FORMULE EL PROPIO INSTITUTO.

XIIl. ESTABLECER UNA COORDINACION
CON LAS AUTORIDADES
RESPONSABLES DE LA PROCURACION Y
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y DE LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO
Y PARA LA DEFENSA Y ASESORIA DE
LAS MUJERES.

XIV. PROMOVER, DIFUNDIR Y
PUBLICAR PROGRAMAS Y ACCIONES
RELACIONADAS CON LAS MATERIAS
OBJETO DE ESTE INSTITUTO.

XV. PROMOVER ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES LA
REALIZACION DE ACCIONES

ENCAMINADAS A PREVENIR,
SANCIONAR, ATENDER Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
FOMENTAR EN LA SOCIEDAD LA
CULTURA DE LA NO VIOLENCIA,

MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE
ACCIONES DIRIGIDAS A COMBATIR EL
MALTRATO Y VIOLENCIA FAMILIAR, LA
ELIMINACION DE TODA FORMA DE
DISCRIMINACION, DE EXCLUSION, Y LA
TRASGRESION DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES, PARA MEJORAR SU
CONDICION SOCIAL IMPULSANDO SU
DESARROLLO INTEGRAL.

ESCOBED

M 2mp



AMINISTRACION 2015 - 2018

XVI. INVESTIGAR, SISTEMATIZAR Y
DOCUMENTAR, UN DIAGNOSTICO DE LA
REALIDAD DE LA CONDICION DE LAS
MUJERES EN LAS DISTINTAS ZONAS Y
COLONIAS DEL MUNICIPIO, AS{ cOMO EN LOS
DIVERSOS ESTRATOS
SOCIOCULTURALES, ECONOMICOS,
LABORALES Y PROFESIONALES.

XVII. CAPACITAR, ASESORAR,
ORIENTAR Y APOYAR A LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO PARA MEJORAR SU
CONDICION SOCIAL EN UN MARCO DE
IGUALDAD, EQUIDAD Y LOGRAR SU
INTEGRACION CON UNA PARTICIPACION
TOTAL Y EFECTIVA EN TODOS LOS
ORDENES.

XVIII. ELABORAR, ACTUALIZAR,
COORDINAR E INSTRUMENTAR, CON
BASE EN EL DIAGNOSTICO DE LA

REALIDAD, EL. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DEL INSTITUTO PARA LOGRAR LA EQUIDAD Y

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE
TRATO, DE TOMA DE DECISIONES Y DE
ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL

DESARROLLO PARA LAS MUJERES, Asf coMo
EVALUAR PERIODICA Y
SISTEMATICAMENTE SU EJECUCION.

XIX. IMPLEMENTAR POLITICAS,
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA
INTEGRACION, ACTUALIZACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO,
SUPERVISION EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO.

Y

XX. PROMOVER Y ESTABLECER
VINCULOS DE COORDINACION Y
COLABORACION CON LOS ORGANISMOS
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO QUE
SE OCUPEN DE LOS ASUNTOS DE LAS

MUJERES, CON ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUEvVOo LESON Y EL
INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER, Asf
coMo CON ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DE OTRAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, Y CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES Y
ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
FEDERALES; PARA FOMENTAR Y

APOYAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE
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DESARROLLO Y SUPERACION INTEGRAL
DE LA MUJER EN LA FAMILIA Y EN LA
SOCIEDAD, DE EQUIDAD DE GENERO Y
DE IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES.
ASIMISMO, COADYUVAR CON LOS
INSTITUTOS NACIONAL Y ESTATAL DE
LAS MUJERES EN LA PROMOCION,
DIFUSION Y EJEcUcI6N DE LOS
PROGRAMAS QUE ESTOS REALICEN EN
EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, Y TAMBIEN,
PRESENTARLES PROPUESTAS
RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS
DEL INSTITUTO. ASIMISMO,
FORMALIZAR CONVENIOS, LAZOS Y
COMPROMISOS DE COOPERACION CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
QUE TENGAN RELACION CON ASPECTOS
DE INTERES O DE BENEFICIO PARA
LAS MUJERES, O LAS ATIENDAN Y
APOYEN EN SU PROBLEMATICA.

XXI. FOMENTAR EN COORDINACION CON LAS
AUTORIDADES DEL SECTOR SALUD, LA
EDUCACION PARA LA SALUD, LA SALUD
REPRODUCTIVA, AS{ COMO FORTALECER
LAS CAMPANAS DE PREVENCION Y
ATENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE LAS MUJERES Y
AQUELLAS QUE SE HAN RECRUDECIDO
EN LA MUJER.

XXII. PROMOVER LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE ATENCION PARA LAS
NINAS, LAS MUJERES DE LA TERCERA
EDAD, LAS MUJERES COMO PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE OTROS
GRUPOS VULNERABLES.

XXIIlI. CREAR PROGRAMAS EDUCATIVOS
Y DE INVESTIGACION PARA
FORTALECER LA CONDICION DE LAS
MUJERES DENTRO DE LA FAMILIA, EN
LA EMPRESA, EN LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES Y
ASOCIACIONES CIVILES Y EN GENERAL

EN CUALQUIER AMBITO DE LA
SOCIEDAD.

XXIV. IMPULSAR Y ESTIMULAR LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LAS
MUJERES, PROMOVIENDO sus
OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y
PONIENDO EN MARCHA PROYECTOS
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PRODUCTIVOS QUE CONTRIBUYAN A LA
ELEVACION DE sSuUsS CONDICIONES
SOCIO- ECONOMICAS.

XXV. PARTICIPAR, ORGANIZAR Y
COORDINAR TODA CLASE DE ACTOS Y
EVENTOS EN LOS QUE SE TRATE LA
PROBLEMATICA DE LAS MUJERES, A
NIVEL MUNICIPAL, REGIONAL,
ESTATAL, NACIONAL o
INTERNACIONAL, EN sSU CASO.

XXVI. DISENAR Y PROMOVER LOS
MECANISMOS DE CONSULTA Y
VIGILANCIA DE LAS POLITICAS DEL
INSTITUTO PARA LOGRAR LA
PARTICIPACION E INTERVENCION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO EN LA

EJECUCION
ACCIONES.

DE suUs PROGRAMAS Y

XXVII. FOMENTAR E IMPULSAR LA
ELABORACION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA

CONDICION DE LAS MUJERES COMO
EJE DE PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE DERECHOS, OPORTUNIDADES Y
RESPONSABILIDADES EN TODOS
AMBITOS. Asi coMo EL
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, TOMANDO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES A LAS MUJERES Y A LOS
HOMBRES; YA QUE LA ATENCION DE
LOS MENORES, SERA TAREA DEL DIF
MUNICIPAL EN PRIMERA INSTANCIA O
EL ESTATAL SEGUN SEA EL CASO.

XXVIII. PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES A TRAVES
DE LA EDUCACION Y CAPACITACION
MEDIANTE LA ORGANIZACION DE
SEMINARIOS, CURSOS, CONGRESOS O
CONFERENCIAS.

XXIX. OTORGAR REFUGIO POR 24, 48
O UN MAXIMO DE 72 HORAS A TODA
VICTIMA DE VIOLENCIA Y QUE POR
PERMANECER EN SUS CASA REVISTA
UN PELIGRO INMINENTE PARA SU
SEGURIDAD E INTEGRIDAD PERSONAL.

XXX. LAS DEMAS
AFINES PARA EL
OBJETIVOS.

QUE
LOGRO

RESULTEN
DE LOS

CAPITULO CUARTO
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DEL REFUGIO TEMPORAL PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

ARTicUuLOo 12. LA CcCREACION DEL
REFUGIO TEMPORAL EN EL INSTITUTO
TIENE COMO PRINCIPALES OBJETIVOS:

I. ALBERGAR A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA PRINCIPALMENTE
FAMILIAR, EXCLUSIVAMENTE POR 24,
48 0 MAXIMO 72 HORAS.

I1. LOS REQUISITOS QUE DEBEN
CUBRIRSE PARA EL INGRESO DE LA
PERSONA QUE HAYA SIDO O ESTE
SIENDO VIOLENTADA EN EL REFUGIO
TEMPORAL SERA:

A. HABER INTERPUESTO UNA
QUEJA, QUERELLA O DENUNCIA ANTE
LA AUTORIDAD COMPETENTE Y QUE SE
LE EFECTUE UN DICTAMEN MEDICO.

B. QUE EXISTA PELIGRO
INMINENTE DE QUE sSU VIDA CORRE
RIESGO DE PERMANECER EN EL
HOGAR CONYUGAL, O LA VIVIENDA QUE
UTILICEN CON TAL FIN.

Cc. QUE CAREZCA EN ESOS
MOMENTOS DE FAMILIARES QUE
PUEDAN ACOGERLA EN sU CASA, COMO
HOGAR SUSTITUTO PROVISIONAL.

D. QUE SEA REMITIDA POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE, MEDIANTE
OFICIO Y QUE MEDIE UN CERTIFICADO
MEDICO.

E. o EN SU CASO QUE SE
PRESENTE ANTE EL INSTITUTO CON
EVIDENCIA FIiSICAS O PsICOLOGICAS
DE VIOLENCIA F{SICA, CUYO CASO SE
LE PRACTICARIAN LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES DE TRABAJO

SOCIAL, PSICOLOGIA, JURIDICO Y SE
LE DARfA ACOMPANAMIENTO PARA
INTERPONER LA DENUNCIA o)

QUERELLA CORRESPONDIENTE.

I1. LA VICTIMA SERA RECIBIDA POR
EL PERSONAL INTERDISCIPLINARIO DE

ESTE INSTITUTO, POR LA
TRABAJADORA SOCIAL, QUIEN
EFECTUARA UN ESTUDIO

SOCIOECONOMICO, Y CANALIZANDOLA

ESCOBED

M 2mp



AMINISTRACION 2015 - 2018

AL AREA JURIDICA Y PSICOLOGICA DE
ESTE INSTITUTO.

V. HECHA LA VALORACION DE SU
SITUACION LEGAL, LA TITULAR DEL
INSTITUTO DETERMINARA EL TIEMPO
QUE PODRA PERMANECER LA VICTIMA
EN EL REFUGIO PROVISIONAL; SIN
QUE EXCEDA DEL TERMINO DE 72
HORAS.

V. EL AREA DE TRABAJO SOCIAL,
SE DARA A LA TAREA DE BUSCAR
FAMILIARES CERCANOS QUE DEBERAN
HACERSE CARGO DE LA VICTIMA; EN
CASO DE NO TENER FAMILIAR O
PERSONA ALGUNA QUE LA APOYE, SE
VINCULARA CON ALGUN ORGANISMO
GUBERNAMENTAL O DE ASISTENCIA
SOCIAL PARA SU CANALIZACION.

VI. EL REFUGIO TEMPORAL QUE SE
ENCUENTRA EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE ESTE R.
AYUNTAMIENTO, NO DEBEN HACERSE
PUBLICO, PARA EL DEBIDO
RESGUARDO DE LAS VICTIMAS Y DESDE
LUEGO TENDRA VIGILANCIA (GUARDIA
DE SEGURIDAD) LAS 24 HORAS.

VII. CUANDO VICTIMA DE VIOLENCIA
SEA UN MENOR DE EDAD Y REQUIERA
REFUGIO PROVISIONAL, INTERVENDRA
EL DIF MUNICIPAL, A FIN DE QUE SE
APLIQUEN LAS MEDIDAS PERTINENTES
DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PARA
EL EsTADO DE NUEVO LEON, A FIN DE
PROPORCIONARLE LA PROTECCION QUE
REQUIERA, BAJO LA RESPONSABILIDAD
DEL DIF MUNICIPAL.

CAPITULO QUINTO

DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

ARTiCcULO 13. LA DIRECTORA SERK
NOMBRADA POR EL O LA PRESIDENTE
MUNICIPAL, DURARA EN SU CARGO TRES
ANos, COINCIDENTES CON CADA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y
PODRA SER RATIFICADA PARA EL PERIODO
INMEDIATO.

RTPEE]

ARTICULO 14. PARA SER DESIGNADA
DIRECTORA DEL INSTITUTO, DEBERK
REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

I. SER CIUDADANA DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, O CON RESIDENCIA EN

EL ESTADO MiNIMO DE 5 ANOS;

II. TENER UN MINIMO DE EDAD DE 25
ANoOS;

IIl. TITULO PROFESIONAL EN GRADO
DE LICENCIATURA;

IV. TRAYECTORIA EN ACTIVIDADES DE
ATENCION A LA MUJER;

V. SER PERSONA DE RECONOCIDO
PRESTIGIO, MORAL Y PROFESIONAL;

ARTicUuLO 15. LA DIRECCION DEL INSTITUTO

MUNICIPAL. DE LA MUJER DE GRAL.
ESCOBEDO, NUEVO LEON, TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES Y

ATRIBUCIONES:

I.- ADMINISTRAR Y REPRESENTAR AL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

I[I.- CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL QUE
DESARROLLE EL INSTITUTO CON LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
ORGANOS DE LOsS DIFERENTES
NIVELES DE GOBIERNO FEDERAL,
ESTATALES Y MUNICIPALES;

IIIT.- INCORPORAR AMPLIAMENTE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS

PLANES, ACCIONES Y PROGRAMAS QUE
REALIZA EL INSTITUTO.

IV.~- COORDINAR
EJECUCION,

LA INTEGRACION,
EVALUACION Y

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL PARA LA EQUIDAD E
IGUALDAD CON BASE EN LA
PARTICIPACION DE LOS DIVERSOS
SECTORES Y GRUPOS SOCIALES DEL
MUNICIPIO;

V.- PROMOVER, PROPONER Y
DESARROLLAR, POR sl o EN

ESCOBED
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COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS DE LOS DIFERENTES
NIVELES DE GOBIERNO DE LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, Y CON
BASE EN EL PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA EQUIDAD, LAS ACCIONES Y

PROYECTOS QUE CONTRIBUYA A LA
EQUIDAD E IGUALDAD EN LAS
OPORTUNIDADES, TRATO, TOMA DE
DECISIONES Y BENEFICIOS DEL

DESARROLLO ENTRE LA POBLACISON

FEMENINA Y MASCULINA;

VI.~- REALIZAR ACCIONES
COORDINADAS PARA LA
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO DE EQUIDAD E IGUALDAD
EN LOS PROCESOS DE PLANEACION,

OPERACISON Y EVALUACION DE
ACCIONES Y PROYECTOS DE
DESARROLLO A CARGO DE LAS
DIVERSAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

VII.~ FUNGIR
REPRESENTANTE

COMO ENLACE Y
PERMANENTE ANTE
EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES Y LAS CORRESPONDIENTES
INSTANCIAS DE LAS MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS;

VIII. - PROMOVER, ANTE LAS
INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN, LAS
PROPUESTAS DE MODIFICACIONES
PERTINENTES A LOS REGLAMENTOS
MUNICIPALES, A FIN DE INCORPORAR
EN EL MARCO LEGAL LA IGUALDAD
JURIDICA ENTRE LA MUJER Y EL
HOMBRE;

IX.~ ASESORAR A
ADMINISTRATIVAS DEL
SOBRE LAS POSIBLES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO PARA LA
INSTRUMENTACION DE ACCIONES QUE

LAS UNIDADES

INSTITUTO

CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POBLACION
FEMENINA:

X. = SUSCRIBIR LOS CONTRATOS,
CONVENIOS o ACUERDOS QUE
CELEBRE EL INSTITUTO CON
PERSONAS FIiSICAS U ORGANISMOS
DEL SECGTOR PUBLICO, PRIVADO O

RTPEE]

ESCOBED

Mls

SOCIAL, DE CARACTER
REGIONAL, ESTATAL,
INTERNACIONAL;

MUNICIPAL,
NACIONAL o

XI.- INTEGRAR LAS COMISIONES,
CONSEJOS O COMITES QUE LAS LEYES,
REGLAMENTOS o ACUERDOS
DETERMINEN;

XIl.- FUNGIR COMO REPRESENTANTE
OFICIAL EN LOS FOROS Y EVENTOS DE
CARACTER MUNICIPAL, ESTATAL,
REGIONAL, NACIONAL o
INTERNACIONAL RELACIONADOS CON
LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE
LA POBLACION FEMENINA;

XIIT.~ FUNGIR
INSTITUCIONAL,;

COMO VOCERO

XIV.- PROPONER, AL ALCALDE, LA
CREACION DE GRUPOS DE TRABAJOS
TEMATICOS Y TEMPORALES;

XV.- SERVIR DE ENLACE ENTRE EL
CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA, Y LOS DIVERSOS

SECTORES SOCIALES;

XVI.~ DESIGNAR Y REMOVER AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL

INSTITUTO, PREVIA APROBACION CON
EL ALCALDE;

XVII.~ COORDINAR, CONOCER Y
APROBAR LAS ACCIONES Y PROYECTOS
QUE REALICEN EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y/O EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO DEL INSTITUTO,
Asi COMO LOS GRUPOS O COMITES DE
TRABAJOS TEMATICOS Y TEMPORALES;

XVIII.- RECIBIR Y AUTORIZAR EN SU
CASO LAS PROPUESTAS DEL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE
PROGRAMAS, QUE INTEGRAN EL
INSTITUTO, PARA EL INGRESO,
LICENCIAS, PROMOCIONES O CESE DE
PERSONAL QUE LABORE EL INSTITUTO,
POR FALTAS DISCIPLINARIAS o
CIRCUNSTANCIAS ANOMALAS EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES;

XIX. EJECUTAR, IMPLANTAR Y VIGILAR
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
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INSTITUTO, ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES DE LAS MUJERES
ESCOBEDENSES, AS{ COMO LAS OBSERVADAS
POR LAS DISTINTAS INSTANCIAS
EXTERNAS.

XX. ELABORAR LOS PROYECTOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZOS.

DE
DE

XXI. ASISTIR A LAS REUNIONES DE
TRABAJO CONVOCADAS POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER;

EL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER
DEL EsSTADO DE NUEvVO LEON o©
ALGUNA DEPENDENCIA QUE TENGA

INJERENCIA EL INSTITUTO.

XXII. ASISTIR A LA REUNIONES DE
TRABAJO Y JUNTAS DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO.

XXIIT. FORMULAR Y SOMETER EL
INFORME ANUAL DE LABORES DEL
INSTITUTO ANTE EL PRESIDENTE

MUNICIPAL.

XXIV. DIRECCIONAR TODAS LAS
ACCIONES DEL INSTITUTO; DEBIENDO
DIRIGIR, PROGRAMAR, PLANIFICAR,
SUPERVISAR Y VIGILAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE
LA COORDINACION Y LAS AREAS
INTERDISCIPLINARIAS QUE LO
INTEGRAN.

XXV. SOMETER A LA APROBACION DEL
ALCALDE, EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL Y EL CORRESPONDIENTE
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO, EN LOS
TERMINOS QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE ESCOBEDO,

NUEVO LESN, Asi COMO sus
MODIFICACIONES, AVANCES Y
RESULTADOS.

XXVI. PARTICIPAR EN TODAS
AQUELLAS CONVOCATORIAS DE

RECURSOS FEDERALES O ESTATALES
PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS QUE SEAN COMPATIBLES
CON LAs FUNCIONES INHERENTES DEL
INSTITUTO Y QUE OFREZCA EL
INSTITUTO NACIONAL O ESTATAL DE

RTPEE]

LA MUJER, o ALGUNA
DEPENDENCIA U ORGANISMO.

OTRA

XXVII. ORDENAR PROPORCIONAR
REFUGIO POR 24, 48 O UN MAXIMO DE
72 HORAS A QUIENES HAYAN SIDO
ViCTIMAS DE VIOLENCIA Y EL
PERMANECER EN SUS CASA REVISTA
UN PELIGRO INMINENTE PARA SU
SEGURIDAD E INTEGRIDAD PERSONAL.

XXVIII. CON MOTIVO DEL REFUGIO,
BUSCAR A TRAVES DE DEPENDENCIA U
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, REFUGIAR EN LUGARES MAs
SEGUROS A LAS ViCTIMAS DE

VIOLENCIA O EN SU CAsSO PONERLAS
BAJO EL RESGUARDO DE FAMILIARES
MAS CERCANOS PARA LA SEGURIDAD
PERSONAL DE LAS MISMAS.

XXIX. INSTRUIR A TRABAJO SOCIAL
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER; PARA QUE
SE AVOQUE A BUSCAR LA MEJOR
OPCI6N Y SE CUMPLA CON LA
FRACCION QUE ANTECEDE. Asi MIsSMO
ATENDER A AQUELLAS PERSONAS QUE
DE MANERA EXTERNA ACUDAN POR
CAUSAS DE VIOLENCIA.

XXX. INSTRUIR A LA
DEPENDIENTE DEL
MUNICIPAL DE

PROPORCIONE A LA
VIOLENCIA QUE SE
REFUGIADA O QUE ACUDA EN

PsicOLOGA,
INSTITUTO
LA MUJER;
VICTIMA DE
ENCUENTRE
viAa

EXTERNA, SE LE ATIENDA, A FIN DE
OTORGAR FACILIDADES PARA suU
DESARROLLO PERSONAL Y SUPERAR

EL TRAUMA CAUSADO.

XXXI. INSTRUIR A LA ABOGADA,
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER;
PROPORCIONE A LA VICTIMA DE
VIOLENCIA QUE SE ENCUENTRE
REFUGIADA O QUE ACUDA EN ViA
EXTERNA, SE LE ATIENDA, A FIN

ORIENTARLA JURIDICAMENTE E
INDICARLE LOS PROCEDIMIENTO
LEGALES CONDUCENTES.

XXXII. PROCURAR POR TODOS LOS
MEDIOS IDONEOS EL
FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA,

ESCOBED
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REALIZANDO, PROGRAMAS o
MECANISMOS PARA COMBATIR LA
VIOLENCIA, Asi cOMO LA DISOLUCION
DEL NUCLEO FAMILIAR Y FORTALECER
LA SOCIEDAD ESCOBEDENSE.

XXXIII. LAS DEMAS QUE CONTRIBUYAN
AL EFICIENTE DESARROLLO DEL
INSTITUTO Y LAS QUE LE CONFIERA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO SEXTO

DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA E
INTERDISCIPLINARIA DEL

INSTITUTO

ARTiCcULO 16. LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA E
INTERDISCIPLINARIA DEBERA ESTAR
CONFORMADO POR:

A). PERSONAL ADMINISTRATIVO:

A. COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
DE PROGRAMAS.

B. SECRETARIA.

C. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

B). PERSONAL INTERDISCIPLINARIO:
A. Lic. EN DERECHO

B. Lic. EN PSICOLOGIA.

c. Lic. EN TRABAJO SOCIAL.

D. Lic. EN PsIcoLOGIA o MEDICO EN
CONDUCTAS ESPECIALES (AUTISMO,
DEFICIT DE ATENCION, PARANOIDE,
ASPERGER, ETC.);

ARTiCcULO 17. CORRESPONDE AL
COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO Y DE
PROGRAMAS LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.- AUXILIAR A LA DIRECTORA EN EL
DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES;

I[l.- SUPLIR LAS AUSENCIAS DE LA
DIRECTORA;

RTPEE]

.- PLANEAR, PROGRAMAR,
ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
EVALUAR DESPACHO DE LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS A SU
CARGO;

EL

IV.~- COORDINAR Y SUPERVISAR LA
ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE
PROGRAMAS, PRESUPUESTOS DE
INFORMES ANUALES, TRIMESTRALES Y
ESPECIALES DEL INSTITUTO.

V.- DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR
Y EVALUAR LAS FUNCIONES
OPERATIVAS DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO;

VI.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE REGLAMENTO Y DE LA
MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL
INSTITUTO;

VII.~ REALIZAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA HACER CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE
REGLAMENTO Y DEMAS ORDENAMIENTOS
APLICABLES, AsSf{ coMo LAs POLITICAS Y
ACUERDOS EMANADOS DEL Y LAS
INSTRUCCIONES GIRADAS POR LA
DIRECTORA:

VIII. =~ INTEGRAR Y ACTUALIZAR EL
PROYECTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA EQUIDAD E IGUALDAD DE

GENERO Y PRESENTARLO PARA LA
APROBACION DE LA DIRECTORA;
IX.~ DISENAR Y APLICAR LOS

MECANISMOS NECESARIOS PARA EL
DEBIDO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO;

X.~- ESTABLECER Y DESARROLLAR
PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS PARA
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO E IGUALDAD EN LAS
POLITICAS PUBLICAS, EN LA
ELABORACION DE PROGRAMAS
SECTORIALES O INSTITUCIONALES Y

EN LAS ACCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL;

ESCOBED
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XI.- CREAR LOS MECANISMOS Y
ESPACIOS PERTINENTES PARA CAPTAR,
CONCENTRAR, ANALIZAR Y PROMOVER
LA FORMULACION DE POLITICAS
PUBLICAS SOBRE LA IGUALDAD Y LA
EQUIDAD DE GENERO;

XIl.- ATENDER, A LA BREVEDAD
POSIBLE, LAS SOLICITUDES QUE
RECIBA EL INSTITUTO CON RELACION
A CONSULTA, CAPACITACION Y

ASESORIA EN MATERIA DE EQUIDAD DE
GENERO Y DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, DE TRATO, DE TOMA
DE DECISIONES Y DE LOS BENEFICIOS
DEL DESARROLLO PARA LAS MUJERES;

XIIT.~- PROMOVER
DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS LA REALIZACION DEL
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y DE
LAS PRACTICAS PROFESIONALES DEL
ESTUDIANTADO EN LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES A CARGO DEL INSTITUTO;

ENTRE LAS

XIV.~ DAR SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS
ESTABLECIDOS POR EL INSTITUTO CON
PERSONAS FisicAs 8] ORGANISMOS

DEL SECGTOR PUBLICO, PRIVADO O
SOCIAL, DE CARAGCTER MUNICIPAL,
REGIONAL, ESTATAL, NACIONAL O

INTERNACIONAL;

XV.- SUPERVISAR EL PROYECTO DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL
INSTITUTO Y SOMETERLO A LA
APROBACION DE LA DIRECTORA;

XVI.- PREVIA APROBACION DE LA
DIRECTORA, ESTABLECER Y
DESARROLLAR UN SISTEMA DE
CALIDAD EN EL INSTITUTO;

XVII. = IMPLEMENTAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE PRESTA
EL INSTITUTO;

XVIIl.- PRESENTAR A LA DIRECTORA
LAS PROPUESTAS PARA EL INGRESO,
LICENCIAS, PROMOCIONES O CESES
DEL PERSONAL DEL AREA
ADMINISTRATIVA A SU CARGO;

RTPEE]

XIX.~ PROPORCIONAR A LA DIRECTORA
LA INFORMACION REQUERIDA SOBRE
LOS ASUNTOS DE sU COMPETENCIA;

XX.~ ACORDAR CON LA DIRECTORA LOS
ASUNTOS QUE REQUIEREN su
ATENCION, Y

XXI1.- LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA EL
ALCALDE Y LAS QUE LE INSTRUYA Y/O

DELEGUE LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO.
ARTIcULO 18. LA SECRETARIA DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE GRAL. ESCOBEDO, NUEVO LEON,
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. OTORGAR ATENCION PRIMARIA AL
PUBLICO DE MANERA PERSONAL,
TELEFONICA, DE FORMA AMABLE,
ATENTA Y CORDIAL.

II. PROPORCIONAR INFORMACION Y
ORIENTACION AL PUBLICO DE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZA EL
INSTITUTO.

III. TOMAR NOTA DE CADA UNO DE LOS

ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDO LA
TITULAR DEL INSTITUTO.
Iv. LLEVAR PUNTUALMENTE EL

MANEJO DE AGENDA DE LA DIRECCISON
Y TODOS LOS ASUNTOS QUE LA MISMA
LE ENCOMIENDE.

V. LLEVAR EL CONTROL DE REGISTRO
DE ASISTENCIA DE CADA PERSONA
QUE SEA ATENDIDA EN EL INSTITUTO;
Asf{ COMO EN LOS CURSOS,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y/O DE
TODO TIPO DE ACTIVIDADES QUE ESTA
DEPENDENCIA REALICE.

VI. TENDRA A su CARGO LA
RESPONSABILIDAD DE VIGILAR QUE NO
FALTE PAPELERIA PARA EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL
INSTITUTO; Asf{ MISMO TENDRA BAJO
SU CARGO EL MANEJO DE ARCHIVO.

VII. TENDRA IGUALMENTE LA
RESPONSABILIDAD DE RECIBIR LA
CORRESPONDENCIA, ANOTARLA EN UN

LIBRO DE GOBIERNO PARA LLEVAR EL

ESCOBED
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CORRECTO SEGUIMIENTO; Asi coMo
ESTAR PENDIENTE DE QUE SE
DESAHOGUE DILIGENTEMENTE PREVIO
ACUERDO CON LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
TODO ASUNTO Y ENVIAR LOS OFICIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
DIFERENTES AREAS O DEPENDENCIAS.

VIII. EN CUANTO SEA RECIBIDA LA
CORRESPONDENCIA DEBERA PONERLA
EN CONOCIMIENTO EN FORMA
INMEDIATA A LA TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA.

IX. LLEVAR PUNTUALMENTE LA
AGENDA DE LOS CURSOS Y DEMAS
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA MUJER.

X. VERIFICAR FRECUENTEMENTE LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE
RECURSOS MATERIALES Y ARTICULOS
PARA EL REFUGIO; Asf{ coMO VIGILAR
Y PROCURAR QUE LAS INSTALACIONES
SE ENCUENTRE EN BUEN ESTADO Y DE
LIMPIEZA.

XI.- SERA RESPONSABLE DE LLEVAR,
MANEJAR Y CUIDAR LA BASE DE DATOS
DE LA POBLACION QUE SE ESTE
ATENDIENDO POR PARTE DEL
INSTITUTO Y REALIZAR LOS INFORMES
MENSUALES, TRIMESTRALES Y
ESPECIALES PARA LA FORMULACION
DE LA ESTADISTICA O AQUELLOS QUE
SOLICITEN EL ALCALDE, EL
AYUNTAMIENTO, O ESTA DIRECCION.

XIl. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO.

ARTiCcULO 19. EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
GRAL. EscoBEDO, NUEvVO LEON, TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. TENDRA COMO PRINCIPAL
RESPONSABILIDAD APOYAR EN TODO
AQUELLO QUE LA TITULAR DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
LE INDIQUE.
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I1.- DEBERA MANTENER EL AREA DEL
ARCHIVO Y BODEGA DEL INSTITUTO
DEBIDAMENTE ORDENADO, DEBIENDO
TENER SIEMPRE UN CONTROL UNA
RELACION ORDENADA DEL MATERIAL
EN EXISTENCIA, Asfi COMO UNA
RELACION DE LOS EXPEDIENTES QUE
CONFORMEN EL ARCHIVO DEL
INSTITUTO.

IIl. SERA RESPONSABLE DE LLEVAR
CORRESPONDENCIA, AUXILIAR A LA
SECRETARIA EN TODO LO NECESARIO,

APOYAR AL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO Y DE PROGRAMAS,
Asf{ COMO AL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO Y LAS DEMAS

NECESIDADES DE ESTE INSTITUTO.

V. PROCURAR QUE LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO SE
ENCUENTRE SIEMPRE EN BUEN

ESTADO Y LIMPIAS.

V. AUXILIAR EN TODAS LAS TAREAS
QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

VI. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO.

ARTicULO 20. LA LICENCIADA EN DERECHO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
GRAL. EscoBEDO, NUEvVO LEON, TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. BRINDAR ORIENTACION LEGAL DE
PRIMERA RESPUESTA A LA NECESIDAD
QUE PRESENTE LA BENEFICIADA, EN
LAS OFICINAS DE ESTE INSTITUTO O
BIEN EN CAMPO, CUANDO LAS
CIRCUNSTANCIAS DE ALGUNA CAMPARNA
O PLATICAS QUE SE DEN EN COLONIAS
SE REQUIERA.

I1. ORIENTAR DE LOS
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS EN
MATERIA DE FAMILIA, VIOLENCIA,
VIOLENCIA FAMILIAR,
PROCEDIMIENTOS DE RESTRICCION
ETC., ATENDIENDO LA NECESIDAD DE
LA BENEFICIADA.

IIT. ASESORAR Y ORIENTAR A LAS

BENEFICIADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ANTE LOS
TRIBUNALES JUDICIALES DE

ESCOBED
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CONFORMIDAD A LOS TRAMITES
LEGALES QUE SE APLIQUEN EN SU
ATENCION EN CADA CASO EN
PARTICULAR.

IV. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA
CASOS DE INTERNAMIENTO Y
ATENCION URGENTE EN EL REFUGIO
PROVISIONAL DEL INSTITUTO O BIEN
LA TRAMITACION DE REFUGIO POR
MAYOR TIEMPO EN LOS ENLACES CON
ORGANIZACIONES COMO ALTERNATIVAS
PACfFICAS, CON EL VISTO BUENO DE
LA DIRECCION DE ESTE INSTITUTO.

V.~ IMPARTIR PLATICAS DE
PREVENCION DE VIOLENCIA Y TODA
AQUELLA INFORMACION NECESARIA
QUE DEBAN CONOCER LAS
BENEFICIADAS, REFERENTE AL AREA
LEGAL.

VI. PROPORCIONAR ASESORIAsS JURIDICAS
GRATUITAS SOBRE DIVORCIOS, PENSIONES

ALIMENTICIAS, Asi coMo DAR
SEGUIMIENTO SI EL CASO LO AMERITA
A MUJERES Y HOMBRES CON
PROBLEMAS LEGALES Y/0O DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA.

VII. DEBERA PROPORCIONAR A LA
VIiCTIMA DE VIOLENCIA QUE SE

ENCUENTRE REFUGIADA O QUE ACUDA
EN VIA EXTERNA, SE LE ATIENDA, A
FIN ORIENTARLA JURIDICAMENTE E
INDICARLE LOS PROCEDIMIENTO
LEGALES CONDUCENTES.

VIII. REALIZAR CITACIONES PARA
ACUERDOS CONCILIATORIOS Y EN SsSU
CAsSO ELABORAR CONVENIOS A LOS
BENEFICIADOS.

IX. INTEGRAR, COORDINAR E
INSTRUMENTAR ACCIONES Y
PROGRAMAS DE PREVENCISON
JURIDICA, QUE IMPULSEN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS, MUJERES Y NINAS, Asf{
COMO EL CONOCIMIENTO DE sSuUs

DERECHOS;

X. LAsS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO.

RTPEE]

ARTicULO 21. LA LICENCIADA EN
PSICOLOGIA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE GRAL.
ESCOBEDO, NUEVO LEAON, TENDRA LAS

SIGUIENTES FUNCIONES:

I. DEBERA OTORGAR UNA ATENCION
INMEDIATA O TERAPIA SUGERIDA, A

TODAS AQUELLAS MUJERES QUE
ACUDAN AL INSTITUTO SOLICITANDO
AYUDA PSICOLOGICA O QUE HAYAN

SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA.

II. PARA
FAMILIAR

GENERAR UN AMBIENTE
EMOCIONALMENTE SANO
DENTRO DEL MUNICIPIO DEBERA
IMPARTIR PLATICAS, TALLERES Y/O
CONFERENCIAS DE DIVERSOS TEMAS
EN COLONIAS, ESCUELAS Y
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

I1l. DEBERA EMITIR UN DIAGNOSTICO
O EVALUACION DE LAS PERSONAS QUE

NECESITEN SER CANALIZADAS A
CLINICAS Y/O DEPENDENCIAS
ESPECIALIZADAS, TALES coMo: (DIF,
HOSPITAL GENERAL, SALUD

MUNICIPAL, ETC.).

IV. PROCURAR EN LA ATENCION A LAS
MUJERES Y/O LOS HOMBRES QUE
ACUDAN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD Y QUE LO SOLICITEN
LA ATENCION PSICOLOGICA, ELIMINAR
SENTIMIENTOS DE VERGUENZA, CULPA
o EXCLUSION SOCIAL, DEBIENDO
CONCIENTIZARLAS DEL COMPROMISO
QUE ADQUIEREN DE TERMINAR UN
TRATAMIENTO.

V. LLEVAR EL CONTROL Y REGISTRO
DE LAS MUJERES QUE HAN SIDO
CANALIZADAS A CLiINICAS Y/O
DEPENDENCIAS ESPECIALIZADAS,
PARA SU ATENCION PSIQUIATRICA.

VI. APOYAR EN LA DIFUSION DE
PROGRAMAS TALES COMO: VIOLENCIA

EN TODAS sUs MODALIDADES,
DISCRIMINACION, EQUIDAD E
IGUALDAD DE GENERO,

EMPRENDIMIENTO FEMENINO Y TRATA
DE PERSONAS.

BRINDAR
TERAPIA

VII.
CON

APOYO PsicoLdéglIcoO,
SISTEMICA EN LAS

ESCOBED

M 2mp



AMINISTRACION 2015 - 2018

OFICINAS DEL INSTITUTO; COMO
ATENCION EN COLONIAS CUANDO POR
CIRCUNSTANCIAS DE ALGUNA CAMPARNA

o) PLATICAS QUE SE DEN, SE
REQUIERA.

VIII. INTERVENCION EN CRISIS, EN
CASOS DE EMERGENCIA POR ALGUN
EVENTO QUE SEA NECESARIA LA
ATENCION INMEDIATA, TANTO EN

CAMPO COMO EN LAS OFICINAS DEL
INSTITUTO.

IX. DEBERA OTORGAR ATENCION
COMPLEMENTARIA A LA FAMILIA
DIRECTA DE LA BENEFICIADA Y/O

BENEFICIADO.

X. DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE

TIEMPO PARA CASOS DE
INTERNAMIENTO Y ATENCION
URGENTE, EN EL REFUGIO TEMPORAL

DEL INSTITUTO.

XI. DEBERA IMPARTIR PLATICAS, DAR
DINAMICAS DE GRUPO o
INDIVIDUALES; Asi COMO TALLERES

PREVENTIVOS E INFORMATIVOS DE
DIVERSOS TEMAS REFERENTES A LA
SALUD PSICOLOGICA DE LA MUJER Y
LA FAMILIA.

XIl. DEBERA REALIZAR EVALUACIONES
o DIAGNOSTICO PsicoLéGIcCO DE
CASOS DETERMINADOS, APLICANDO
TEST PSICOMETRICOS, TEST
PROYECTIVOS Y ESTUDIO INTEGRAL DE
RASGOS PSICOPATOLOGICOS.

XII1.~- DEBERA PROPORCIONAR
ORIENTACION Y TRATAMIENTO DE
PROBLEMAS PsIcOoLOGICOS (TERAPIAS
Y PSICOTERAPIAS).

XIV. DEBERA ATENDER DE MANERA
INMEDIATA A LAS VICTIMAS QUE SE
ENCUENTREN EN EL REFUGIO POR 24,
48 O UN MAXIMO DE 72 HORAS QUE
HAYAN SIDO ViCTIMAS DE VIOLENCIA Y
EL PERMANECER EN SUS CASAS
REVISTA UN PELIGRO INMINENTE PARA
su SEGURIDAD E INTEGRIDAD
PERSONAL.

XV. DEBERA OTORGAR TRATAMIENTO
PsicoLéGICO MIENTRAS DURE EN EL
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REFUGIO Y
SEGUIMIENTO.

PROGRAMAR UN

XVI. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO.

ARTIcULO 22. LA LICENCIADA EN
TRABAJO SOCIAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE GRAL.
ESCOBEDO, NUEVO LEA&N, TENDRA LAS

SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- DEBERA REALIZAR UN ESTUDIO
SOCcI0O ECONOMICO A CADA MUJER U
HOMBRE QUE REQUIERA LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO.

IT. FORMULARA UNA ENTREVISTA
INICIAL, PONIENDO A CONSIDERACION
DE LA TITULAR LA CANALIZACION AL
AREA INTERDISCIPLINARIA A DONDE
DEBE CANALIZARSE A LA BENEFICIADA
DE PRIMERA INSTANCIA.

II. DEBERA OFRECER ATENCION
COMPLEMENTARIA ORIENTADA A LOS
SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL, DE
LA FAMILIA DIRECTA DE LOS

BENEFICIADOS.

IV. DEBERA TENER DISPONIBILIDAD
DE TIEMPO PARA CASOS DE
INTERNAMIENTO Y ATENCION URGENTE
EN EL REFUGIO TEMPORAL DEL
INSTITUTO.

V. DEBERA PROCURAR ATENCION A LA
vicTIMA DE VIOLENCIA QUE SE
ENCUENTRE EN EL REFUGIO POR 24,
48 O UN MAXIMO DE 72 HORAS;
DEBIENDO REALIZAR UN ESTUDIO
SOCIO-ECONOMICO, PsicoLdéGIcoO Y

FAMILIAR, A FIN DE PROPONER A LA
TITULAR DEL INSTITUTO LA MEJOR
OoPCION DE TRASLADAR A LUGAR

SEGURO A LAS PERSONA QUE HAYAN
SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA.

VI. CON MOTIVO DEL REFUGIO QUE YA
EXISTE EN EL INSTITUTO, DEBERA
BUSCAR A TRAVES DE DEPENDENCIA U
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, REFUGIAR EN LUGARES MAS
SEGUROS A LAS ViCTIMAS DE
VIOLENCIA O EN SU CASO PONERLAS
BAJO EL RESGUARDO DE FAMILIARES

ESCOBED
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MAS CERCANOS PARA LA SEGURIDAD
PERSONAL DE LAS MISMAS, PREVIO EL
ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO=-
psicoLdéGIcoO, EMOCIONAL A LOS
FAMILIARES.

VII. IMPARTIR PLATICAS Y TALLERES
PREVENTIVOS E INFORMATIVOS EN
DIVERSOS TEMAS RELATIVOS AL AREA
CORRESPONDIENTE DE TRABAJO
SOCIAL, DE LA NECESIDAD DE LA
INTEGRACION FAMILIAR.

VIII. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO.

ARTicULO 23. LA ESPECIALISTA EN
CONDUCTAS ESPECIALES LICENCIADA EN
PsicoLoGiA ©o MEDICO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE GRAL.
ESCOBEDO, NUEVO LEAON, TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

I. DEBERA OTORGAR UNA ATENCION
INMEDIATA O TERAPIA SUGERIDA, A
TODAS AQUELLAS PERSONAS
ESPECIALES Y QUE REQUIERE DE
PERSONAL CAPACITADO, PARA
REHABILITAR, ESTIMULAR Y
ACOMPANAR EN EL CRECIMIENTO DE
DICHAS PERSONAS.

II. DEBERA FORTALECER EL SISTEMA
PARA EL APOYO EN LA EDUCACION
ESPECIAL BRINDANDO MAYOR ACCESO
A TODAS LAS PERSONAS QUE LO
REQUIERAN.

I11. DEBERA EMITIR UN DIAGNOSTICO

o EVALUACION DE LAS PERSONAS
ESPECIALES E IDENTIFICAR LAS
CONDUCTA QUE LOS HACEN
ESPECIALES; VALORAR As{ MIsSMO sI,

NECESITEN SER CANALIZADAS A
CLINICAS Y/O DEPENDENCIAS
ESPECIALIZADAS, TALES coMo: (DIF,
HOSPITAL GENERAL, SALUD

MUNICIPAL, ETC.).

IV. CREAR CURSOS PARA LA FAMILIA
DE PERSONAS CON CONDUCTAS
ESPECIALES Y PUEDA SER UNA AYUDA
INTEGRAL A LA FAMILIA Y
DETERMINAR UN TRATAMIENTO
SISTEMICO FAMILIAR.
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V. LAsS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
DIRECTORA DEL INSTITUTO.

INSTITUTO DEBERA
LAS SIGUIENTES

ARTiCcULO 24. EL
LLEVAR A CABO
ACCIONES:

I.- PROPICIAR LA FORMULACION DE
POLITICAS PUBLICAS SOBRE LA
IGUALDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO;

II.- INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE

GENERO E IGUALDAD EN LOS
PROCESOS DE PLANEACION,
OPERACION Y EVALUACION DE

ACCIONES Y PROYECTOS;

III.- INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS Y
ESPACIOS NECESARIOS PARA LA DIFUSION,
APLICACION, RESPETO Y EXIGIBILIDAD DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y
LAS NINAS;

IV.- PARTICIPAR A LA EJECUCION,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
EQUIDAD; A FIN DE ESTABLECER
DEBIDAMENTE EL PROGRAMA DE
EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO.

V. EL INSTITUTO TENDRA Y
ELABORARA PROGRAMAS INTEGRALES

PARA LA INTEGRACION DEL HOMBRE Y
LA MUJER;

VI. DESARROLLARA PROGRAMAS PARA
CONDUCTAS ESPECIALES, A FIN DE
AYUDAR AL DESARROLLO PERSONAL
DEL HOMBRE Y LA MUJER Y Asf
FORTALECER A sU FAMILIA.

VII. DESARROLLAR ACCIONES Y
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
EQUIDAD E IGUALDAD EN LAS
OPORTUNIDADES, TRATO, TOMA DE
DECISIONES Y BENEFICIOS DEL
DESARROLLO ENTRE LA POBLACION
FEMENINA Y MASCULINA;

VIII. APLICAR MEDIDAS ADEGCUADAS
PARA ERRADICAR TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES, MEJORAR SUS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS Y FACILITAR suU
DESARROLLO.

ESCOBED
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IX. PROPONER CUANTAS MEDIDAS SE
CONSIDERAN CONVENIENTES EN
MATERIA DE PROMOCION Y FOMENTO
DE LA EQUIDAD E IGUALDAD DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

X. PROPONER CUANTAS MEDIDAS SE
CONSIDERAN CONVENIENTES PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIOEMOCIONALES Y DESARROLLO DE
LA POBLACION ESCOBEDENSES.

XI. INTEGRAR EL DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION DE LAS MUJERES QUE
HABITAN EN EL MUNICIPIO;

XIl. CREAR, OPERAR Y MANTENER
ACTUALIZADO EL CENTRO DE
DOCUMENTACION Y ESTADISTICA DE
GENERO, PARA CONTAR CON
INFORMACION ESPECIALIZADA EN
TORNO A LA TEMATICA DE GENERO Y
LA POBLACION FEMENINA;

XIII. INTEGRAR UN BANCO DE DATOS,
MEDIANTE LA RECOPILACION,
CONCENTRACION, ADQUISICION,
DONACION Y SISTEMATIZACION DE
INFORMACION BIBLIOGRAFICA,
DOCUMENTAL, Y DE MEDIOS
ELECTRONICOS, DEL AMBITO LOCAL,
REGIONAL, ESTATAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL, PARA SU ESTUDIO,
ANALISIS Y CONSULTA;

XIV. PROMOVER LA CONSOLIDACION
DE LA GENERACION Y DIFUSION DE
ESTADISTICAS CON ENFOQUE DE
GENERO;

XV. INTEGRAR LOsS INFORMES
MENSUALES, BIMESTRALES Y ANUALES

QUE DEMANDE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y LOS DEL PROPIO
INSTITUTO, CON ENFOQUE DE
GENERO;

XVI. CONCENTRAR, CON FINES DE
CONSULTA, LAS ESTADISTICAS
DIFERENCIADAS POR SEXO QUE

GENEREN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA;

XVII INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL
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INSTITUTO Y PROPONER LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO
DEL MISMO;

XVIII. PROPONER
MODERNIZACISON Y MEJORAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LAS DIFERENTES
AREAS DEL INSTITUTO;

MEDIDAS DE

XIX. EVALUAR PERIODICA Y
SISTEMATICAMENTE EL PROGRAMA
MUNICIPAL PARA LA EQUIDAD E

IGUALDAD DE GENERO;

XX.~ PREVIA APROBACION DE LA
DIRECTORA, REALIZAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN LO
RELATIVO A LA ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO;

XXVI. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE
LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A
MUJERES POR EL GOBIERNO FEDERAL
Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES
Y PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA SU APLICACION,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO;

ARTiCcULO 25. EL INSTITUTO DEBERA
ESTABLECER Y DESARROLLAR LOS
LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA LA
PLANEACION DE LAS ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES NECESARIAS
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS Y A LAS ATRIBUCIONES DEL
MISMO.

ARTICcULO 26. LA COORDINACION CON
LAS AREAS INTERDISCIPLINARIAS,
DEBERAN FORMULAR POR CADA UNA

DE sSuUs AREAS LAS PROPUESTA
NECESARIAS PARA EL DEBIDO
DESARROLLO Y FUNCION DEL
INSTITUTO Y DEBERAN ELABORAR
SEMESTRAL Y/O ANUALMENTE LOS
PROGRAMAS Y ANTEPROYECTOS DE

ACTIVIDADES QUE CORRESPONDAN A
CADA UNA DE sSUs AREAS CON EL
DEBIDO PRESUPUESTO; PONIENDOLO Y
SOMETIENDOLOS A LA CONSIDERACION
DE LA DIRECTORA PARA su
APROBACION;



AMINISTRACION 2015 - 2018

ARTIcULO 27. LA DIRECTORA DEBERA

APLICAR LOS LINEAMIENTOS PARA EL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DEL
INSTITUTO, AS{ COMO EJERCER, REGISTRAR Y
CONTROLAR su OPERACION Y
PROPONER LAS MODIFICACIONES
PERTINENTES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS QUE MARQUE LA

TESORERIA MUNICIPAL;

ARTiCcULO 28. EL INSTITUTO PODRA
GESTIONAR LA OBTENCION DE
RECURSOS FINANCIEROS, A TRAVES DE
CONCURSOS, INVITACIONES A
CONVOCATORIAS Y PLATAFORMAS EN
DONDE TENGA INJERENCIA LAS
ACTIVIDADES DEL MISMO A NIVEL
ESTATAL Y FEDERAL, CON EL FIN DE
LOGRAR LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
INSTITUTO O BIEN SERVIR DE
VINCULO Y DE COORDINACION ENTRE
LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LOS
GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL, CON
LA FINALIDAD DE UBICAR Y ATRAER
LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS FEDERALES DESTINADOS
PARA MUJERES ESCOBEDENSES.

ARTICULO 29. DAR SEGUIMIENTO, EN
LO QUE A SU AREA DE COMPETENCIA
CORRESPONDE, A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS ESTABLECIDOS POR EL
INSTITUTO CON PERSONAS FisicAs U
ORGANISMOS DEL SEGCTOR PUBLICO,
PRIVADO O SOCIAL; INTERNACIONAL,
NACIONAL, ESTATAL O MUNICIPAL.

30. EL INSTITUTO
SOSTENDRA ENLACES CON OTROS
HOMOLOGOS; A FIN DE FORTALECER
LOS LAZOS Y PROGRAMAS EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD;
MANTENIENDO COMUNICACION, PARA
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES,

ARTIiCcULO

ESPECIALMENTE EL DE
TRANSVERSALIDAD EN LA
PERSPECTIVA DE GENERO; PARA LO

CUAL PODRA:

I. COORDINAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA PROPORCIONAR A

LOS ENLACES DEL INSTITUTO LOS
CURSOs, TALLERES, DIPLOMADOS Y
DEMAS INSTRUMENTOS QUE

REQUIERAN PARA SU CAPACITACION

RTPEE]

V. LA
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EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA DEL
MISMO;

II. PROMOVER LA APLICACION DE LOS
PROGRAMAS DEL INSTITUTO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADSCRIPCION
DE CADA UNO DE LOS ENLACES;

II1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO, A
TRAVES DE LA VINCULACION CON LOS
ENLACES FEDERALES, ESTATALES,
MUNICIPALES E INSTITUCIONALES DEL
ORGANISMO, ATENDIENDO sus
DEMANDAS EN COORDINACION CON LAS
DEMAS AREAS DEL INSTITUTO;

IV. ORGANIZAR EN COORDINACION CON
LAS DEMAS AREAS DEL INSTITUTO,
LAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS
DE LAS FECHAS ALUSIVAS A LOS
TEMAS DE COMPETENCIA DEL
INSTITUTO Y EN SU CASO LOS QUE
PUEDAN HACERSE EN CONJUNTO CON
LOS ENLACES, Asf COMO LAS
REUNIONES, CONGRESOS, SEMINARIOS
Y cCoLOQUIOS ESTATALES,
REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE DETERMINE LA
DIRECTORA;

AREAS
DEBERAN

COORDINACION Y
INTERDISCIPLINARIAS,
PROPONER A LA DIRECTORA LA
PLANEACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS QUE BENEFICIEN A LAS
MUJERES, A FIN DE QUE LOS ENLACES
PARTICIPEN SI AsSi LO DESEAN PARA
UNIFICAR CRITERIOS;

ARTicULO 31. EL INSTITUTO DEBERA
VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
MECANISMOS ESTRATEGICOS
IMPLEMENTADOS RESPECTO A LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
AMBITOS PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL,
A NIVEL MUNICIPAL;

ARTiCcULO 32. EL INSTITUTO DEBERA
COORDINAR Y MONITOREAR EL
PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO CON
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL; PARA LO CUAL PODRA:
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I. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
COLABORACION CON ORGANISMOS
INTERNACIONALES;

IT. ELABORAR LOS PROYECTOS DE
INFORMES DE ACTIVIDADES DEL
INSTITUTO, QUE SE REQUIERAN
PRESENTAR EN ESCENARIOS

INTERNACIONALES, Y SOMETERLOS A
LA APROBACION DEL ALCALDE;

ARTicULO 33. LA COORDINACION, Asfi
COMO EL CUERPO INTERDISCIPLINARIO
DEL INSTITUTO, APOYARA A LA
DIRECTORA EN LA GESTION DE
CONVENIOS DE COLABORACION EN
MATERIAS DE SU COMPETENCIA, CON
LOS ORGANISMOS DEL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO O SOCIAL, YA SEAN
INTERNACIONALES, NACIONALES,
REGIONALES, ESTATALES o

MUNICIPALES, DEPENDIENDO DEL
AREA QUE CORRESPONDA;
ARTIiCcULO 34. EL INSTITUTO

DIFUNDIRA UNA CULTURA DE EQUIDAD
DE GENERO QUE PERMITA REVALORAR

EL PAPEL DE LA POBLACION
FEMENINA, EN UN MARCO DE
EQUILIBRIO, CON LA POBLACION
MASCULINA; PUDIENDO TENER LA
FACULTAD DE CONTAR CON
PATROCINIOS, DONACIONES Y
ASESORITA DE INSTITUCIONES
PUBLICAS o PRIVADAS, LOCALES,

NACIONALES O INTERNACIONALES; Asf
COMO PLANTELES EDUCATIVOS Y
UNIVERSIDADES.

ARTicULO 35. EL INSTITUTO DEBERA
ESTABLECER CONTACTO CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, Asf{ CcOMO GENERAR Y
PRODUCIR LOS PROPIOS, TANTO
IMPRESOS COMO ELECTRONICOS, CON
EL FIN DE DIVULGAR Y VINCULAR A LA
POBLACION CON LA POLITICA PUBLICA;
PARA LO CUAL PODRA:

1. PROMOVER Y ESTIMULAR
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA
ELIMINACION, EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION COLECTIVA, DE
IMAGENES ESTEREOTIPADAS o
DEFORMADAS SOBRE LA POBLACION
FEMENINA Y/0 AQUELLAS QUE
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GENEREN DISCRIMINACION EN FUSION

DEL ORIGEN ETNICO, REGIONAL,
NACIONAL, LENGUAJE, EDAD,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

CONDICION SOCIAL, CONDICIONES DE
SALUD, CONVICCIONES, ESTADO CIVIL,
COLOR, CULTURA, CAPACIDAD
ECONOMICA, RELIGION O DOGMA;

II. DISENAR, PRODUCIR Y DISTRIBUIR
MATERIALES DE PROMOCION Y DIFUSION
INSTITUCIONAL, Asf COMO DE DIVULGACION

DE TEMAS QUE COADYUVEN A UN
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION FEMENINA, TANTO

IMPRESOS COMO AUDIOVISUALES Y/O
ELECTRONICOS;

IIT. INTEGRAR Y
PROGRAMA DE
ORGANIZACIONAL DEL
PERMITA UN FLUJO EFICAZ DE LA
INFORMACION INTERNA PARA LOGRAR
UN AMBIENTE LABORAL PRODUGCTIVO Y
ARMONICO.

DESARROLLAR EL
COMUNICACION
INSTITUTO QUE

1v. EL INSTITUTO MANTENDRA
RELACIONES PUBLICAS PARA GENERAR
Y MANTENER LOS viNcuLoOs
NECESARIOS CON LOS PARTICULARES,
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO, PRIVADO O SOCIAL,
MUNICIPALES, ESTATALES,
REGIONALES, NACIONALES o
INTERNACIONALES;

V. EL INSTITUTO DEBERA COORDINAR
Y CONSOLIDAR LA PUBLICACION
SISTEMATICA DE LA PRODUCCION

LITERARIA FEMENINA Y DE LA
TEMATICA COMPETENCIA DEL
INSTITUTO;

VI. ANUALMENTE SE DEBERA

ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL
PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE
LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO;

VI. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE
PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS,
PRODUCCION, DISENO E IMPRESION
EDITORIAL REQUERIDAS PARA LA
DIFUSION Y COMUNICACION OFICIAL
DEL INSTITUTO;

ESCOBED
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VII. OPTIMIZAR LA UTILIZACION DE
LOS ESPACIOS DE COMUNICACION,
EXPRESION Y DIFUSION EN MATERIA
DE EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, AS{ COMO DE SUS DERECHOS Y EN
GENERAL DE LA SITUACION POLITICA,

CULTURAL, Y ECONOMICA DE LAS
MUJERES;
VIII. BUSCAR ESPACIOS ALTERNATIVOS

DE COMUNICACION ENTRE LA
POBLACION FEMENINA Y PROMOVER SU

ACERCAMIENTO A LAS ACTIVIDADES
DEL INSTITUTO;

IX. PROPONER LAS POLIiTICAS
INSTITUCIONALES QUE RIJAN LAS
ACTIVIDADES DE INFORMACION Y
DIFUSION DE LOS AVANCES EN

MATERIA DE ACCIONES Y PROGRAMAS
DIRIGIDOS A LA EQUIDAD DE GENERO

E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL
MUNICIPIO Y SOMETERLAS A LA

APROBACION DE LA DIRECTORA;

X. ELABORAR, PROMOVER Y DIFUNDIR
MATERIALES DE DIVERSA I{NDOLE
SOBRE EL OBJETO DEL INSTITUTO;

XI. ELABORAR, PROGRAMAR,
COORDINAR Y SUPERVISAR LA EDICION
Y COEDICION DE LAS REVISTAS,
LIBROS, PROGRAMAS DE RADIO Y
TELEVISION Y DEMAS PUBLICACIONES
QUE PRODUZCA EL INSTITUTO, EN LOS
TERMINOS Y CON LA COLABORACION

DE LAS PERSONAS Y AREAS QUE
DETERMINE LA DIRECTORA Y/O EL
ALCALDE;

XII. CONTRIBUIR A DISENAR E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
EFECTIVAS PARA LOGRAR EL
POSICIONAMIENTO DEL INSTITUTO

COMO UNA ORGANIZACION LIDER EN
LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO:

XIII. ATENDER, CONCILIAR Y EN SU
CASO REMITIR ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES AQUELLOS ASUNTOS
QUE NO SE LOGREN RESOLVER EN UN
DIALOGO DE CARACTER MEDIATORIO O
CONCILIATORIO;
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XIV.~ ATENDER A LA POBLACION A
FIN DE FORTALECER LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y FAMILIARES DE
LA COMUNIDAD, EN TODO LO
CONCERNIENTE A LAS FUNCIONES DEL
INSTITUTO.

XV. FORMULAR EN su CASO
CONVENIOS ENTRE LAS PARTES A FIN
DE ENFATIZAR LOS PUNTOS DE
CONCILIACION DE COMPROMISO,
DERECHOS Y OBLIGACIONES ENTRE
CON PARTICIPANTES, TENIENDO VALOR
DE PRUEBA TODO AQUEL DOCUMENTO
ELABORADO FIRMADO Y SELLADO POR
EL INSTITUTO Y SU TITULAR.

XVI. PROCURAR EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR, A TRAVES DE ACCIONES DE
CONCILIACION, PROMOCION Y
DIFUSION DE QUE LA FAMILIA ES LA
BASE FUNDAMENTAL DE TODA
SOCIEDAD.

XVI. ESTAR AL TANTO DE LA INFORMACION
QUE SE PUBLIQUE EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL, IMPRESA Y ELECTRONICA,
Asi cOMO EN AGENCIAS DE GENERO SOBRE
ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
MUJERES Y EN ESPECIAL SOBRE
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO;

XVII.~ ESTABLECER RELACION CON
LAS REVISTAS A FINES DE OTRAS
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES,
DE OTROS INSTITUTOS DEL PAfS Y DEL

INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES;
XVIII.~ REDACTAR BOLETINES DE

PRENSA CON LENGUAJE NO SEXISTA;

XIX.~ CONVOCAR A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION A LAS CONFERENCIAS
DE PRENSA EVENTOS ESPECIALES DEL
INSTITUTO Y DAR EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE;

XX.- CANALIZAR A LA DIREcCcCION DE
PRENSA TODO LO RELACIONADO PARA
LA ELABORAR LOS FORMATOS PARA
LOS DESPLEGADOS DE PRENSA Y PARA
EL ARCHIVO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DEL AREA DE COMUNICACION COMO LO
SON LA BITACORA INFORMATIVA Y EL
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SEGUIMIENTO DE LA AGENDA
MEDIOS DE COMUNICACION;

DE

XXI.- COADYUVAR CON LA DIRECCION
DE PRENSA, EN EL DISENO DE
MATERIAL GRAFICO NECESARIO PARA
CURSOS, TALLERES Y EVENTOS
ESPECIALES DEL INSTITUTO.

XXIl.- BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
EN PRESENTACIONES AUDIOVISUALES,
CONFERENCIAS, EVENTOS, CURSOS,
TALLERES Y DEMAS SIMILARES QUE
IMPARTA EL PERSONAL ADSCRITO AL
INSTITUTO;

XXI11.- PROMOVER LA INCORPORACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN

LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A
PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, PROPICIANDO LA
COMPRENSION DE SUS CAUSAS Y
MANIFESTACIONES ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS;

XXIV.~ PROPONER ACCIONES DE
CAPACITACION DIRIGIDAS A LA
POBLACION EN GENERAL, RESPECTO
AL CONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUJERES, LAS NINAS Y LOS NINOS;

XXV .~ REALIZAR LA REVISION Y
PROPUESTAS DE MODIFICACION A LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES
FEDERALES, ESTATALES Y

MUNICIPALES PARA CONTRIBUIR A
GARANTIZAR LA IGUALDAD JURIDICA
ENTRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES,
LA NO DISCRIMINACION, LA EQUIDAD,
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE
TRATO ENTRE LOS GENEROS, DE LA
TOMA DE DECISIONES Y DE LOS BENEFICIOS
DEL DESARROLLO, AS{ coOMO LA PREVENCION
Y ATENCION DE LA POBREZA, LA
SALUD, LA EDUCACION Y EL TRABAJO
DE LAS MUJERES;

XXVI.~ DISENAR MODELOS,
MATERIALES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION SOBRE PERSPECTIVA DE

GENERO, NO DISCRIMINACION,
EQUIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, DE TRATO ENTRE
LOS GENEROS, DE TOMA DE

DECISIONES Y DE LOS BENEFICIOS
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DEL DESARROLLO, PLANEACION
PARTICIPATIVA, DERECHOS DE LAS
MUJERES, EDUCACION, TRABAJO,
SALUD, POBREZA Y LOS DEMAS TEMAS
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
DEL INSTITUTO Y LAsS LINEAS DE
ACCION PREVISTA EN EL PROGRAMA
MUNICIPAL PARA LA EQUIDAD;

XXVIl.- DEFINIR LOS CONTENIDOS DE
LOS CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS
Y DIPLOMADOS QUE IMPARTA EL
INSTITUTO, DE LAS AREAS OPERATIVAS

QUE CORRESPONDAN, SEGUN LA
TEMATICA A TRATAR.
XXVIII.~ DESARROLLAR PROCESOS DE

CAPACITACION Y FORMACION CON ENFOQUE
DE GENERO DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, Asi coMO A LOS DIFERENTES
SECTORES Y GRUPOS SOCIALES;

XXIX.= INTEGRAR UNA RED DE
CAPACITACION SOBRE PERSPECTIVA DE
GENERO Y DEMAS TEMAS A FINES A

LAS LABORES DEL INSTITUTO, CON
LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS
DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL A NIVEL ESTATAL Y
MUNICIPAL;

XXX .= GESTIONAR, ANTE LAS

DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO, PRIVADO O SOCIAL,
APOYOS PARA LA REALIZACION DE LOS
EVENTOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION QUE REQUIERAN;

XXXI.- ORGANIZAR, IMPLEMENTAR, EVALUAR
Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION QUE OFREZCA EL INSTITUTO,
Asi coMOo A LOS CONVENIOS DE
COLABORACION Y COORDINACION
SUSCRITOS POR ESTE EN MATERIA DE
CAPACITACION CON LAS DIFERENTES
ENTIDADES, DEPENDENCIAS u
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO O SOCIAL;

XXXIl.- PROMOVER, EN EL MUNICIPIO,
EVENTOS DE CAPACITACION EN LOS
TEMAS DE LA AGENDA DE LAS
MUJERES;

CAPITULO SEPTIMO
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DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 36. SON TRABAJADORES DE

CONFIANZA LA DIRECTORA, EL
TITULAR DE LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y DE PROGRAMAS,
LOS TITULARES DE LAS AREAS
INTERDISCIPLINARIAS Y AQUELLOS
OTROS CARGOS QUE CON TAL

CARACTER DETERMINE LA LEY DE LA
MATERIA Y SE APRUEBAN POR EL ALCALDE,
EL CUAL SE REGULARA POR LA LEY DE
SERVICIO CIvIL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON.

ARTicULO 37. EN CASO DE CUALQUIER
oMISION O FALTA DE REGULACION EN EL
PRESENTE REGLAMENTO, SE ESTARA A LO

DISPUESTO EN LOS DEMAS
REGLAMENTOS VIGENTES DEL
MUNICIPIO DE ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EL PRESENTE

REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL
DfA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON. HAGASE
POSTERIORMENTE SU PUBLICACION A
TRAVES DE LA GACETA MUNICIPAL.

SEGUNDO.- A PARTIR DE LA ENTRADA
EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO, SE
ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE GENERAL EScOBEDO,
NUEVO LEON, PUBLICADO EN 10 DE
MARZO DEL 2010 EN EL PERI&DICO

OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.
TERCERO.- SE DEROGAN TODAS LAS

DISPOSICIONES QUE CONTRAVENGAN
AL PRESENTE REGLAMENTO.

SEGUNDO.~ EL PRESENTE
REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL
DiA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, Asi MISMO DEBERA DARSELE
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DIFUSION EN LA GACETA MUNICIPAL Y
EN EL SITIO OFICIAL DE INTERNET DE
ESTE MUNICIPIO.

TERCERO.- A PARTIR DE LA ENTRADA
EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO, SE
ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE GENERAL EScoOBEDO,
NUEVOo LEON, PUBLICADO EN 10 DE
MARZO DEL 2010 EN EL PERI&DICO

OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.
CUARTO.~ SE DEROGAN TODAS LAS

DISPOSICIONES QUE CONTRAVENGAN
AL PRESENTE REGLAMENTO.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL
EsSsCcOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 15

DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2016.
SiINDICO SEGUNDO LuUciA ARACELY
HERNANDEZ LOPEZ, PRESIDENTE;
REG. PEDRO GONGORA VALADEZ,
SECRETARIO; REG. MARIA VERONICA
AGUILAR GUERRERO, VoCAL.
RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DE LA PROPUESTA DE REFORMA AL
REGLAMENTO DE PoOLICIA Y BUEN
GOBIERNO.

ESCOBED

M 2mp
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EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.-
APRUEBA

POR UNANIMIDAD SE

LA REFORMA AL
REGLAMENTO DE PoLIcf{A Y BUEN
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL EsScCOBEDO, NUEVO LEON.
(ARAE-109/2016).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE GENERAL
LEON.

EScOBEDO, NUEVO

PRESENTE S.-

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA CON FUNDAMENTO EN
LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS
78, 79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION
I, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, NOS PERMITIMOS
PRESENTAR A ESTE PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO EL “PROYECTO DE
REFORMA POR MODIFICACION DE LA
FRACCION IIl., DEL ARTICULO 6; DE
LA FRACCION II., DEL ARTICULO 9; DE
LAS FRACCIONES |I. Y XII., DEL
ARTiCULO 10; DE LAS FRACCIONES II.,
I11., Y IV., DEL ARTiCULO 17; DEL
ARTICULO 26; DEL ARTICULO 29; DEL
ARTicULO 30; DEL ARTicuLO 31; DEL
ARTiCcULO 33; Y POR ADICION DEL
ARTicUuLO 26 BIS; DEL ARTicuLo 27
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BIS; Y DEL ARTicuLo 27 BIS 1;
TODOS DEL REGLAMENTO DE PoLICiA
Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LESN”,

ANTECEDENTES

POR sSU PARTE, LA COORDINACION DE
JUECES AUXILIARES PRESENTO UN
ARGUMENTO QUE DIERA COMO
RESULTADO EL AUMENTO DE CUOTAS A

LAS SANCIONES ESTABLECIDAS POR
INCUMPLIR EL REGLAMENTO A
REFORMAR EN EL PRESENTE

DICTAMEN; SE MENCIONA QUE DEL
MES DE DICIEMBRE DEL 2015 AL MES

DE JUNIO DEL 2016 SE HA
PRESENTADO UN ALTO INDICE DE
REINCIDENCIA EN FALTAS

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO,

Asi MISMO, EL CRECIMIENTO DE LA
MANCHA URBANA GENERA TAMBIEN
MAYORES INDICES DE FALTAS, LOS
CUALES MEDIANTE EL COBRO DE
MULTAS NO PUEDE SER DISMINUIDO
DEBIDO A SU BAJO COSTO; COMO
EJEMPLO MENCIONAN LAS RINAS

ENTRE PANDILLAS, LOS DETENIDOS AL
SOLVENTAR EL PAGO DE LA MULTA NO
EXISTE RECAPACITACION EN EL TEMA
Y REINCIDEN EN LA FALTA. DEBIDO A
LO ANTES EXPUESTO, SE PROPONEN
LOS AUMENTOS PLASMADOS EN EL
PRESENTE DICTAMEN, A TRAVES DEL
TABULADOR DE INFRACCIONES, CON
EL FIN DE QUE POR ESE MEDIO
DISMINUYAN EL (NDICE DELICTIVO Y
POR ENDE AUMENTE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS ESCOBEDENSES.

EL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO, EN SU CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE TIENE GCON
LOS LINEAMIENTOS
CONSTITUCIONALES, PROMOVERA LA
DESVINCULACION Y DESINDEXACION
DEL SALARIO MINIMO COMO UNIDAD
DE CUENTA, BASE O MEDIDA DE
REFERENCIA EN SUS LEGISLACIONES
Y REGLAMENTOS Y SUSTITUIRLA POR

ESCOBED
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DE MEDIDA Y
(UMA) QUE SERA
UTILIZADA PARA DETERMINAR LA
CUANTIA DE LAS OBLIGACIONES Y
SUPUESTOS PREVISTOS EN EL
REGLAMENTO DE PoOLICIA Y BUEN
GOBIERNO, CUMPLIENDO As{ CON LO
DISPUESTO POR LAS ADICIONES AL
ARTICULO 26, EN SU APARTADO B DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EL DIA
27 DE ENERO DE 2016 Y Asi EVITAR
GENERAR EFECTOS NEGATIVOS A LOS
TRABAJADORES ASALARIADOS, A LAS
EMPRESAS Y A LAS FINANZAS
MUNICIPALES.

LA UNIDAD
ACTUALIZACION

A LOS SUSCRITOS INTEGRANTES DE LA

CoMISION DE REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA NOS FUE
SOLICITADO PARA suU ANALISIS,

ESTUDIO Y DICTAMEN EL PROYECTO DE
REFORMA POR MODIFICACION DE LA
FRACCION IIl., DEL ARTICULO 6; DE
LA FRACCION II., DEL ARTICULO 9; DE

LAS FRACCIONES |I. Y XII., DEL
ARTiCcULO 10; DE LAS FRACCIONES II.,
I11., Y IV., DEL ARTiCcULO 17; DEL
ARTICULO 26; DEL ARTIiCULO 29; DEL
ARTicULO 30; DEL ARTicuLO 31; DEL
ARTiCcULO 33; Y POR ADICION DEL

ARTicUuLO 26 BIS; DEL ARTicuLo 27
BIS; Y DEL ARTicuLo 27 BIS 1;
TODOS DEL REGLAMENTO DE PoLICiA
Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL EScCOBEDO, NUEVO LESN

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- QUE EL ARTicULO 1135,
FRACCION II, PARRAFO SEGUNDO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SU
CORRELATIVO 130, DE LA
CONSTITUCION PROPIA DEL ESTADO
DE NUEVo LEON, ESTABLECEN QUE
LOS AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR DE
ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
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LAS LEGISLATURAS DE LOsS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,
LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
suUs RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, QUE REGULEN
LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

SEGUNDO.- QUE EL ARTicULO 29,
APARTADO B DE LA CONSTITUCION
POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS ESTABLECE QUE EL
INSTITUTO NACIONAL DE
INFORMACION, ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA CALCULARA EL VALOR DE
LA UNIDAD DE MEDIDA Y

ACTUALIZACION QUE SERA UTILIZADA
COMO UNIDAD DE CUENTA, f{NDICE,
BASE, MEDIDA O REFERENCIA PARA
DETERMINAR LA CUANTIA DEL PAGO
DE LAS OBLIGACIONES Y SUPUESTOS
PREVISTOS EN LAS LEYES FEDERALES,
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
DEL DISTRITO FEDERAL, ASi CcOMO EN
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE
EMANEN DE TODAS LAS ANTERIORES.

TERCERO.~
APARTADO A,
MENCIONADA

QUE EL ARTicuLO 123,
FRACCION VI DE LA YA
LEGISLACION

CONTEMPLA QUE LOS SALARIOS
MINIMOS QUE DEBERAN DISFRUTAR
LOS TRABAJADORES SERAN

GENERALES O PROFESIONALES. LOs
PRIMEROS REGIRAN EN LAS AREAS
GEOGRAFICAS QUE SE DETERMINEN;

LOS SEGUNDOS SE APLICARAN EN
RAMAS DETERMINADAS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA o EN

PROFESIONES, OFICIOS O TRABAJOS
ESPECIALES. EL SALARIO MINIMO NO
PODRA SER UTILIZADO COMO {NDICE,
UNIDAD, BASE, MEDIDA O REFERENCIA
PARA FINES AJENOS A su
NATURALEZA.

ESCOBED

M 2mp
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CUARTO.~ Los TRANSITORIOS DE
DICHA REFORMA CONSTITUCIONAL, EN
LOS ARTICULOS TERCERO, CUARTO Y
QUINTO DICEN LO SIGUIENTE:

“TERCERO.~ A LA FECHA DE ENTRADA
EN VIGOR DEL PRESENTE DECRETO,
TODAS LAS MENCIONES AL SALARIO
MINIMO COMO UNIDAD DE CUENTA,
BASE, TARIFA, MEDIDA O REFERENCIA
PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LAS
OBLIGACIONES Y SUPUESTOS
PREVISTOS EN LAS LEYES FEDERALES,
ESTATALES, DEL DISTRITO FEDERAL,
Asi COMO CUALQUIER DISPOSICION
JURIDICA QUE EMANE DE TODAS LAS
ANTERIORES, SE ENTENDERAN
REFERIDAS A LA UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION.

“CUARTO.~
DISPUESTO

SIN
EN

PREJUICIO DE LO

EL ARTiCULO
TRANSITORIO ANTERIOR, EL
CONGRESO DE LA UNION, LAS
LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL, Asfi COMO LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
FEDERAL, ESTATALES, DEL DISTRITO
FEDERAL Y MUNICIPALES DEBERAN
REALIZAR LAS ADECUACIONES QUE
CORRESPONDAN EN LAS LEYES Y
ORDENAMIENTOS DE SU COMPETENCIA,
SEGUN SEA EL CASO, EN UN PLAZO
MAXIMO DE UN ANO CONTADO A PARTIR
DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTE
DECRETO, A EFECTO DE ELIMINAR LAS

REFERENCIAS AL SALARIO MINIMO
COMO UNIDAD DE CUENTA, (NDICE,
BASE, MEDIDA O REFERENCIA Y
SUSTITUIRLAS POR LAS RELATIVAS A
LA UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION.

QUINTO.~ QUE EL NUMERAL 33,
FRACCION 1, INCISO B), DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, SENALA COMO UNA
FACULTAD Y OBLIGACION DEL
AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE
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GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR, EL
APROBAR REGLAMENTOS, CIRCULARES
Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
CARACTER GENERAL DENTRO DE SU
RESPECTIVO AMBITO DE COMPETENCIA
TERRITORIAL, CON SUJECION A LO
DISPUESTO POR LA CONSTITUCION
POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, LA CONSTITUCION
PoLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LESON Y LA

PRESENTE LEY.

SEXTO.- QUE EL ARTicUuLO 226, DE
LA CITADA LEY, ESTABLECE QUE CON
LA NORMATIVIDAD QUE ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO, SE PODRAN
MODIFICAR LOS REGLAMENTOS
MUNICIPALES CUMPLIENDO GCON LAS

DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
PRESENTE LEY Y CON LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE

ESTABLEZCAN EN LOS MISMOS.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLoOs 78,
79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION 1,
96, 97, 101, 102, 108, Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION DE REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA, NOS
PERMITIMOS PONER A su
CONSIDERACION LOS SIGUIENTES:

ACUERDO

UNICO.- SE APRUEBA LA REFORMA
POR MODIFICACION DE LA FRACCION
1., DEL ARTIiCULO 6; DE LA
FRACCION II., DEL ARTICULO 9; DE
LAS FRACCIONES |I. Y XII., DEL
ARTiCULO 10; DE LAS FRACCIONES II.,
I11., Y IV., DEL ARTiCULO 17; DEL
ARTICULO 26; DEL ARTIiCULO 29; DEL
ARTicUuLO 30; DEL ARTicuLO 31; DEL
ARTiCcULO 33; Y POR ADICION DEL
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ARTicuLO 26 BIS; DEL ARTicuLo 27
BIS; Y DEL ARTicuLo 27 BIS 1;
TODOS DEL REGLAMENTO DE PoLICiA
Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL EScCOBEDO, NUEVO LEON,
PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE
MANERA:

ARTICULO 6.~ ...

L..

LL...

LLL. EL C. SECRETARIO DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.

LV...

V...

VL...

VLL...

VLLL...

LX...

ARTICULO 7.-...

ARTICULO 8.-...

ARTICULO 9.~ ...

L...

LL. EXIGIR INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO CON sus HOJAS
ADJUNTAS Y EL DICTAMEN MEDICO

CORRESPONDIENTE, DE LAS PERSONAS
QUE LE SON PRESENTADAS PARA LA
CALIFICACION DE LOS ACTOS o
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HECHOS EN LOS QUE HUBIEREN
PARTICIPADO;

LLL. A IX...

ARTICULO 10.~...

L. ACATAR LAS ORDENES Y/0
DISPOSICIONES EMANADAS DEL

PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, SECRETARIO DE
SEGURIDAD DE JUSTICIA Y
PROXIMIDAD, DIRECTOR DE PoLIciA, Y
DEL JUEZ CALIFICADOR EN TURNO;

IT. A XL...

XLL. VERIFICAR QUE EL INFORME
POLICIAL HOMOLOGADO SE ELABORE Y
SE ENTREGUE EN TIEMPO Y FORMA
POR EL OFICIAL DE POLICIA CAPTOR.

ARTICULO 17.-...

L...
LL. REMOVER DEL SITIO QUE SE
HUBIERE COLOCADO, SENALES

PUBLICAS.

LLL. APAGAR LAS LAMPARAS, FOCOS O

LUMINARIAS DEL ALUMBRADO
PUBLICO.

LV. IMPEDIR, DIFICULTAR o
ENTORPECER LA CORRECTA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES.
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ESTE CAPiTULO
EL SALVAGUARDAR
LAS NINAs, NINOS

ARTICULO 26.-
TIENE POR OBJETO
LOS DERECHOS DE
Y ADOLESCENTES, ADEMAS DE DAR
CONOCIMIENTO EN LA INTERVENCION
OPORTUNA A LAS AUTORIDADES EN LA
PROTECCION DE LOS MISMOS,
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS:

A) EL INTERES SUPERIOR DE LA
NINEZ;
B) LA UNIVERSALIDAD,

INTERDEPENDENCIA, INDIVISIBILIDAD,
PROGRESIVIDAD E INTEGRALIDAD DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS ARTicULOS 10. Y
40. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Asf
COMO EN LOS TRATADOS
INTERNACIONALES;

c) LA IGUALDAD SUSTANTIVA;

D) LA NO DISCRIMINACION;

E) LA INCLUSION;

F) EL DERECHO A LA VIDA, A LA
SUPERVIVENCIA Y AL DESARROLLO;

G) LA PARTICIPACION;

H) LA INTERCULTURALIDAD;

1) LA CORRESPONSABILIDAD DE
LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y LAS AUTORIDADES;

J) LA TRANSVERSALIDAD EN LA

LEGISLACION, POLITICAs PUBLICAS,
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CULTURALES;

K)

LA AUTONOMIA PROGRESIVA;

L) EL PRINCIPIO PRO PERSONA;
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M) EL ACCESO A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, Y

N) LA ACCESIBILIDAD.

ARTICULO 26 BIS.- CUANDO UN
MENOR DE EDAD SEA PRESENTADO
ANTE EL JUEZ CALIFICADOR, POR
HABER COMETIDO ALGUNA
INFRACCION, ESTE DEBERA

INFORMARLE EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE CALIFICACION Y
SU PARTICIPACION EN EL MISMO,
CUIDANDO LA PRIVACIDAD DEL MENOR
EN TODO EL PROCEDIMIENTO,
POSTERIORMENTE SERA RECLUIDO EN
ESPERA EN UN AREA ESPECIAL PARA
MENORES RETENIDOS, Y SE EVITARA
EL CONTACTO CON ADULTOS QUE
PUEDAN INFLUIR NEGATIVAMENTE EN
EL COMPORTAMIENTO O ALTERAR LA
ESTABILIDAD EMOCIONAL DEL MENOR,
Asi MISMO SERA TRATADO EN UN
MARCO DE RESPETO A SUS DERECHOS
Y GARANTIAS FUNDAMENTALES, Asi
COMO A LOS DERECHOS Y GARANTI{AS
ESPECIALES QUE LE SON PROPIAS POR
su CALIDAD DE PERSONAS EN
DESARROLLO. CUANDO EL PADRE O
REPRESENTANTE DEL MENOR NO
ACUDA A VERIFICAR LA SITUACION DE
LA RETENCION DEL MENOR, SE GIRARA
OFICIO A PREVENCION DEL DELITO
PARA QUE VERIFIQUE EN EL
DOMICILIO QUE OTORGO, S
REALMENTE HABITAN EL DOMICILIO Y
SE LE NOTIFICARA QUE COMPAREZCA
ANTE EL JUEZ CALIFICADOR.

ARTICULO 27.~...

ARTICULO 27 BIS.- PARA LOS
MENORES QUE REQUIERAN AYUDA
ESPECIALIZADA EL JUEZ CALIFICADOR
TENDRA LA FACULTAD DE CANALIZAR A
LOS PADRES CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES PARA QUE JUNTO A LOS
MENORES RECIBAN LA
REHABILITACION PARA LA
INTEGRACION FAMILIAR, LOS PADRES
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TENDRAN LA OBLIGACION DE ACUDIR A
LAS SESIONES SIN EXCUSA ALGUNA.

EL JUEZ CALIFICADOR SE REGIRA
PARA LO ANTERIOR ATENDIENDO EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO

1. EL JUEZ CALIFICADOR
PROCURARA HACER COMPARECER A
LOS PADRES, TUTORES,
REPRESENTANTES LEGITIMOS O A LA
PERSONA A cuyYo CARGO SE

ENCUENTRE EL MENOR.

2. EL JUEZ CALIFICADOR
COMUNICARA A LOS PADRES O QUIEN
LO REPRESENTE LAS OPCIONES PARA
LA REINTEGRACION DEL MENOR A UNA
SOCIEDAD PRODUCTIVA Y UN
DESARROLLO INTEGRAL POSITIVO,
TAMBIEN REALIZARA UN OFICIO PARA
RECOMENDAR AL MENOR Y A LOS
PADRES O QUIEN LO REPRESENTE,
PARA QUE LOS RECIBAN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

3. LOS PADRES PARA GARANTIZAR
QUE ACUDIRAN A LAS SESIONES DE
REHABILITACION EN LOS CENTROS
FACULTADOS, DEJARAN UN DEPOSITO
COMO GARANTIA EL CUAL PODRA SER

DE 5 A 10 CUOTAS, EL CUAL SE
REALIZARA EN TESORERIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE
INGRESOS, UNA VEZ QUE DE

CUMPLIMIENTO A LAS SESIONES A LAS
CUALES ACEPTARON ACUDIR PADRES
E HIJOsS, EL JUEZ CALIFICADOR
ELABORARA OFICIO DIRIGIDO A
TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE
HAGA ENTREGA DE LA GARANTIA
ECONOMICA QUE SE REALIZO PARA LA
ASISTENCIA LA CUAL SE JUSTIFICARA
CON LA VERIFICACION DE LA
ASISTENCIA A LA DEPENDENCIA A
DONDE SE CANALIZO

4. EL JUEZ CALIFICADOR EN CASO
DE QUE LOS MENORES Y LOS PADRES
O REPRESENTANTES NO ACUDAN A
DONDE SE LES CANALIZO SE LES
MANDARA COMPARECER POR LA VIA DE
UNA NOTIFICACION POR ESCRITO
DONDE MENCIONARAN DA, FECHA Y

RTPEE]
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HORA EN LA QUE DEBERAN
PRESENTARSE EN LAS OFICINAS DEL
JUEZ CALIFICADOR Y EXPLICAR EL
MOTIVO POR EL CUAL HIZO CASO
OMISO A LA RECOMENDACION DE ESTA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 27 BIS 1.- PARA
OTORGAR LA LABOR COMUNITARIA
COMO SANCION DEBERA SUJETARSE A
LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES

A) QUE EL RETENIDO LO SOLICITE

B) QUE LOS PADRES LO SOLICITEN
c) QUE LOS PADRES
REPRESENTANTE DE LOS
FIRMEN LA SOLICITUD
COMUNITARIA.

o EL
MENORES
DE LABOR

ARTICULO 29.~...

1. Los NINOS MENORES DE 12
ANOS NO DEBERAN SER RETENIDOS
POR COMETER INFRACCION AL
REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO, MAS SIN EMBARGO SERAN

AMONESTADOS LOsS PADRES o
TUTORES O QUIEN TENGA LA GUARDA
O CUSTODIA DEL MENOR, QUIENES

DEBERAN FIRMAR UNA RESPONSIVA
TRAS LA ENTREGA DEL NINO O NINA.
A FALTA DE LOS PADRES o

REPRESENTANTES DE LOS MENORES Y
DESPUES DE HABER AGOTADO TODAS

LAS INSTANCIAS PARA LA
LOCALIZACION, SE LE DARA VISTA AL
DIF MUNICIPAL PARA su
CONOCIMIENTO, ATENCION Y

SEGUIMIENTO, O EN SU DEFECTO SE
REMITIRA A LA AUTORIDAD
COMPETENTE
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2. A LOs NINOS ADOLESCENTES
MAYORES DE 12 ANOS Y MENORES DE
14 ANoOS, Asfi COMO A LOS
ADOLESCENTE MAYORES DE 14 ANOS Y
MENORES DE 18 ANOS; SE LES
APLICARA UNA SANCION ECONOMICA,
RETENCION ADMINISTRATIVA,
AMONESTACION O LABOR COMUNITARIA
CON PREVIO CONSENTIMIENTO DE LOS

PADRES SEGUN EL CASO, DE
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE

ORDENAMIENTO, EN LA
DE QUE sSI DEBIDO A SU FALTA O
INFRACCION, LE CORRESPONDIERA
ALGUNA SANCION ECONOMICA, QUE NO
PODRA EXCEDER DE 10 CUOTAS, EN EL
ENTENDIDO DE QUE CUOTA ES EL
MONTO EQUIVALENTE AL VALOR DIARIO
EN PESOS DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION Y ESTA DEBERA SER
CUBIERTA POR EL REPRESENTANTE
DEL MENOR. LA ENTREGA DEL MENOR
A sus PADRES, TUTORES o
RESPONSABLES TAMBIEN DEBERA SER
PREVIA FIRMA DE RESPONSIVA. A
FALTA DE LOS PADRES o
REPRESENTANTES DE LOS MENORES Y
DESPUES DE HABER AGOTADO TODAS

INTELIGENCIA

LAS INSTANCIAS PARA LA
LOCALIZACION, SE LE DARA VISTA AL
DIF MUNICIPAL PARA su
CONOCIMIENTO, ATENCION Y
SEGUIMIENTO, O EN SU DEFECTO SE
REMITIRA A LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

3. EL JUEZ CALIFICADOR, A TRAVES
DEL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO,

PROCURARA ESTABLECER ACUERDOS
PARA LA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, SI LO HUBIERE,

COMO RESULTADO DE LA INFRACCION

COMETIDA POR EL MENOR.

ARTICULO 31.~...

RTPEE]
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I. AMONESTACION, CON PREVIA
AUTORIZACION DEL TITULAR DE
JUECES CALIFICADORES.

1. MULTA.

I11. ARRESTO HASTA POR 36
HORAS.

I. LABOR COMUNITARIA
ARTICULO 83.- SI LA SANCION
APLICADA FUESE UNA MULTA, ESTA
SERA DETERMINADA EN CUOTAS,
ENTENDIENDOSE COMO EL MONTO

EQUIVALENTE AL VALOR DIARIO EN
PESOS DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION. LAS MULTAS A
APLICAR SERAN LAS SIGUIENTES:

INFRACCIONES AL ORDEN
PUBLICO
NUMERO INFRACCION

ARTIiCULO FRAC. MULTA

1 CAUSAR o) PROVOCAR

ESCANDALOS EN LUGARES PUBLICOS.
14 I 3 A 25

2 PRONUNCIAR EN LUGARES

PUBLICOS EXPRESIONES INJURIOSAS,
DESPECTIVAS O QUE ATAQUEN A LA

MORAL DE LOS CIUDADANOS, o
CONTRA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, sus FUNCIONARIOS le)
REPRESENTANTES. 14 11

3A 20

3 PROVOCAR Y/O PARTICIPAR EN
RINAS EN LA VIA PUBLICA, LUGARES
PUBLICOS, EN ESPECTACULOS o

REUNIONES PUBLICAS. 14 IT1



3 A 25 10 PERMITIR, TOLERAR o
PROMOVER CUALQUIER TIPO DE JUEGO
4 REALIZAR MANIFESTACIONES O DE AZAR CON CRUGE DE APUESTAS SIN
CUALQUIER ACTO PUBLICO QUE EL PERMISO DE LA AUTORIDAD
CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES A CORRESPONDIENTE. 14 X
QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 6 Y
9 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL 3 A 25
ESTADO. 14 v
4 A 25
INFRACCIONES CONTRA LA
5 QUIEN OBSTRUYA O IMPIDA EL SEGURIDAD DE LA POBLACION
ACCESO O SALIDA DE PERSONAS Y/O
COSAS, A DOMICILIOS, INSTALACIONES NUMERO INFRACCION
© EDIFIcIios PUBLICOS Y PRIVADOS, ARTIcULO FRAC. MULTA
ARGUMENTANDO EL EJERCICIO DE UN
DERECHO. 14 \'4
4 A 25 11 UTILIZAR LA VIA PUBLICA O LOS
LUGARES NO AUTORIZADOS o
6 EFECTUAR BAILES O PRACTICAS RESTRINGIDOS, PARA EFECTUAR
MUSICALES EN DOMICILIOS JUEGOS DE CUALQUIER CLASE. 15
PARTICULARES EN FORMA REITERADA I
QUE CAUSEN MOLESTIAS A LOS
VECINOS. 14 Vi 3aA 25
4 A 25
7 IMPEDIR U OBSTACULIZAR POR 12 ARRoj'AR A LA Via PUBLICA ©
CUALQUIER MEDIO, EL LIBRE LOTES BALDIOS OBJETOS QUE PUEDAN
TRANSITO EN LA ViIA © LUGARES CAUSAR DANOS O MOLESTIAS A LOS
PUBLICOS, SIN AUTORIZACION VECINOS, TRANSEUNTES O VEHICULOS.
CORRESPONDIENTE. 15 1
14 VII 3 A 25 3 A25
8 REALIZAR EN LAS PLAZAS,
JARDINES Y DEMAS sITios PUBLICOS,
TODA CLASE DE JUEGOS QuE 13 DETONAR COHETES, HACER
CONSTITUYAN UN PELIGRO PARA LA FOGATAS, UTILIZAR COMBUSTIBLES O
MATERIALES INFLAMABLES, QUE
COMUNIDAD O COLOCAR TIENDAS,
COBERTIZOS, TECHOS O VEHIcULOS PUEDAN PONER EN PELIGRO A LAS
QUE OBSTRUYAN EL LIBRE TRANSITO PERSONAS O SUS BIENES. 15 I
DE PEATONES O DE VEHfcULOS o
AFECTEN LA BUENA IMAGEN DEL 3 A 25
LUGAR. 14 VIII
14 AGRUPARSE CON EL FIN DE
3 A25 CAUSAR MOLESTIAS A LAS PERSONAS
15 v
9 IMPEDIR, DIFICULTAR o
ENTORPECER LA PRESTACION DE LOS 3 A 25
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
14 11X
3 A 25

AMINISTRACION 2015 - 2018 ESCOBED
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15 SOLICITAR CON FALSAS X
ALARMAS LOS SERVICIOS DE LA
POLICiA, AMBULANCIA, BOMBEROS O 3 A25
DE ESTABLECIMIENTOS MEDICOS O
ASISTENCIALES PUBLICOS o
PRIVADOS. 15 v

20
3 A 25

INGERIR BEBIDAS
ALCOHOLICAS, CONSUMIR DROGAS O
INHALAR SOLVENTES EN LAS CALLES,

16 BANQUETAS, AVENIDAS, PLAZAS,

AREAS VERDES O CUALQUIER OTRO
MOVER LAS SENALES PUBLICAS LUGAR PUBLICO. 15

DEL LUGAR DE DONDE HUBIESEN SIDO

COLOCADAS POR LA AUTORIDAD. 15 X
3 A 25

VI

3 A 25

INFRACCIONES A LA MORAL Y A
LAS BUENAS COSTUMBRES

17 PORTAR O UTILIZAR OBJETOS O NUMERO INFRACCION
SUSTANCIAS QUE ENTRANEN PELIGRO ARTicuLo FRAC. MULTA
DE CAUSAR DANO A LAS PERSONAS,
EXCEPTO INSTRUMENTOS PARA EL
DESEMPENO DEL TRABAJO, DEPORTE U
OFIcio DEL PORTADOR O DE USO
DECORATIVO. 15

21 EXPRESARSE CON PALABRAS
OBSCENAS, HACER GESTOS, SERNAs
INDECOROSAS EN VIA PUBLICA ©

LUGARES PUBLICOS. 16
Vil I
3 A 25 3A15
18 AZUZAR PERROS v OTROS 22 DIRIGIRSE O ASEDIAR A LAS

PERSONAS MEDIANTE FRASES o
ADEMANES SOECES. 16

ANIMALES CON LA INTENCION DE
CAUSAR DANOS O MOLESTIAS A LAS

PERSONAS O SUS BIENEsS. 15 [

VIII

3A 15
3 A 25
23 DESEMPERNAR ACTIVIDADES EN
19 LAS QUE EXISTA TRATO DIRECTO CON
EL PUBLICO, EN ESTADO DE
ASISTIR, YA SEA EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LOS EFECTOS DE
EMBRIAGUEZ Y/O DROGADO A LOS ALGUNA DROGA. 16 I
CINES, TEATROS, KERMESSES Y DEMAS
LUGARES PUBLICOS. 15 5 A 25

AMINISTRACION 2015 - 2018 ESCOBED
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24 REALIZAR ACTOS INMORALES

DENTRO DE VEHIiCULOS EN LA VIA

PUBLICA Y LUGARES PUBLICOS. 16
v

4 A 25

25 SOSTENER RELACIONES

SEXUALES o ACTOS DE

EXHIBICIONISMO OBSCENO EN LA VfA
O LUGARES PUBLICOS, AREAS VERDES,

TERRENOS BALDiOS, CENTROS DE

ESPECTACULOS Y SITIOS ANALOGOS.
16 Vv

5 A 25

26 EJERCER LA MENDICIDAD EN LA

viA PUBLICA Y LUGARES PUBLICOS.
16 \"A 1A15

27 EJERCER LA PROSTITUCION EN

LA VIA PUBLICA Y LUGARES PUBLICOS.
16 VII 7 A 25

28 FALTAR EL RESPETO A

CUALQUIER PERSONA EN LA ViA Y

LUGARES PUBLICOS. 16 VIII

3A 15

29 COLOCAR o EXHIBIR

CARTULINAS O POSTERS QUE OFENDAN
AL PUDOR O A LA MORAL PUBLICA.
16

IX

3 A 25

INFRACCIONES AL DERECHO DE
PROPIEDAD Y BIENES DE
PROPIEDAD MUNICIPAL

NUMERO INFRACCION
ARTicuUuLoO FRAC. MULTA

30 INTRODUCIRSE A LUGARES
PUBLICOS DE ACCESO RESERVADO SIN
EL PERMISO DE LA AUTORIDAD

CORRESPONDIENTE. 17 I

3 A 25

31 REMOVER DEL SITIO QUE SE
HUBIEREN COLOCADO, SENALES
PUBLICAS. 17 11 83 A 15

32 APAGAR LAS LAMPARAS, FOCOS
o] LUMINARIAS DEL ALUMBRADO
PUBLICO. 17 11

3 A 25

33 IMPEDIR, DIFICULTAR o
ENTORPECER LA CORRECTA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES. 17 v
3A 15

INFRACCIONES CONTRA LA SALUD

NUMERO INFRACCION
ARTIiCULO FRAC. MULTA

34 ARROJAR A LA VIA PUBLICA Y
TERRENOS BALDIOS, ANIMALES
MUERTOS, ESCOMBROS, BASURAS,
SUSTANCIAS FETIDAS O TOXICAS. 18

4 A 25

35 ORINAR O DEFECAR EN LOS
PARQUES, PLAZAS, LOTES BALDIOS O
EN CUALQUIER TIPO DE LUGAR Y VIiA
PUBLICA. 18

I1
3A 15

36 VENDER Y/0 DISTRIBUIR

SUSTANCIAS QUIMICAS, INHALANTES O

SOLVENTES; Asi COMO PINTURAS EN

AEROSOL A LOS MENORES DE EDAD.
18 11 3 A 25

ESCOBED
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INFRACCIONES
AMBIENTE Y
ECOLOGICO

CONTRA EL
EQUILIBRIO

NUMERO INFRACCION
ARTIiCULO FRAC. MULTA

37 LA DESTRUCCION Y MALTRATO

DE LOS ARBOLES, FLORES Y

CUALQUIER ORNAMENTO QUE SE

ENCUENTRE EN LAs PLAZAS, PARQUES

Y CUALQUIER OTRO TIPO DE LUGARES

PUBLICOS Y DE PROPIEDAD PRIVADA.
19

3 A 25

38 PERMITIR, LOS DUENOS DE LOS
ANIMALES, QUE ESTOS BEBAN DE LAS
FUENTES PUBLICAS, ASi COMO QUE
PASTEN, DEFEQUEN O HAGAN DARNOS
EN LOS JARDINES Y AREAS VERDES O
CUALQUIER OTRO LUGAR PUBLICO.

19

11

1 A25

39 DISPONER DE FLORES, FRUTAS,
PLANTAS, ARBOLES O CUALQUIER
OTRO TIPO DE FLORA QUE
PERTENEZCA A LA AUTORIDAD
MUNICIPAL o DE PROPIEDAD

PARTICULAR, SIN EL PERMISO DE
QUIEN TENGA EL DERECHO DE
OTORGARLO. 19

IT1

1 A15

40 INCINERAR DESPERDICIOS DE
HULE, LLANTAS, PLASTICOS Y
SIMILARES cuyo HUMO CAUSE
MOLESTIAS o TRASTORNO AL
AMBIENTE. 19

v

5 A 25

a1 INCINERAR BASURA SIN
AUTORIZACION DE AUTORIDAD
COMPETENTE. 19

A\

3 A 25

42 ATRAPAR o] CAZAR FAUNA,
DESMONTAR, RETIRAR TIERRA DE
BOSQUES (o] ZONAS DE RESERVA

ECOLOGICA SIN PERMISO DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE. 19

VI
3 A 25

43 COLOCAR PUESTOS FlJOsS o
SEMIFIJOS, INSTALACION DE
ANUNCIOS PANORAMICOS,
ESPECTACULARES, DE CARTELERAS,
ELECTRONICOS (o] UNIPOLARES Y
ANUNCIOS PUBLICITARIOS EN AREAS

NATURALES PROTEGIDAS EN
PARQUES, PLAZAS, CAMELLONES Y
JARDINES DEL AREA URBANA,

ARBOLES, RIBERAS DE Rios o
ARROYOS MUNICIPALES.

19
VII
3 A 25
44 TIRAR BASURA, TdXICOS,
MATERIALES o ANIMALES QUE

OBSTRUYAN LAS CORRIENTES DE AGUA
DE LOS MANANTIALES, TANQUES
ALMACENADORES, FUENTES PUBLICAS,
ACUEDUCTOS, TUBERIAS,

ALCANTARILLAS Y DRENAJES
PLUVIALES. 19
VIII

ESCOBED
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3 A 25

45
CAUSAR RUIDOS o] SONIDOS QUE
MOLESTEN, PERJUDIQUEN O AFECTEN

LA TRANQUILIDAD DE LA CIUDADANIA
EN FORMA REINCIDENTE, TALES COMO
LOS PRODUCIDOS POR ESTEREOS,
RADIOS, RADIOGRABADORAS,
INSTRUMENTOS MUSICALES,
MEGAFONOS O CUALQUIER TIPO DE
APARATO DE SONIDO EN FUENTES
FIJAs o MOVILES QUE EXCEDAN DE 68
DECIBELES DE LAS 6:00 A LAsS 22:00
HORAS Y DE 65 DECIBELES DE LAS
22:00 A LAS 6:00 HORAS DEL DIA
SIGUIENTE 19

IX

3 A 25

INFRACCIONES CARACTER

ADMINISTRATIVO

DE

NUMERO INFRACCION
ARTIiCULO FRAC. MULTA

46 COLOCAR ANUNCIOS DE
DIVERSIONES PUBLICAS, PROPAGANDA
COMERCIAL, RELIGIOSA, POLITICA O
DE CUALQUIER [NDOLE EN EDIFICIOS

Y OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS,

SIN EL PERMISO CORRESPONDIENTE.
20

I

3 A 25

a7 NoOo LLEVAR EN LOS HOTELES,
MOTELES O CASAS DE HUESPEDES LOS

RTPEE]

PROPIETARIOS, ENCARGADOS o
ADMINISTRADORES, UN REGISTRO EN
EL QUE SE ASIENTE EL NOMBRE Y
DIRECCION DEL USUARIO, Asi coMoO
LAS PLACAS Y CARACTERISTICAS DEL
VEHIcULO. 20

I1
3 A 25

48 NO ENVIAR LOs PADRES O
TUTORES A sUS HIJOS O PUPILOS A LA

ESCUELA PRIMARIA Y SECUNDARIA.
20

IT1

3 A 25

49 DESOBEDECER ©O TRATAR DE
BURLAR A LA AUTORIDAD QUE LE
LLAME LA ATENCION, EN RELACION
CON CUALQUIER ASPECTO

RELACIONADO CON EL ORDEN Y LA
TRANQUILIDAD DE LA POBLACION EN
GENERAL 20

v

3 A 25

50 OTRAS QUE ESTEN
CONTEMPLADAS CON ESE CARACTER

EN CUALQUIER ORDENAMIENTO
MUNICIPAL 20

A\

3 A 25

ESCOBED

TRANSITORIOS

PRIMERO.-LA PRESENTE REFORMA AL
REGLAMENTO EN MENCION, ENTRARA
EN VIGOR AL DIiA SIGUIENTE DE SU

PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO, Y DEBERA
DARSELE DIFUSION EN LA GACETA
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MUNICIPAL Y EN EL SITIO OFICIAL DE
INTERNET DE ESTE MUNICIPIO.

SEGUNDO.~ LOS PROCEDIMIENTOS Y
DEMAS ACTOS JURIDICOS QUE SE
ENCUENTREN EN TRAMITE A LA
ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE
REFORMA, SERAN RESUELTOS
CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES
AL MOMENTO DE SU INICIO.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS

INTEGRANTES DE LA COMISION DE
REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL

ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 15
DiAs DEL MESs DE JUNIO DE 2016.
SiINDICO SEGUNDO LuUciA ARACELY
HERNANDEZ LOPEZ, PRESIDENTE;
REG. PEDRO GONGORA VALADEZ,
SECRETARIO; REG. MARIA
VERONICA AGUILAR
GUERRERO, VOCAL. RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DEL DICTAMEN QUE CONTIENE EL
INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
DEL 2016.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL DICTAMEN QUE CONTIENE
EL INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
DEL 2016. (ARAE~110/2016).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

ccC. INTEGRANTES DEL R.
AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, N. L.

PRESENTES.~

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y
PATRIMONIO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOs 78,
79, FRACcCION II, 80, 82, FRACCION
111, 85, FRACCION V, 96, 97, 101,
106 , 108 Y DEMAS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO,
NOS PERMITIMOS PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO EL
INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
MENSUAL DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y
TESORERO MUNICIPAL DE GENERAL
ESCOBEDO NUEVO LESN
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO
DEL ANO 2016 BAJO LOS SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL,

ESCOBED
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PREVIO ACUERDO DE LA C.
PRESIDENTE MUNICIPAL, Lic. CLARA
LUZ FLORES CARRALES LLEVS A CABO
UNA REUNION CON LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL Y PATRIMONIO, A FIN DE
PRESENTAR Y EXPLICARNOS EL
INFORME FINANCIERO DE ORIGEN Y
APLICACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO
DEL ANO 2016.

EN EL CITADO INFORME, LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y
PATRIMONIO ENCONTRS LOS
SIGUIENTES DATOS RELEVANTES:

DENTRO DEL PER{ODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1°- PRIMERO DE MAYO DEL
2016 -~ DOS MIL DIECISEIS, AL 31 -—
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL MISMO
ANO, FUERON REPORTADOS UN TOTAL
DE INGRESOS POR LA CANTIDAD DE
$85,131.663 (OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
00/100 M.N.). POR CONCEPTO DE
IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS,
APROVECHAMIENTOS,

PARTICIPACIONES, APORTACIONES
FEDERALES, CONTRIBUCIONES DE
VECINOS Y FINANCIAMIENTO. CON UN
ACUMULADO DE $471,825.724
(CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS 00/100 M.N.).

EN ESE MISMO PERiODO, SE REPORTS
UN TOTAL DE EGRESOS POR CONCEPTO
DE GASTO EN ADMINISTRACION
PUBLICA, SERVICIOS COMUNITARIOS,
DESARROLLO SOCIAL, SEGURIDAD Y
JusTiciA DE PROXIMIDAD,
ADMINISTRACION HACENDARIA,
OBLIGACIONES FINANCIERAS, OBRA

PUBLICA, DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA, Y APORTACIONES
FEDERALES, POR EL MONTO DE $

113,663.595 (CIENTO
MILLONES SEISCIENTOS

TRECE
SESENTA Y

RTPEE]

TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL.) CON UN ACUMULADO DE
$428,295.879 (CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.)

EN ESE ORDEN DE IDEAS,
DEL PERIODO QUE SE INFORMA,
EXISTI® UN REMANENTE NEGATIVO
DEL MUNICIPIO POR LA CANTIDAD DE
$-28,531.933(VEINTE OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS O0O0O/100 MONEDA NACIONAL).
CON UN ACUMULADO POSITIVO DE
$43,549.845 (CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) Lo
ANTERIOR SE RESUME CONFORME A LA
SIGUIENTE TABLA:

DENTRO

MAYO ACUMULADO

TOTAL DE INGRESOS EN EL PERfoDO
$ 85,131.663 $
471,825.724

ToTAL DE EGRESOS EN EL PER{oDO
$ 113,663.595 $
428,295.879

REMANENTE $ -
$ 43,549.845

28,531.933

UNA VEZ TERMINADA LA
PRESENTACION, LOS INTEGRANTES DE

ESTA COoMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL Y PATRIMONIO, NOS
AVOCAMOS AL ANALISIS DEL

DOCUMENTO CON LA FINALIDAD DE
PRESENTAR EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE A ESTE
AYUNTAMIENTO.

ESCOBED
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EL ARTicuLo 100,
FRACCIONES XIX DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE

NUEVO LEON, ESTABLECE COMO
OBLIGACION DEL TESORERO
MUNICIPAL, PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME
CONTABLE Y FINANCIERO AL

AYUNTAMIENTO.

SEGUNDO.-QUE EL ARTIiCULO 33,
FRACCION III INCISO I) DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE

NUEvVvo LEON, MENCIONA QUE EL
AYUNTAMIENTO TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES. EN MATERIA DE
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL,

CONOCER LOS INFORMES CONTABLES
Y FINANCIEROS RENDIDOS

MENSUALMENTE POR EL TESORERO
MUNICIPAL;

TERCERO.~ QUE LOS INTEGRANTES
DE ESTA COMISION SOSTUVIERON UNA
REUNION CON EL TESORERO
MUNICIPAL, EN LA CUAL NOS
PRESENTO Y EXPLICO LOS
DOCUMENTOS QUE CONTEMPLAN LA
DESCRIPCION DEL ORIGEN Y
APLICACION DE LOS RECURSOS

FINANCIEROS QUE INTEGRAN EL MES
DE MAYo DEL ARNO 2016, EL CUAL,
DEBIDAMENTE SUSCRITO, SE ADJUNTA
AL PRESENTE DICTAMEN.

POR LO ANTERIOR, SE TIENE A BIEN
RECOMENDAR A ESTE PLENO, PREVIO
ANALISIS, LA APROBACION EN SU
CASO DE LOS SIGUIENTES:

RESOLUTIVOS

RTPEE]

PRIMERO.- SE APRUEBE EL INFORME
FINANCIERO DE ORIGEN Y APLICACION
DE RECURSOS DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO,
CORRESPONDIENTE, AL MES DE MAYO
DEL ARNO 2016; EN LOS TERMINOS
QUE SE DESCRIBEN EN EL
DOCUMENTO ADJUNTO AL PRESENTE,
MISMO QUE FORMA PARTE INTEGRAL
DE ESTE DICTAMEN.

SEGUNDO.~ QUE SE DE LA DEBIDA
DIFUSION AL INFORME FINANCIERO DE
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL MUNICIPIO, CORRESPONDIENTE
AL MES DE MAYO DEL ANO 20186.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO
A LOS 15 DiIAs DEL MES DE JUNIO DEL
ANO 20186.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO
DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEvVO LESON, A LOS 23 DIAS DEL MES
DE JUNIO DE 2016. SINDICO PRIMERO
ERIKA JANETH CABRERA PALACIOS,
PRESIDENTE; SiNDICO SEGUNDO
LuciA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ,
SECRETARIO; REG. JUAN GILBERTO
CABALLERO RUEDA, VOCAL.
RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE

ESCOBED
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FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DEL DICTAMEN QUE CONTIENE LA
PROPUESTA DE LOS cébiGcos DE

ETICA Y CONDUCTA PARA SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LESN.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL DICTAMEN QUE CONTIENE
LA PROPUESTA DE LOS CO&DIGOS DE
ETICA Y CONDUCTA PARA SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON.
C(ARAE-111/2016).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

PRESENTES.-

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

DE GOBERNACION, CON FUNDAMENTO
EN LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTIicULOS 78, 79, 82 FRACCION I, 83

RTPEE]

ESCOBED
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FRACCION I, 96, 97, 101, 102, 103,
108, Y DEMAS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.

AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO,
NOs PERMITIMOS PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO LOS
“PROYECTOS DE CO6DIGOS DE ETICA Y
cébiGo DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEvVO
LESN”, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

LOS PRESENTES INSTRUMENTOS DE
CARACTER NORMATIVO TIENEN COMO
OBJETIVO PRIMORDIAL EXPRESAR EL
COMPROMISO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO,

NUEVO LEON PARA QUE sus
SERVIDORES PUBLICOS ASUMAN UNA
VERDADERA CULTURA ETICA Y DE
SERVICIO A LA SOCIEDAD,
CONVENCIDOS DE LA DIGNIDAD E
IMPORTANCIA DEL ADECUADO

DESEMPERNO DE SUS LABORES.

EL céDIGo DE ETICA CONTIENE LOS
VALORES Y PRINCIPIOS BASICOS PARA
QUE, EN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, IMPERE
INVARIABLEMENTE EL COMPROMISO
ADQUIRIDO AL ASUMIR EL CARGO
COMO FUNCIONARIO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GENERAL, ESCOBEDO,
NUEVO LESON. PROMOVIENDO DICHOS

VALORES Y PRINCIPIOS, Y
PONIENDOLOS EN PRACTICA PARA
GENERAR LA BASE Y SUSTENTA DE
UNA SOCIEDAD EXITOSA EN UN
MUNICIPIO QUE BUSCA SIEMPRE LA
LEGALIDAD, LA TRANSPARENCIA, LA
HONESTIDAD, Y LA CALIDAD EN EL

SERVICIO.

EL céDIGO DE CONDUCTA REFLEJA EL
COMPROMISO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE GENERAL ESCOBEDO, DE ASUMIR
EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
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FRENTE A LA
ANTEPONIENDO ANTE TODO LA
ATENCION AL CIUDADANO, BUSCANDO
SIEMPRE ELEVAR LA CONFIANZA QUE
LOS ESCOBEDENSES HAN DEPOSITADO
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CIUDADANIA,

A LOS SUSCRITOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBERNACION NOS FUE
SOLICITADO PARA su ANALISIS,
ESTUDIO Y DICTAMEN LOS
“PROYECTOS DE C&éDIGO DE ETICA Y

CéDIGO DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LESON.”

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- QUE EL ARTiCULO 1185,

FRACCION II, PARRAFO SEGUNDO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SU
CORRELATIVO 130, DE LA
CONSTITUCION PROPIA DEL ESTADO
DE NUEVo LEON, ESTABLECEN QUE
LOS AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR DE
ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,
LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, QUE REGULEN
LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

SEGUNDO.- QUE EL NUMERAL 33,
FRACCION 1, INCISO B), DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEvVOo LESO6N, SENALA COMO UNA
FACULTAD Y OBLIGACION DEL
AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE
GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR, EL
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“APROBAR REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER

GENERAL DENTRO DE SU RESPECTIVO

AMBITO DE COMPETENCIA
TERRITORIAL, CON SUJECION A LO
DISPUESTO POR LA CONSTITUCION

POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, LA CONSTITUCION
PoLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LESON Y LA

PRESENTE LEY.”

TERCERO.- QUE EL ARTicuLOo 140,
DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO
LEON, ESTABLECE QUE CON “EL FIN
DE SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD,

HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD,
Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES, EMPLEOS, CARGOS Y
COMISIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A SU CARGO, EL TITULAR
DEL EJECUTIVO Y LOS
AYUNTAMIENTOS, CON SUJECION A LO
PREVISTO EN EL ARTiCULO 139 DE
ESTA LEY, EMITIRAN UN CODIGO DE
ETICA QUE CONTENDRA LAS REGLAS
CLARAS PARA QUE, EN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
IMPERE INVARIABLEMENTE UNA
CONDUCTA DIGNA QUE RESPONDA A
LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y
QUE ORIENTE SU DESEMPERO EN
SITUACIONES ESPECIFICAS QUE SE
LES PRESENTEN, PROPICIANDO Asf
UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO
PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
COLECTIVIDAD. EL CODIGO DE ETICA A
QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR, DEBERA HACERSE DEL
CONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.”

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN Lo
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOs 78,
79, 82 FRACCION I, 83 FRACCION 1,
96, 97, 101, 102, 103, 108, Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO

ESCOBED
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INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION DE GOBERNACION NOS

PERMITIMOS PONER A suU
CONSIDERACION LOS SIGUIENTES:
ACUERDOS

UNICO.~ SE APRUEBA LOS

PROYECTOS DE CODIGo DE ETICA Y
CéDIGO DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE GENERAL EscoBEDO, NUEVO LEON
PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE
MANERA:

cODIGO DE CONDUCTA DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

1.-CONOCIMIENTO

ACTITUD Y VOCACION DE SERVICIO, AsSf

COMO CONOCIMIENTO DEL MARCO
LEGAL.

COMPROMISO

Es MI OBLIGACION CONOCER
RESPETAR Y HACER CUMPLIR LA

CONSTITUCION, Asi COMO LAS LEYES,
LOS REGLAMENTOS, MANUALES Y LAS

NORMAS DE CARACTER GENERAL,
PARTICULARMENTE LAS
CORRESPONDIENTES A LAS

FUNCIONES, PUESTO O COMISION QUE
DESEMPENO. EN AQUELLOS CASOS NO
CONTEMPLADOS POR LA NORMATIVIDAD
APLICABLE O DONDE EXISTA ESPACIO
PARA LA INTERPRETACION, DEBO
CONDUCIRME CON CRITERIOS DE
ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD,
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ATENDIENDO A LOS VALORES
INSCRITOS EN EL cODIGO DE ETICA.

2.-INTEGRIDAD DEL FUNCIONARIO

DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO.

COMPROMISO

EL DESEMPENO DE MI CARGO PUBLICO
LO EJERCERE ACORDE A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ
Y LEALTAD, ABSTENIENDOME DE
UTILIZAR MI CARGO PARA OBTENER
BENEFICIOS PERSONALES DE TIPO
ECONOMICO ADICIONALES A LAS
CONTRAPRESTACIONES

COMPROBABLES, PRIVILEGIOS Y
CUALQUIER TIPO DE FAVOR O BIEN,

PUES DE LO CONTRARIO ESTARIA
AFECTANDO LA CONFIANZA DE LA
SOCIEDAD EN sSuUs SERVIDORES

PUBLICOS.

EVITAR SITUACIONES EN LAS QUE MIS

INTERESES PERSONALES PUEDAN
ENTRAR EN CONFLICTO CON LOS
PRINCIPIOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GRAL. EScoOBEDO,

CONTEMPLADOS EN sU CO&DIGO DE
ETICA. CUALQUIER SITUACION EN LA
QUE EXISTA LA POSIBILIDAD DE
OBTENER UN BENEFICIO ECONOMICO O
DE CUALQUIER TIPO QUE SEA AJENO A
LOS QUE ME CORRESPONDEN POR MI
CARGO, PUESTO o COMISION,
REPRESENTA UNA CONDUCTA QUE
SERA SANCIONADA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

TODAS LAS DECISIONES QUE TOME
cCoMO SERVIDOR PUBLICO, SIN
IMPORTAR MI CARGO, PUESTO O

coMIsSION DEBEN ESTAR APEGADAS AL
MARCO JURIDICO APLICABLE, Y A LOS

ESCOBED
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VALORES CONTENIDOS EN
PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA.

EL

MI CONDUCTA EN MI ENTORNO SOCIAL
(PERSONAL Y CIBERNETICO) DEBERA
SER ACORDE A MI ACTUAR COMO
FUNCIONARIO PUBLICO

CONDUCIENDOME ANTE FAMILIARES Y
AMIGOS DE MANERA RESPETUOSA,
HONESTA Y TRANSPARENTE, PONIENDO
EN ALTO MI SENTIDO DE PERTENENCIA
A LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO
DE GRAL. ESCOBEDO.

3.-RECURSOS

USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.

COMPROMISO

LLEVAR UN CONTROL DE LOS
RECURSOS A MI CARGO, TENIENDO UN
INFORME ACTUALIZADO DE LOS

MISMOS, LOS BIENES, INSTALACIONES
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

DEL GOBIERNO MUNICIPAL, QUE
DEBEN SER UTILIZADOS UNICAMENTE
PARA CUMPLIR CON suU MISION,
ADOPTANDO CRITERIOS DE

RACIONALIDAD Y AHORRO.

4.-INFORMACION

USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
DE LA INFORMACION INTERNA.

COMPROMISO

MANTENER ORDENADA Y ACCESIBLE
LA INFORMACISN BAJO MI
RESPONSABILIDAD E INFORMAR A LA
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SOCIEDAD SOBRE LOS MECANISMOS
ADECUADOS PARA EL ACCESO LIBRE Y
TRANSPARENTE A LA MISMA, SIEMPRE
QUE ESTA NO SE ENCUENTRE
RESERVADA POR RAZONES LEGALES O
BIEN, POR RESPETO A LA PRIVACIDAD
DE TERCEROS, EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION DEL ESTADO DE
NuEvo LESON, Y DEMAS RELATIVOS
APLICABLES.

5.-CALIDAD EN EL SERVICIO

LA ATENCION AL CIUDADANO ES MI
PRIORIDAD.

COMPROMISO
BRINDAR UN SERVICIO EFICAZ Y
EFICIENTE A LA CIUDADANIA,

MEDIANTE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS, TRAMITES Y
SERVICIOS QUE PROPORCIONA EL
GOBIERNO MUNICIPAL A LA SOCIEDAD,
PRESENTANDO SIEMPRE UNA ACTITUD
ATENTA, CORTES Y CORDIAL ANTE EL

CIUDADANO. ACTUANDO SIEMPRE
CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
JUSTICIA Y EQUIDAD, APEGANDOME
SIEMPRE A LOS PROCEDIMIENTOS

INHERENTES A LAS OBLIGACIONES DE
MI CARGO.

6.-RELACIONES
INTERPERSONALES

RELACIONES ENTRE SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICGIPAL.

COMPROMISO

ESCOBED
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FOMENTAR UN AMBIENTE LABORAL,
CORDIAL, ARMONICO Y ORGANIZADO,
EN UN MARCO DE RESPETO,
COMUNICACION Y APERTURA CON
TODAS LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS,
DESEMPENANDO LAS FUNCIONES DE
UNA MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
PROPICIANDO QUE MIS COMPANEROS
ACTUEN DE LA MISMA MANERA, DEBO
CONDUCIRME CON DIGNIDAD Y
RESPETO HACIA MI{ MISMO Y HACIA LOS
DEMAS COMPANEROS DE TRABAJO,
PROMOVIENDO EL TRATO AMABLE Y
CORDIAL CON |INDEPENDENCIA DE
GENERO, CAPACIDADES ESPECIALES,
EDAD, RELIGION, LUGAR DE
NACIMIENTO O NIVEL JERARQUICO. EL
CARGO PUBLICO QUE DESEMPERNO EN
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
GENERAL ESCOBEDO ES UN
PRIVILEGIO Y UNA RESPONSABILIDAD,
POR LO QUE EL TRATO ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS, DEBE
BASARSE EN LA COLABORACION
PROFESIONAL Y EL RESPETO MUTUO.

Es IMPORTANTE SUBRAYAR QUE
DENTRO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CADA PERSONA ES UN ELEMENTO

FUNDAMENTAL DEL TODO, POR LO QUE
DEBE SER TRATADA CON DIGNIDAD,
RECONOCIENDOLE sus
CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES,
EXPERIENCIA Y DESEMPENO.

7.-LIDERAZGO

BASADO EN PRINCIPIOS ETICOS PARA
SER EJERCIDO EN UNA FORMA
RESPONSABLE Y HONESTA.

COMPROMISO

EJERCER UN LIDERAZGO A TRAVES
DEL EJEMPLO PERSONAL, PONIENDO
EN PRACTICA LOS PRINCIPIOS Y
VALORES DEL CODIGO DE ETICA COMO
FUNCIONARIO PUBLICO Y COMO
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CIUDADANO, PROYECTANDO UNA
ACTITUD VISIONARIA, PROACTIVA E
INNOVADORA, MANIFESTANDO EN TODO
MOMENTO ORGULLO Y RESPETO POR
EL SERVICIO PUBLICO.

8.-COMPETITIVIDAD

DESARROLLO
PERMANENTE E

Y MEJORAMIENTO
INTEGRAL.

COMPROMISO

TENER METAS Y LOGRAR LOS MEJORES

NIVELES DE COMPETITIVIDAD
MUNICIPAL, ESTATAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL, MEDIANTE EL

COMPROMISO COTIDIANO DE CADA UNO
DE LOS MIEMBROS QUE FORMAN
PARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
GRAL. ESCOBEDO, PARA DESEMPENAR

UN TRABAJO DE CALIDAD,
ALCANZANDO LOS OBJETIVOS,
ASUMIENDO NUEVOS RETOS,

FORTALECIENDO LA COMPETITIVIDAD,
ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS
DE NUESTROS COMPANEROS Y
HACIENDO UN USO ADECUADO DE LOS
RECURSOS, CONTRIBUYENDO DE ESTA
MANERA, A LA REALIZACION PERSONAL
DE LOS INDIVIDUOS Y EN
CONSECUENCIA DE LA SOCIEDAD EN
QUE NOS ENCONTRAMOS.

9.-DESARROLLO Y CAPACITACION

PROMOVER EL DESARROLLO LABORAL
Y PROFESIONAL, MEDIANTE LA
CAPACITACION Y ACTUALIZACION.

COMPROMISO
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DESARROLLAR DENTRO DE MI AREA
LABORAL LAS APTITUDES EXIGIDAS A
MI CARGO Y LA ACTITUD DE
INNOVACION CON MIRADAS AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO, ADEMAS DE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO LABORAL
Y PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS MEDIANTE LA
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
ESPECIALIZACION SUPERIOR, TECNICA

O AUTODIDACTA.

10.-SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
IMPULSEN Y PERSEVEREN LA SALUD,
LA SEGURIDAD E HIGIENE DE MI
ENTORNO LABORAL.

COMPROMISO

RESPETAR Y PRESERVAR NUESTRO
ENTORNO ECOLOGICO, CUIDANDO Y
EVITANDO PONER EN RIESGO MI
SALUD, MI SEGURIDAD Y LA DE MIS

COMPARNEROS, DESARROLLANDO
ACCIONES DE PROTECCION Y CUIDADO.

EL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA
REFLEJA EL COMPROMISO QUE
HACEMOS DIARIAMENTE COMO
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE GENERAL ESCOBEDO, BUSCANDO
SIEMPRE ELEVAR LA CONFIANZA QUE
LOS CIUDADANOS HAN DEPOSITADO EN

NOSOTROS; ESTABLECIENDO
LINEAMIENTOS PARA ORIENTAR
NUESTRA CONDUCTA AL
FORTALECIMIENTO DE NUESTRO
COMPROMISO.

cébDIGgo DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.
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1.~-RESPONSABILIDAD

“ACTUAR CON PROFESIONALISMO EN
LAS ACCIONES ENCOMENDADAS”

ENTENDIENDO EL ALTO IMPACTO
SOCIAL QUE TIENEN LAS ACCIONES
DEL GOBIERNO EN LA COMUNIDAD,

NUESTRO COMPROMISO ES
DESEMPENAR LAS LABORES CON
PROFESIONALISMO, ESMERO,

DEDICACION Y VOCACION DE SERVICIO
Y RESPONDER POR LAS
CONSECUENCIAS QUE RESULTEN DE
NUESTRA ACTUACION EN EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA.

2.-IGUALDAD E IMPARCIALIDAD

“ACTUAR SIN CONCEDER
PREFERENCIAS o PRIVILEGIOS
INDEBIDOS”

PRESTAR UN SERVICIO DE IGUAL
FORMA, SIN DISCRIMINACION, A
CIUDADANOS Y COMPARNEROS,

INDEPENDIENTEMENTE DE SU RAZA,
RELIGION, SEXO, CONDICION
ECONOMICA, SOCIAL E IDEOLOGICA.

3.-HONRADEZ

“ACTUAR EN EL DESEMPENO DIARIO
CON RECTITUD”

NO UTILIZAR NUESTRO CARGO PARA

OBTENER PROVECHO o VENTAJA
PERSONAL, REALIZANDO LAS
FUNCIONES CON RECTITUD Y
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RECHAZANDO CUALQUIER POSIBLE
CONFLICTO DE INTERESES, A FIN DE
CUMPLIR ETICAMENTE CON NUESTRAS
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES.

4.-INTEGRIDAD

“TENER UN COMPORTAMIENTO
IMPECABLE EN NUESTRAS ACCIONES”

ACTUAR CON RECTITUD Y HONESTIDAD
EN EL DESEMPENO DE NUESTRAS
FUNCIONES, REALIZANDO NUESTRA
LABOR DIARIA EN FORMA CONGRUENTE

CON NUESTROS VALORES, DE TAL
MANERA QUE EL PENSAR, DECIR Y
ACTUAR TRANSMITAN UNA ALTA

CREDIBILIDAD ANTE LA CIUDADANI{A.
MANIFESTANDO EN TODO MOMENTO
RESPETO POR EL SERVICIO PUBLICO.

5.-COMPROMISO

“CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO”

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS METAS,
PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO
MUNICIPAL EN BENEFICIO DE LA
CIUDADANIA, CUMPLIENDO
CABALMENTE CON NUESTRAS
ACTIVIDADES DIARIAS Y PARTICIPANDO

EN LOS PROYECTOS QUE SE
ESTABLEZCAN.
6.-LEGALIDAD
“CONOCER Y CUMPLIR EL MARCO
LEGAL QUE REGULA NUESTRA

ACTIVIDAD?”
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DESEMPENAR NUESTRAS FUNCIONES
CON ESTRICTO APEGO AL ESTADO DE
DERECHO, COMPROMETIDOS CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION

DEL PAfls, CONSTITUCION DEL
ESTADO, LEYES, REGLAMENTOS,
céDIGOS Y LA NORMATIVIDAD

APLICABLE, OBLIGADOS A DEFENDER Y
RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS.

7.-EFICIENCIA

“LOGRAR OBJETIVOS
PROPUESTOS, UTILIZANDO
RACIONALMENTE LOS RECURSOS”

LOS

REALIZAR LAS FUNCIONES A NUESTRO
CARGO OPTIMIZANDO EL USO Y LA
ASIGNACION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS EN LOS TIEMPOS Y METAS

ESTABLECIDOS EN LOS PLANES,
PROGRAMAS Y ACCIONES EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
8.-TRANSPARENCIA

“GENERAR UN AMBIENTE DE
CONFIANZA Y CLARIDAD HACIA LA

CIUDADANIA”

PROPORCIONAR DE MANERA VERAZ Y

OPORTUNA LA INFORMACION A LA
CIUDADANIA DE LAS ACCIONES
MUNICIPALES EN FORMA CLARA Y
PRECISA, DE TAL FORMA QUE

MOSTREMOS EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y NOS
SOMETAMOS A LA EVALUACION DE LA
SOCIEDAD.
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9.-PARTICIPACION

“ESTABLECER OBJETIVOS COMUNES Y
CONTRIBUIR A SU DESARROLLO”

TENER UN DIALOGO PERMANENTE CON
LA CIUDADANIA, PROPICIANDO EL
TRABAJO EN EQUIPO PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS.

10.-RESPETO Y ESPIRITU DE
SERVICIO
“SATISFACER CON CALIDAD LAS

NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA
CIUDADANIA”

OFRECER AL CIUDADANO UN TRATO
RESPETUOSO, AMABLE, CORTES Y DE
CALIDAD CON RESPUESTAS OPORTUNAS
Y EFECTIVAS A sUs NECESIDADES.

COMPROMISO

ACTUAR CON ESTRICTO APEGO A LOS

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
CéDIGO, PROMOVERLOS Y PONERLOS
EN PRACTICA PARA UNA BASE Y
SUSTENTO DE UNA SOCIEDAD EXITOSA
EN UN MUNICIPIO QUE BUSCA
SIEMPRE LA LEGALIDAD, LA

TRANSPARENCIA, HONESTIDAD Y LA
CALIDAD EN EL SERVICIO.

DESEMPENANDONOS CON EFICIENCIA
EN NUESTRAS ACTIVIDADES Y
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS.

SEGUNDO.- SE INSTRUYE A LA
ADMINISTRACION PUBLICA 2015-2018

s ML

DE ESTE MUNICIPIO A QUE EL
PRESENTE DICTAMEN SEA PUBLICADO
EN SU TOTALIDAD EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL EsTADO DE NUEVO LEON

DENTRO DEL ACTA DE SESION DE
ESTE R. AYUNTAMIENTO QUE
CORRESPONDA.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEvVO LEON, A LOS 15

DiAsS DEL MES DE JUNIO DE 2016.
REG. JOSE ROGELIO PEREZ GARZA,
PRESIDENTE; REG. MANUEL EDUARDO
MONTEJANO SERRATO, SECRETARIO;
REG. HORAcIO HERMOSILLO RuUf{Zz,
VocAL. RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
AUTORIZA LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COORDINACISON EN MATERIA DE
MEJORA REGULATORIA ENTRE EL

MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
LA CoMIsiION FEDERAL DE MEJORA
REGULATORIA Y EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE NUEvVO LESN. (ARAE-
112/2016).
ACUERDOS DE LA SESION

ORDINARIA DEL 24 DE JUNIO DE
2016

ACTA NO. 18

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA

ESCOBED
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SESION A CELEBRARSE
PRESENTE ACTO.

EN EL

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA 17,
CORRESPONDIENTE A LA DECIMO

SEXTA SESION ORDINARIA DEL DIA 16
DE JUNIO DEL 2016.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL ACTA No. 17 DE LA
DECIMO SEXTA SESION ORDINARIA

DEL DfA 16 DE JUNIO DE 2016(ARAE~
113/2016)

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DEL DICTAMEN REFERENTE A LA
PROPUESTA PARA SOMETER A
CONSULTA PUBLICA POR UN PLAZO DE
30 DIAS NATURALES LA CREACION DEL
REGLAMENTO DE MOLINOS Y
TORTILLERIAS DE MA{Z, DE HARINA,
DE TRIGO Y SUS DERIVADOS EN EL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA PROPUESTA PARA
SOMETER A CONSULTA PUBLICA POR
UN PLAZO DE 30 DfAS NATURALES LA

s ML
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CREACION DEL REGLAMENTO DE
MOLINOS Y TORTILLERIAS DE MAIizZ,
DE HARINA, DE TRIGO Y sus
DERIVADOS EN EL MUNICIPIO DE

GENERAL EsScCOBEDO, NUEVO LEON.

(ARAE-114/2016).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA.

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

PRESENTES.~

Los INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
REGLAMENTACION Y MEJORA

REGULATORIA, CON FUNDAMENTO EN
LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS
78, 79, 82 FRACCION 11, 84 FRACCION
I, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO NOS
PERMITIMOS PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO NOS
PERMITIMOS PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO LA
PROPUESTA PARA SOMETER A
CONSULTA PUBLICA LA CREACION DE
UN NUEVO REGLAMENTO DE MOLINOS
Y TORTILLERIAS DE MA{Z, DE HARINA,
DE TRIGO Y SUS DERIVADOS EN EL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LESON BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

EL MARCO JURIDICO MUNICIPAL DEBE
ENCONTRARSE EN CONSTANTE
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ACTUALIZACION, EL ACTUAL
REGLAMENTO PARA MOLINOS DE
NIXTAMAL EXPENDIOS DE MASA Y

TORTILLERIAS QUE REGULA QUE DE
COMO RESULTADO LA CONGRUENCIA
DE DICHOS ORDENAMIENTOS CON
OTROS DE LA MISMA {NDOLE, LO QUE
A SU VEZ GENERA CLARIDAD EN
CUANTO A LA NORMATIVIDAD QUE NOS
RIGE COMO SOCIEDAD.

EL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO SE HA DADO LA TAREA DE
LLEVAR A CABO DICHA ACTUALIZACION,

Y AQUELLOS ORDENAMIENTOS
RELACIONADOS AL TEMA DE
ORDENAMIENTO DE

ESTABLECIMIENTOS, ESTO DEBIDO A
LA DEMANDA DE SERVICIOS, LOS
CUALES DEBEN DE SER REGULADOS
PARA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO,
POR REGLAMENTOS QUE CONTENGAN
SENTIDO CON LOS OBJETIVOS DE LA
ACTUAL ADMINISTRACION.

TOMANDO EN CUENTA LA
INFORMACION ANTERIOR Y EL
CONTEXTO ACTUAL DE NUESTRO
MUNICIPIO, ES NECESARIA LA
IMPLEMENTACION INTEGRAL Y LA
PUBLICACION DE UN NUEVO
REGLAMENTO DE MOLINOS Y

TORTILLERiAS DE MA{zZ, DE HARINA,
DE TRIGO Y SUS DERIVADOS EN EL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LESON

CONSIDERANDO

PRIMERO.~
PARRAFO, DE LA FRACCION II, DEL
ARTiCcULO 115, DE LA CONSTITUCION
PoOL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

QUE EL SEGUNDO

MEXICANOS, DISPONE QUE LOS
AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR, DE

ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
LAS LEGISLATURAS DE LOsS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,

RTPEE]
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LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
suUs RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

SEGUNDO.- QUE DE CONFORMIDAD
CON EL ARTIicuULO 130 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, Y 33 FRACCION I
INCISO B) DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL EsSTADO DE NUEVO
LEON, ES ATRIBUCION DEL R.
AYUNTAMIENTO, APROBAR LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES,
NECESARIOS PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
Y EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

TERCERO.- QUE LOS ARTicUuLOs 36,

FRACCION VII Y 37 FRACCION 111
INCISO c) DEL REFERIDO
ORDENAMIENTO, ESTABLECEN COMO

OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES Y
siNDICOS QUE INTEGRAN EL
AYUNTAMIENTO, PROPONER LA
FORMULACION, EXPEDICION,
MODIFICACION ©O REFORMA DE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES, Y DEMAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

CUARTO.~ QUE POR SU PARTE EL
ARTIicULO 227, FRACCION V, DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, DISPONE
ENTRE OTRAS COSAS, QUE EN LA
APROBACION Y EXPEDICION DE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES, LOS
AYUNTAMIENTOS DEBERAN ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS, QUE EN SU
ELABORACION SE HAYA TOMADO EN
CUENTA LA OPINION DE LA
COMUNIDAD.



AMINISTRACION 2015 - 2018

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTiCULOsS 78,
79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION 1,
96, 97, 101, 102, 108, Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION DE REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA, NOS
PERMITIMOS PONER A su
CONSIDERACION EL SIGUIENTE:

RESOLUTIVO

UNICO.- SE APRUEBA SOMETER ANTE
EL PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO LA
PROPUESTA PARA PLANTEAR EN
CONSULTA PUBLICA LA CREACION DEL
NUEVO REGLAMENTO DE MOLINOS Y
TORTILLER{AS DE MA{zZ, DE HARINA,
DE TRIGO Y SUS DERIVADOS EN EL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON ESTO POR UN PLAZO DE
30-TREINTA DiAS NATURALES
CONTADOS A PARTIR DEL DfA DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Y EN LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET
DE ESTE MUNICIPIO.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DE REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA DEL R.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LESN, A
Los 23 DfAs DEL MES DE JUNIO DEL
2016. REG. WALTER ASRAEL SALINAS
GUZMAN, PRESIDENTE; SiNDICO
SEGUNDO Lucia ARACELY
HERNANDEZ LOPEZ, SECRETARIO;
REG. JUAN GILBERTO CABALLERO
RUEDA, VOCAL. SI{NDICO SEGUNDO,
LuciA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ,

PRESIDENTE; REG. PEDRO GONGORA
VALADEZ, SECRETARIO; REG. MARIA
VERONICA AGUILAR GUERRERO,

VoOoCAL. RUBRICAS.

s ML

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DEL DICTAMEN REFERENTE A LA
PROPUESTA PARA APROBAR LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE

DECRETO PARA LA REESTRUCTURACION
DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA PROPUESTA PARA
APROBAR LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE DECRETO PARA LA
REESTRUCTURACION DE LA DEUDA
PUBLICA MUNICIPAL. (ARAE-
115/2016).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
SU TOTALIDAD EL DICTAMEN QUE HA
SIDO APROBADO EN EL PRESENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
R. AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO
ESCOBEDO, N. L.

DE GENERAL

PRESENTES.~

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y
PATRIMONIO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS
38,40, FRACCION II, 42 Y 43 DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL

ESCOBED

M 2mp
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EsTADO DE NUEvo LEO6N; 78, 79,
FRACCION II, 80, 82, FRACCION III,
85, FRAccION V, 96, 97, 101, 106 ,
108 Y DEMAS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO
NOS PERMITIMOS PRESENTAR A ESTE
CUERPO COLEGIADO LA “SOLICITUD
PARA AUTORIZAR EL DECRETO PARA
QUE EL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LESN, REALICE
OPERACIONES DE REESTRUCTURACION
Y REFINANCIAMIENTO DE LA DEUDA
PUBLICA MUNICIPAL”, CONTRAIDO CON
LA BANCA COMERCIAL Y DE
DESARROLLO; SOLICITUD QUE FUE
ELABORADA POR LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y
TESORERIA MUNICIPAL, BAJO LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES:

ANTECEDENTES

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL,
LLEVO A CABO UNA REUNION CON LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO,
A FIN DE PRESENTAR Y EXPLICARNOS
EL PROYECTO DE SOLICITUD PARA
AUTORIZAR EL DECRETO PARA QUE EL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, REALICE OPERACIONES
DE REESTRUCTURACION Y

REFINANCIAMIENTO DE LA DEUDA
PUBLICA MUNICIPAL CUYO DESTINO
SERA LA REALIZACION DE OBRAS

PUBLICAS PRODUCTIVAS, SERVICIOS
PUBLICOS Y SEGURIDAD PUBLICA.

AL EFECTO EL C. SECRETARIO DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y
TESORERO MUNICIPAL, EXPLICO A LOS
INTEGRANTES DE ESTA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO,
QUE A EFECTO DE OBTENER LAS
MEJORES CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES DE FINANCIAMIENTO
QUE FAVOREZCAN LAS FINANZAS
MUNICIPALES, RESULTA
INDISPENSABLE REESTRUCTURAR LOS

PLAZOS QUE ORIGINALMENTE FUERON
PACTADOS PARA EL PAGO DEL
REFERIDO CREDITO, PARA
ESTABLECER UN NUEVO PLAZO DE
HASTA 25 ARNOs. MISMAS QUE SE
DETALLAN A CONTINUACION:

CREDITOS BANCARIOS

BANOBRAS SNC

CREDITO

SIMPLE

FECHA DE CONTRATACION

SEPTIEMBRE 2013

FECHA DE VENCIMIENTO
JUNIO 2033
MONTO ORIGINAL

$258,828,486

DEUDA AL 31/05/2016

$222,940.503

TASA PACTADA

TIIE + 1.72

PLAZO

238 MESES

ESCOBED
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190 MESES 126 MESES

GARANTIA GARANTIA

PARTICIPACIONES FEDERALES PARTICIPACIONES FEDERALES

BANCO INTERACCIONES, S.A.
HSBC MEXICO, S.A.

CREDITO SIMPLE
CREDITO SIMPLE

FECHA DE CONTRATACION

DICIEMBRE 2012 FECHA DE CONTRATACION
ABRIL 2011

FECHA DE VENCIMIENTO

DICIEMBRE 2026 FECHA DE VENCIMIENTO
ENERO 2018

MONTO ORIGINAL

$33,000.000 MONTO ORIGINAL
$75,000.000

DEUDA AL 31/05/2016

$28,352.500 DEUDA AL 31/05/2016

$21,875.000

TASA PACTADA TASA PACTADA

TIIE + 2.50 TIIE + 2.45
PLAZO

PLAZO 84 MESES

168 MESES

AMINISTRACION 2015 - 2018 ESCOBED
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FALTAN

20 MESES

GARANTIA

PREDIAL E ISAI

ACTUALMENTE POR LA DEUDA SE
EROGA LA CANTIDAD DE
$3,670.069.00 (TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL

SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.)

CON
TENER
TASA DE

LA REESTRUCTURACION, AL
MEJORES CONDICIONES EN
INTERES Y A UN PLAZO DE
HASTA 25 ANOS, SE PRETENDE
EROGAR ALREDEDOR DE
$2,000.000.00 (DOS MILLONES DE
PESOS). EL AHORRO EN PAGO SE
DESTINARA A OBRAS PUBLICAS
PRODUCTIVAS, SERVICIOS PUBLICOS Y
SEGURIDAD PUBLICA.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- QUE EL ARTicULO 1135,
FRACCION II, MANIFIESTA QUE LOS
MUNICIPIOS ESTARAN INVESTIDOS DE
PERSONALIDAD JURfDICA Y
MANEJARAN su PATRIMONIO
CONFORME A LA LEY.

SEGUNDO.- QUE EL ARTicuLo 119
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, EN suU PRIMER PARRAFO
SENALA QUE LOS MUNICIPIOS
ADMINISTRARAN LIBREMENTE su
HACIENDA.

TERCERO.- QUE EL ARTICULO 2 DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DICE

RTPEE]
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QUE EL MUNICIPIO ES UNA ENTIDAD
DE DERECHO PUBLICO INVESTIDO DE

PERSONALIDAD JURIDICA, CON
LIBERTAD INTERIOR, PATRIMONIO
PROPIO Y AUTONOMIA PARA su
GOBIERNO Y ADMINISTRACION. SE
ENTENDERA POR AUTONOMIA
MUNICIPAL LA TITULARIDAD DEL

MUNICIPIO DE GESTIONAR, ORGANIZAR

Y RESOLVER, MEDIANTE sus
REPRESENTANTES ELEGIDOS
DEMOCRATICAMENTE, TODOS LOS
ASUNTOS EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA CONSTITUCIONAL Y
LEGAL, Asi COMO LA LIBRE

ADMINISTRACION DE SUS RECURSOS.

CUARTO.~ QUE EL ARTicUuLO 33,
FRACCION II, INCISO K, DE LA LEY
DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO, SENALA COMO UNA
RESPONSABILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE

HACIENDA PUBLICA, EL APROBAR LA
CONTRATACION DE FINANCIAMIENTOS

PARA INVERSIONES PUBLICAS
PRODUCTIVAS. EN BASE A Lo
SENALADO EN ESTA DISPOSICION, EL

R. AYUNTAMIENTO SE ENCUENTRA
FACULTADO PARA AUTORIZAR A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y
TESORERIA A OBTENER MEJORES
CONDICIONES EN EL PAGO DE SU
DEUDA A TRAVES DE LA
REESTRUCTURACION DEL CREDITO

OTORGADO POR LA BANCA COMERCIAL
Y DE DESARROLLO A FAVOR DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON HASTA POR UN MONTO
DE $273’168,003.00 (DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL TRES PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL), POR
PLAZOS DIVERSOS AL ORIGINALMENTE
PACTADO EN EL CONTRATO
RESPECTIVO DE CREDITO, INCLUSO
POR TERMINOS QUE EXCEDAN EL
PER{ODO CONSTITUCIONAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL.
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POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicULOs 69,
74, FRACCION 11 Y 76 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL EScCOBEDO, NUEVO LEON,

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y
PATRIMONIO, NOS PERMITIMOS PONER
A su CONSIDERACISON LOS
SIGUIENTES:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- SE AUTORIZA A LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION,

FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LESN, A
BUSCAR REESTRUCTURAR CON LA
BANCA COMERCIAL Y DE DESARROLLO,
EL CREDITO OTORGADO POR LA BANCA
COMERCIAL A FAVOR DEL MUNICIPIO
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LESN
HASTA POR UN MONTO DE
$273°168,003.00 (DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL TRES PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL), POR UN
PLAZO DE HASTA 25 ARNOS, MAS LOS
ACCESORIOS, GASTOS Y COMISIONES
FINANCIERAS QUE SE GENEREN CON
MOTIVO DE LOS CONTRATOS
RESPECTIVOS, HASTA OBTENER LAS
MEJORES CONDICIONES DISPONIBLES
EN EL MERCADO EN CUANTO A PLAZO,
FINANCIAMIENTO, INTERES Y
OPORTUNIDAD EN FAVOR DE LAS
FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES.

SEGUNDO.- SE APRUEBE ENVIAR EL
PROYECTO DE DECRETO AL H.
CONGRESO DEL EsSTADO DE NUEVO
LEON, PARA QUE UNA VEZ ANALIZADO,
SEA APROBADO POR EL PLENO DE ESA
SOBERANI{A.

RTPEE]

TERCERO.- QUE SE DE LA DEBIDA
DIFUSION AL DECRETO POR EL QUE SE
AUTORIZA AL MUNICIPIO DE GENERAL

ESCOBEDO, NUEVO LEON, REALIZAR
OPERACIONES DE REESTRUCTURA Y
REFINANCIAMIENTO DE LA DEUDA
PUBLICA MUNICIPAL. SIN
CONTRATACION DE ASESORES
EXTERNOS.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS

INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO
A LOS 23 DfAs DEL MES DE JUNIO DEL
ANO 20186.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO
DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEvVO LESON, A LOS 23 DIAS DEL MES
DE JUNIO DE 2016. SINDICO PRIMERO
ERIKA JANETH CABRERA PALACIOS,
PRESIDENTE; SiNDICO SEGUNDO
LuciA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ,
SECRETARIO; REG. JUAN GILBERTO
CABALLERO RUEDA, VOCAL.
RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DEL DICTAMEN RELATIVO A LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
2016, CON RECURSOS DEL RAMO 33.-
FONDO IIl DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE

ESCOBED
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FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL DICTAMEN RELATIVO A LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
2016, CON RECURSOS DEL RAMO 33.-
FONDO IIl DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL. (ARAE~116/20186).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON.

PRESENTE S.-

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE OBRAS PUBLICAS DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
POR LOS ARTicuLoOs 38, 39, 40
FRACCION VI., Y 42 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL; Y LOS
ARTIicULOS 78, 79, 82 FRACCION X,
92, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, NOS PERMITIMOS
PRESENTAR A ESTE PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO EL “DICTAMEN
RELATIVO A LA APROBACION PARA LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
2016, CON RECURSOS DEL RAMO 33.-
FONDO IIl DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
POR UN MONTO DE $41,168,566.00”,
BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.~ EL RAMO 33 REPRESENTA
UN MECANISMO DE PRESUPUESTO

CUYA FINALIDAD ES LA
TRANSFERENCIA DEL MISMO HACIA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA

MEXICANA, QUE APOYE EN LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES QUE
PRESENTA LA POBLACION.

SEGUNDO.- DENTRO DEL RAMO 33 SE
ENCUENTRA EL FONDO 11T,
REFERENTE A LAS APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
YA SEA ESTATAL O MUNICIPAL; LAS
APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
CONTEMPLA DISTINTOS SERVICIOS Y
BENEFICIOS A LA URBANIZACION
MUNICIPAL, TALES COMO AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO, DRENAJE,
ETC.

TERCERO.- EL SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS DE ESTA CIUDAD,
EXPUSO A ESTA CoMISION

DICTAMINADORA SOBRE LA
PRIORIZACION Y APROBACION DE LAS
OBRAS PARA EL ANO EN CURSO CON
RECURSOS DEL RAMO 33.- FONDO III
DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL, A EJERCERSE EN EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL, EN LAS
SIGUIENTES COLONIAS UBICADAS EN
ESTE MUNICIPIO:

COLONIA OBRA

EULALIO
PAVIMENTACION
SANTIAGO

VILLARREAL
VILLA DE

ESCOBED



AMINISTRACION 2015 - 2018

EULALIO
PAVIMENTACION

VILLARREAL
SANTIAGO
ROEL

ALIANZA REAL ALUMBRADO

JARDINES DE SAN MARTIN
CANALIZACION DE DRENAJE

PLUVIAL

JARDINES DE SAN MARTIN

REHABILITACION DE CARCAMO

PEDREGAL DEL
REHABILITACION
PLUVIAL AV. MAGNESIO

TOPO
CANAL

SANTA MARTHA INTRODUCCION DE

AGUA POTABLE

SANTA MARTHA INTRODUCCION DE
DRENAJE SANITARIO AV. AGUALEGUAS

COLINAS DEL TOPO MANTENIMIENTO
PLUVIAL LOMA LA PAZ

PEDREGAL DEL TOPO 3
REPRESAS AREA PEDREGAL, NUEVO
ESCOBEDO

VARIAS COLONIAS ACCIONES DE

VIVIENDA (PIso, TECHO, CUARTOS)

ALIANZA REAL
COMUNITARIO

COMEDOR

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $
39,133,509.02

PRODIM $ 800,000.00

INDIRECTOS DE OBRA $
1,235,056.98

TOTAL $41,168,566.00

EL DESGLOSE DE PRESUPUESTO
PARA CADA UNA DE LAS OBRAS ANTES
MENCIONADAS SE LLEVARA A CABO DE
ACUERDO A LAS EJECUCION DE LAS

MISMAS, ESTO EN BASE A LA
VARIABILIDAD DE COSTOS PARA
SOLVENTARLAS, POR LO TANTO SE
ESTABLECE EL TOTAL QUE SERA

DISTRIBUIDO.

RTPEE]

ESCOBED

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, PREVIO
EL ACUERDO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO,
EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
DE ESTA CIUDAD, SOLICITA QUE SEA
AUTORIZADA LA INVERSISON DE
$41,168,566.00 DE RECURSOS
FEDERALES DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DESTINADOS AL RAMO 33.~ FONDO III
DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL, SE UTILICEN EN LA
REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
EN LAS COLONIAS ANTES SENALADAS.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.~ QUE LA CONSTITUCION
PoOL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANO, DISPONE EN SU ARTICULO
115, FRACCION III, INCIsSOS A), B) Y
G), QUE LOS MUNICIPIOS TENDRAN A
su CARGO LAS FUNCIONES Y
SERVICIOS RELATIVOS A AGUA
POTABLE, DRENAJE, ALUMBRADO
PUBLICO Y LAS CALLES UBICADAS EN
su TERRITORIO, POR LO QUE
CONSIDERANDO LO ANTERIOR, ES

OBLIGACION DE LA AUTORIDAD
MUNICIPAL MANTENER EN BUEN
ESTADO LAS COLONIAS.

SEGUNDO.~ QUE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL, EN su

ARTIicULO 25 FRACCION SERNALA QUE
SE ESTABLECEN LAS APORTACIONES
FEDERALES, COMO RECURSOS QUE LA

FEDERACION TRANSFIERE A LAS
HACIENDAS PUBLICAS DE LOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, Y EN
SU CASO, DE LOS MUNICIPIOS PARA

FONDOS COMO EL DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL.
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TERCERO.- EN EL ARTicuLO 33,
INCISO A, FRACCION I. DEL
ORDENAMIENTO ANTES SENALADO

MENCIONA QUE UNO DE LOS RUBROS A

LOS QUE SE DESTINARAN LOS
RECURSOS DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ES EL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL, EL CUAL CONTEMPLA AGUA

POTABLE, ALCANTARILLADO, DRENAJE
Y LETRINAS, URBANIZACION,
ELECTRIFICACION RURAL Y DE

COLONIAS POBRES, INFRAESTRUCTURA
BASIcCA DEL SECTOR SALUD Y
EDUCATIVO, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, As{ COMO MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA, CONFORME A
Lo sSENALADO EN EL CATALOGO DE
ACCIONES ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS DEL FONDO QUE EMITA
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

EN ESE ORDEN DE IDEAS HABIENDOSE
EXPUESTO A ESTA CoMISION
DICTAMINADORA SOBRE LA
PRIORIZACION Y APROBACION DE LAS
OBRAS PARA EL ANO EN CURSO, A
EJERCERSE EN LAS COLONIAS
MENCIONADAS EN EL ANTECEDENTE
UNIcO DEL PRESENTE DICTAMEN, SE
CONSIDERA PROCEDENTE LA
REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
REFERENTES A LA CONSTRUCCION O
REHABILITACION DE PLAZAS,
URBANIZACION Y REPAVIMENTACION
DE CARPETA ASFALTICA, GASTOS
INDIRECTOS Y ACCIONES DE
DESARROLLO SOCIAL.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOs 38,
39, 40 FRACCION VI., Y 42 DE LA LEY

DE GOBIERNO ESTATAL; Y LOS
ARTIicuLO 78, 79, 82 FRAcCcCION II, 84
FRACCION I, 96, 97, 101, 102, 103,

RTPEE]
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108 Y DEMAS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE OBRAS PUBLICAS NOS PERMITIMOS
PONER A SU CONSIDERACION EL
SIGUIENTE:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- SE APRUEBA LA

REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
MENCIONADAS EN EL ANTECEDENTE

TERCERO DEL PRESENTE CON
RECURSOsS DEL RAMO 33.- FoNDoO III
DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
POR UN MONTO DE $41, 168,566.00.

SEGUNDO.- SE SOLICITA AL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL ORDENAR LA
PUBLICACION DEL PRESENTE
DICTAMEN EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 35 FRACCION XII, DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON ,
ADICIONALMENTE PUBLIQUESE EN LA
GACETA MUNICIPAL CONFORME A LOS
ARTIiCcULOS 98, FRACCION XIX Y 222
TERCER PARRAFO , DE LA LEY ANTES

MENCIONADA, A EFECTO QUE SE
REALICE LA PUBLICACION DEL
DESTINO QUE TENDRAN LOS
RECURSOS ASIGNADOS AL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL

RAMO 33 (FoNDo [III) EJERCICIO
FISCAL 2016~DOS MIL DIECISEIS.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
OBRAS PUBLICAS, DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 23
DiAs DEL MES DE JUNIO DEL ARNO
2016. RE. AMERICO RODRIGUEZ
SALAZAR, PRESIDENTE; REG. PEDRO
GARZA MARTINES, SECRETARIO; REG.
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ROSALINDA MARTINEZ
VocAL. RUBRICAS.

TEJEDA,

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DEL DICTAMEN RELATIVO A LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS

PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
2016, CON RECURSOS DEL RAMO 33.~
FONDO IV DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL DICTAMEN RELATIVO A LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
2016, CON RECURSOS DEL RAMO 33.-
FONDO IV DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL. (ARAE~117/20186).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON.

PRESENTE S.-

s ML

ESCOBED
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LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPAL, DEL R. AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS
38, 40, FRAcCcCION II, 42 Y 43 DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL

EsSTADO DE NUEvVO LESON Y LOS
ARTIicuLOs 78, 79, FRAcCcCION II, 80,
82, FRACCION 111, 85,FRACCION
1,96,97,101,106 Y 108 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.

AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO,
NOsS PERMITIMOS PRESENTAR LA
PROPUESTA PARA LA APLICACION DE
LOS RECURSOS DEL RAMO 33 FONDO
V.~ APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS PARA EL EJERCICIO
2016, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.-EL RAMO 33 REPRESENTA

UN MECANISMO DE PRESUPUESTO
CUYA FINALIDAD ES LA
TRANSFERENCIA DEL MISMO HACIA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, QUE APOYE EN LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES QUE
PRESENTA LA POBLACION.

SEGUNDO.-QUE SEGUN EL ACUERDO
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE FECHA 27 DE ENERO
DEL 2016, MEDIANTE EL CUAL SE DAN
A CONOCER LOS MONTOS Y EL
CALENDARIO DE ADMINISTRACION DE
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL DEL RAMO 33, QUE
CORRESPONDE A CADA UNO DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE NUEVO
LESN, PARA EL EJERCICIO FISCAL
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2016, SE ENCUENTRA QUE LE
CORRESPONDE AL MUNICIPIO DE
GENERAL EScOBEDO, PARA EL
EJERCICIO 2016, EJERCER

$199°108,909.00 (CIENTO NOVENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHO MIL
NOVECIENTOS NUEVE PESOS O0O/100
MONEDA NACIONAL) PARA EL FONDO
DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE ESTA COMISION DE
HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL,

ES COMPETENTE PARA CONOCER,
ESTUDIAR Y PROPONER AL R.
AYUNTAMIENTO LOS PROYECTOS,
REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
PARA EL BUEN MANEJO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS ASUNTOS

HACENDARIOS, COMO LO ES EL CASO
DE LA PRESENTE SOLICITUD, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR
LAS SIGUIENTES NORMAS JURIDICAS
ARTicULO 115 FRAcCcCION II, PRIMER
PARRAFO DE LA CONSTITUCION
PoOL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ARTICULO 118 AL 120 DE
LA CONSTITUCION PoLiTICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; 37, FRACCION I INCISO A), C) Y
H), 38, 40 FRACCION II, Y 43 DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

SEGUNDO.- QUE DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN EL ARTicULO
100 FRACCION VI DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL SON
OBLIGACIONES DEL TESORERO
VIGILAR LA ADMINISTRACION DE
FONDOS, PARA OBRAS POR
COOPERACION.

TERCERO.- QUE EL ARTICcULO 37 DE
LA LEY DE COORDINACION FISCAL,
ESTABLECE QUE LA APLICACION DE

RTPEE]
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LOS RECURSOS DE ESTE FONDO, SE
DESTINARAN A LA SATISFACCION DE
suUs REQUERIMIENTOS, DANDO
PRIORIDAD AL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES FINANCIERAS, AL PAGO
DE DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS

POR CONCEPTO DE AGUA Y A LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES
DIRECTAMENTE VINCULADAS CON LA
SEGURIDAD PUBLICA DE sSuUs
HABITANTES, LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y

TESORERfA MUNICIPAL PROPONE A
TRAVES DE ESTA COMISION, LA
ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA Y DEUDA
PUBLICA.

POR LO QUE EN BASE A LO EXPUESTO
ANTERIORMENTE, LOS INTEGRANTES
DE ESTA COMISION NOS PERMITIMOS

PONER A su CONSIDERACION Y
APROBACION, EN su CASO, LOS
SIGUIENTES:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- SE APRUEBE QUE DEL
MONTO TOTAL ASIGNADO DEL RAMO
33, FONDO V.- FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO

FiscAL DE 2016, SE APLIQUEN, EN
LOS CONCEPTOS QUE SE PRECISAN EN
LA SIGUIENTE TABLA:

CONCEPTO IMPORTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS $
45°000,000.00

SEGURIDAD PUBLICA $
154°108,909.00

TOTAL: $ 199°108,909.00

SEGUNDO.~ SE AUTORIZA A LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, A
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REALIZAR TRANSFERENCIAS DE LOS
RECURSOS AUTORIZADOS EN EL
RESOLUTIVO ANTERIOR, ENTRE LOS
CONCEPTOS PRECISADOS EN ESE
MISMO RESOLUTIVO, EN CASO DE QUE
SE HUBIERAN ALCANZADO LOS

OBJETIVOS Y METAS DE CADA UNO DE
ELLOS.

TERCERO.- SE SOLICITA AL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL ORDENAR LA
PUBLICACION DEL PRESENTE
DICTAMEN EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 35 FRACCION XII, DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON ,
ADICIONALMENTE PUBLIQUESE EN LA
GACETA MUNICIPAL CONFORME A LOS
ARTIiCcULOS 98, FRACCION XIX Y 222
TERCER PARRAFO , DE LA LEY ANTES

MENCIONADA, A EFECTO QUE SE
REALICE LA PUBLICACION DEL
DESTINO QUE TENDRAN LOS
RECURSOS ASIGNADOS AL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DEL

RAMO 33 (FoNDO [IV) EJERCICIO
FISCAL 2016~DOS MIL DIECISEIS.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO
A LOS 23 DfAS DEL MES DE JUNIO DEL

ANO 2016. SiNDICO PRIMERO ERIKA
JANETH CABRERA PALACIOS,
PRESIDENTE; SiNDICO SEGUNDO

LuciA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ,
SECRETARIO; REG. JUAN GILBERTO
CABALLERO RUEDA, VOCAL.
RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA

s ML

DE LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE A LA INTEGRACION
DEL CONSEJO DE CULTURA

MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO
NUEVO LEON.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO CIUDADANO DE CULTURA
DEL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVo LEON. (ARAE-
118/2016).

EL CONSEJO CIUDADANO DE CULTURA
DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LESN

SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

NOMBRE CARGO

PROFR. GUADALUPE QUINTANILLA
SALINAS COORDINADOR

Lic. Luis NOE HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIO TECNICO

PROFR.
MONCADA

MARGARITO
TESORERO

VILLEGAS

C. DANIEL VELA CARDONA VOCAL

Lic. Lulis ARMANDO MORALES MATA
VOCAL

PROFR. HUGO ARAMBURO MARTINEZ
VOCAL

BEATRIZ ROCHA RODRIGUEZ
VOCAL

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

ESCOBED

M 2mp
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UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
AUTORIZA LA FIRMA DEL CONVENIO DE

FORMALIZACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL Y DE LAS DEMAS

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL. (ARAE-~
119/2016).

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA
DE LOS DICTAMENES RELATIVOS A LA
RATIFICACION DE LA REALIZACION DE
OBRAS PUBLICAS PARA EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL A TRAVES DEL
FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL Y
DEL FONDO DE ULTRACRECIMIENTO
MUNICIPAL.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA RATIFICACION DE LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
A TRAVES DEL FONDO DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y DEL FONDO DE
ULTRACRECIMIENTO MUNICIPAL.
(ARAE~-120/2016).

A CONTINUACISON SE TRANSCRIBEN
LOs DICTAMENES APROBADOS EN EL

PRESENTE PUNTO DEL ORDEN DEL
DiA:
CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL

R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON.

PRESENTES.-

s ML

ESCOBED
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LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE OBRAS PUBLICAS DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
POR LOS ARTicuLos 38, 39, 40
FRACCION VI., Y 42 DE LA LEY DE

GOBIERNO MUNICIPAL; Y LOS
ARTIicULOS 78, 79, 82 FRACCION X,
92, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y

DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, NOS PERMITIMOS
PRESENTAR A ESTE PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO EL “DICTAMEN
RELATIVO A LA APROBACION PARA LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
2016, CON RECURSOS DEL FONDO DE
DESARROLLO MUNICIPAL POR UN
MONTO DE $13, 263, 340.00”, BAJO
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL 3 DE DICIEMBRE DEL
2015, FUE PUBLICADA LA LEY DE
COORDINACION HACENDARIA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, MISMA EN
DONDE SE OFICIALIZA LA CREACION
DEL FONDO DE DESARROLLO
MUNICIPAL, ENCAMINADA A LA
APLICACION DE RECURSOS ESTATALES
PARA LA INVERSION DE PROYECTOS DE
OBRA PUBLICA.

SEGUNDO.~ POSTERIORMENTE EN
FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2015
FUE PUBLICADA POR EL GOBIERNO
DEL ESTADO LA LEY DE EGRESOS
PARA EL EsTADO DE NUEVO LEON
PARA EL EJERcCICIO FIscAL 2016,
DONDE BAJO LA CLASIFICACION DE
TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES
ENTRE ORGANOS DE GOBIERNO, SE
ESTABLECEN RECURSOS ESTATALES
ETIQUETADOS PARA LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DEL FONDO DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

TERCERO.~ DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO
EXPUSIERON A ESTA CoMISION



AMINISTRACION 2015 - 2018

DICTAMINADORA SOBRE LA
PRIORIZACION Y APROBACION DE LAS
OBRAS PARA EL ANO EN CURSO CON

RECURSOS DEL FONDO DE
DESARROLLO MUNICIPAL A
EJERCERSE EN EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL, EN LAS

SIGUIENTES COLONIAS UBICADAS EN
ESTE MUNICIPIO:

REHABILITACION DE CARPETA AVE.
LAs TORRES, COL. SANTA MARTHA

REHABILITACION DE CARPETA, CALLE
JUAREZ, COL. CENTRO

REHABILITACION DE CARPETA, VARIAS
CALLES DE LA COLONIA MONTERREAL

REHABILITACION DE CARPETA, CALLE
QUEBEC, COL. VALLE DEL CANADA

TOTAL
$13,263,340.00

EL DESGLOSE DE PRESUPUESTO
PARA CADA UNA DE LAS OBRAS ANTES
MENCIONADAS SE LLEVARA A CABO DE
ACUERDO A LAS EJECUCION DE LAS

MISMAS, ESTO EN BASE A LA
VARIABILIDAD DE COSTOS PARA
SOLVENTARLAS, POR LO TANTO SE
ESTABLECE EL TOTAL QUE SERA
DISTRIBUIDO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, PREVIO

EL ACUERDO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO,
EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
DE ESTA CIUDAD, SOLICITA QUE SEA
AUTORIZADA LA INVERSION DE $13,
263, 340.00 DE RECURSOS
ESTATALES DESTINADOS AL FONDO DE
DESARROLLO MUNICIPAL, PARA QUE
SEAN UTILIZADOS EN LA REALIZACION
DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LAS
COLONIAS ANTES SENALADAS.

CONSIDERANDOS

RTPEE]
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PRIMERO.- QUE LA CONSTITUCION
PoOL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DISPONE EN su
ARTicULO 115, FRACCION 1II, INCISOS
A), B) Y G), QUE LOsS MUNICIPIOS
TENDRAN A SU CARGO LAS FUNCIONES
Y SERVICIOS RELATIVOS A AGUA
POTABLE, DRENAJE, ALUMBRADO
PUBLICO Y LAS CALLES UBICADAS EN
su TERRITORIO, POR Lo QUE
CONSIDERANDO LO ANTERIOR, ES
OBLIGACION DE LA AUTORIDAD
MUNICIPAL MANTENER EN BUEN
ESTADO LAS COLONIAS.

SEGUNDO.- EL ARTiCcULO 119 DE LA
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEL ESTADO DE NUEVO
LESN MENCIONA QUE LOS MUNICIPIOS
ADMINISTRARAN LIBREMENTE su
HACIENDA, LA QUE SE INTEGRARA POR
LAS CONTRIBUCIONES,
APROVECHAMIENTOS, PRODUCTOS,
FINANCIAMIENTOS Y OTROS INGRESOS
QUE LA LEGISLATURA ESTABLEZCA A
SU FAVOR, Asf{ <CcOMO <CON LAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
FEDERALES QUE LES CORRESPONDAN
O RECIBAN DE ACUERDO A LA LEY.

TERCERO.- QUE EL ARTICULO 27 DE
LA LEY DE COORDINACION
HACENDARIA DEL ESTADO DE NUEVO
LESN MENCIONA QUE EL FONDO DE
DESARROLLO MUNICIPAL ESTA
ENCAMINADO A LA ASIGNACION DE
RECURSOS ESTATALES PARA QUE LOS
MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD LOS
APLIQUEN EN PROYECTOS DE OBRA
PUBLICA PRIORITARIOS.

PARRAFO SEXTO Y
ARTIiCULO Y

CUARTO.~ EL

SEPTIMO DEL
ORDENAMIENTO ANTES SENALADOS
MENCIONAN LO SIGUIENTE: “SE
DISTRIBUIRA ENTRE TODOS LOS
MUNICIPIOS EN UNA PROPORCION DEL
60% PARA LOS MUNICIPIOS DE LA
ZONA METROPOLITANA Y UN 40%
PARA LOS MUNICIPIOS DE LA ZONA NO
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METROPOLITANA, SEGUN
ESTABLECE EN ESTA LEY.

SE

PARA ESTOS EFECTOS, SE ENTENDERA
cCOMO ZONA METROPOLITANA LA
CONFORMADA POR LOS MUNICIPIOS
DE: APODACA, CADEREYTA JIMENEZ,
GARCiA, SAN PEDRO GARZA GARCIA,
GENERAL ESCOBEDO, GUADALUPE,
JUAREZ, MONTERREY, SALINAS
VICTORIA, SAN NICOLAS DE LOS
GARZA, SANTA CATARINA Y
SANTIAGO”.

EN ESE ORDEN DE IDEAS HABIENDOSE
EXPUESTO A ESTA CoMISION
DICTAMINADORA SOBRE LA
PRIORIZACION Y APROBACION DE LAS
OBRAS PARA EL ANO EN CURSO, A
EJERCERSE EN LAS COLONIAS
MENCIONADAS EN EL ANTECEDENTE
TERCERO DEL PRESENTE DICTAMEN,
SE CONSIDERA PROCEDENTE LA
REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
REFERENTES A LA CONSTRUCCION O
REHABILITACION DE PLAZAS,
URBANIZACION Y REPAVIMENTACION
DE CARPETA ASFALTICA, GASTOS
INDIRECTOS Y ACCIONES DE
DESARROLLO SOCIAL.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOs 38,
39, 40 FRACCION VI., Y 42 DE LA LEY

DE GOBIERNO ESTATAL; Y LOS
ARTiCcULO 78, 79, 82 FRACCION 11, 84
FRACCION I, 96, 97, 101, 102, 103,
108 Y DEMAS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.

AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE OBRAS PUBLICAS NOS PERMITIMOS
PONER A SU CONSIDERACION LOS
SIGUIENTES:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- SE APRUEBA LA

REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
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MENCIONADAS EN EL ANTECEDENTE

SEGUNDO DEL PRESENTE CON
RECURSOS DEL FONDO DE
DESARROLLO MUNICIPAL POR UN
MONTO DE $13, 263, 340.00.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
OBRAS PUBLICAS, DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 23

piAs DEL MEs DE JuUNIO DEL ARNoO
2016. REG. AMERICO RODRIGUEZ
SALAZAR, PRESIDENTE; REG. PEDRO
GARZA MARTINEZ, SECRETARIO; REG.
ROSALINDA MARTINEZ TEJEDA,
VocAL. RUBRICAS.

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON.

PRESENTE S.-

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE OBRAS PUBLICAS DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
POR LOS ARTicuLoOs 38, 39, 40
FRACCION VI., Y 42 DE LA LEY DE

GOBIERNO MUNICIPAL; Y LOS
ARTIicULOS 78, 79, 82 FRACCION X,
92, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y

DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, NOS PERMITIMOS
PRESENTAR A ESTE PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO EL “DICTAMEN
RELATIVO A LA APROBACION PARA LA
REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
2016, CON RECURSOS DEL FONDO DE
ULTRACRECIMIENTO MUNICIPAL POR

ESCOBED
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UN MONTO DE $16,
BAJO LOS SIGUIENTES:

799, 790.00”,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL 3 DE DICIEMBRE DEL
2015, FUE PUBLICADA LA LEY DE
COORDINACISON HACENDARIA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, MISMA EN
DONDE SE OFICIALIZA LA CREACION
DEL FONDO DE ULTRACRECIMIENTO
MUNICIPAL, ENCAMINADA A LA
APLICACION DE RECURSOS ESTATALES
PARA LA INVERSION DE OBRA PUBLICA

Y LA PRESTACION OPTIMA DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
SEGUNDO.~ POSTERIORMENTE EN

FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2015
FUE PUBLICADA POR EL GOBIERNO
DEL ESTADO LA LEY DE EGRESOS
PARA EL EsTADO DE NUEVO LEON
PARA EL EJERcCICIO FIscAL 2016,
DONDE BAJO LA CLASIFICACION DE
TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES
ENTRE ORGANOS DE GOBIERNO, SE
ESTABLECEN RECURSOS ESTATALES
ETIQUETADOS PARA LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DEL FONDO DE
ULTRACRECIMIENTO MUNICIPAL.

TERCERO.~ DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO
EXPUSIERON A ESTA CoMISION
DICTAMINADORA SOBRE LA

PRIORIZACION Y APROBACION DE LAS
OBRAS PARA EL ANO EN CURSO CON

RECURSOS DEL FONDO DE
ULTRACRECIMIENTO MUNICIPAL A
EJERCERSE EN EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL, EN LAS

SIGUIENTES COLONIAS UBICADAS EN
ESTE MUNICIPIO:

SOLUCIONES PLUVIALES PARA
MUNICIPIO DE GRAL. ESCOBEDO

EL

SENDERO PEATONAL REP. MEXICANA

RTPEE]
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REHABILITACION DE PAVIMENTO
CALLE NICOLAs BRAVO, EN CABECERA
MUNICIPAL

REHABILITACION DE
CALLE CERRO DEL TOPO,
MALVINAS

PAVIMENTO
coL. LAs

REHABILITACION DE PAVIMENTO AVE.
SANTA BARBARA

REHABILITACION DE PAVIMENTO B5A,
AVE. COL. BELISARIO DOMINGUEZ

REHABILITACION DE PAVIMENTO
CALLE ORO COL. CENTENARIO

REHABILITACION DE CALLE COLIMA,
CoOL. CELESTINO GASCA

TOTAL
$16,799,790.00

EL DESGLOSE DE PRESUPUESTO
PARA CADA UNA DE LAS OBRAS ANTES
MENCIONADAS SE LLEVARA A CABO DE
ACUERDO A LAS EJECUCION DE LAS

MISMAS, ESTO EN BASE A LA
VARIABILIDAD DE COSTOS PARA
SOLVENTARLAS, POR LO TANTO SE
ESTABLECE EL TOTAL QUE SERA
DISTRIBUIDO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, PREVIO

EL ACUERDO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO,
EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
DE ESTA CIUDAD, SOLICITA QUE SEA
AUTORIZADA LA INVERSION DE $16,
799, 790.00 DE RECURSOS
ESTATALES DESTINADOS AL FONDO DE
ULTRACRECIMIENTO MUNICIPAL, PARA
QUE SEAN UTILIZADOS EN LA
REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
EN LAS COLONIAS ANTES SENALADAS.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- QUE LA CONSTITUCION
POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANO, DISPONE EN SU ARTIcULO
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115, FRACCION III, INCIsSOS A), B) Y
G), QUE LOS MUNICIPIOS TENDRAN A
su CARGO LAS FUNCIONES Y
SERVICIOS RELATIVOS A AGUA
POTABLE, DRENAJE, ALUMBRADO
PUBLICO Y LAS CALLES UBICADAS EN
su TERRITORIO, POR LO QUE
CONSIDERANDO LO ANTERIOR, ES
OBLIGACION DE LA AUTORIDAD
MUNICIPAL MANTENER EN BUEN
ESTADO LAS COLONIAS.

SEGUNDO.- EL ARTicULO 119 DE LA
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEL ESTADO DE NUEVO
LESN MENCIONA QUE LOS MUNICIPIOS
ADMINISTRARAN LIBREMENTE su
HACIENDA, LA QUE SE INTEGRARA POR
LAS CONTRIBUCIONES,
APROVECHAMIENTOS, PRODUCTOS,
FINANCIAMIENTOS Y OTROS INGRESOS
QUE LA LEGISLATURA ESTABLEZCA A
SU FAVOR, Asf{ <CcOMO <CON LAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
FEDERALES QUE LES CORRESPONDAN
O RECIBAN DE ACUERDO A LA LEY.

TERCERO.- QUE EL ARTICULO 29 DE
LA LEY DE COORDINACION
HACENDARIA DEL ESTADO DE NUEVO
LESN MENCIONA QUE LOS MUNICIPIOS
APLICARAN EL FONDO DE
ULTRACRECIMIENTO MUNICIPAL PARA
LA INVERSION EN OBRA PUBLICA Y LA
DEBIDA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS A SU CARGO QUE
ESTABLECE LA CONSTITUCION
PoOL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LA CONSTITUCION
PoOLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LESN.

EN ESE ORDEN DE IDEAS HABIENDOSE
EXPUESTO A ESTA CoOMISION
DICTAMINADORA SOBRE LA
PRIORIZACION Y APROBACION DE LAS
OBRAS PARA EL ANO EN CURSO, A
EJERCERSE EN LAS COLONIAS
MENCIONADAS EN EL ANTECEDENTE
TERCERO DEL PRESENTE DICTAMEN,
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SE CONSIDERA PROCEDENTE LA
REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
REFERENTES A LA CONSTRUCCION O
REHABILITACION DE PLAZAS,
URBANIZACION Y REPAVIMENTACION
DE CARPETA ASFALTICA, GASTOS
INDIRECTOS Y ACCIONES DE
DESARROLLO SOCIAL.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuUuLOs 38,
39, 40 FRACCION VI., Y 42 DE LA LEY

DE GOBIERNO ESTATAL; Y LOS
ARTIicuLO 78, 79, 82 FRAcCcCION II, 84
FRACCION I, 96, 97, 101, 102, 103,
108 vy DEMAS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.

AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE OBRAS PUBLICAS NOS PERMITIMOS
PONER A SU CONSIDERACION LOS
SIGUIENTES:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- SE APRUEBA LA

REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS
MENCIONADAS EN EL ANTECEDENTE

TERCERO DEL PRESENTE CON
RECURSOS DEL FONDO DE
ULTRACRECIMIENTO MUNICIPAL POR
UN MONTO DE $16, 799, 790.00.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
OBRAS PUBLICAS, DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 23

DiAs DEL MES DE JUNIO DEL ARNO
2016. REG. AMERICO RODRIGUEZ
SALAZAR, PRESIDENTE; REG. PEDRO
GARZA MARTINEZ, SECRETARIO; REG.
ROSALINDA MARTINEZ TEJEDA,
VocAL. RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

ESCOBED
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UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LECTURA

DEL DICTAMEN QUE CONTIENE LA
PROPUESTA PARA SOMETER A
CONSULTA PUBLICA POR 60 DiAs
NATURALES LA PROPUESTA DE

REFORMA A LA REGLAMENTACION DE
ESTE MUNICIPIO ELABORADA POR LA
SOCIEDAD DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD
COLECTIVA DE INTERES PUBLICO.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL DICTAMEN QUE CONTIENE

LA PROPUESTA PARA SOMETER A
CONSULTA PUBLICA POR 60 DiAs
NATURALES LA PROPUESTA DE

REFORMA A LA REGLAMENTACION DE
ESTE MUNICIPIO ELABORADA POR LA
SOCIEDAD DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD
COLECTIVA DE INTERES PUBLICO
(ARAE~-121/2016).

A CONTINUACION SE TRANSCRIBE EL
DICTAMEN APROBADO
ANTERIORMENTE:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

PRESENTES.~

Los INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE

RTPEE]
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PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA, CON FUNDAMENTO EN
LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS
78, 79, 82 FRACCION 11, 84 FRACCION
I, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO NOS
PERMITIMOS PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO LA
PROPUESTA PARA SOMETER A
CONSULTA PUBLICA LA PROPUESTA DE
REFORMA A LA REGLAMENTACION DE
ESTE MUNICIPIO, ELABORADA POR LA
SOCIEDAD DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD
DE GESTION COLECTIVA DE INTERES
PUBLICO, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

DENTRO DEL PUNTO
DEL DIiA, DEL ACTA NUMERO 13,
CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 20 DE ABRIL DE
2016, SE HIZO DEL CONOCIMIENTO
DEL CUERPO COLEGIADO DE ESTA
CIUDAD Y SE PROCEDIO A DAR
TRAMITE A LA PROPUESTA DE
REFORMA A LA REGLAMENTACION DE
ESTE MUNICIPIO, ELABORADA POR LA
SOCIEDAD DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD
DE GESTION COLECTIVA DE INTERES
PUBLICO, SIENDO TURNADA LA MISMA,
A LA COMISION DE REGLAMENTACION
Y MEJORA REGULATORIA, PARA SU
ESTUDIO Y PROCESO
CORRESPONDIENTE.

10 DEL ORDEN

EL MARCO JURIDICO MUNICIPAL DEBE
ENCONTRARSE EN CONSTANTE
ACTUALIZACION QUE DE COMO
RESULTADO LA CONGRUENCIA ENTRE
DICHOS ORDENAMIENTOS CON EL
CONTEXTO ACTUAL EN EL QUE SE
DESARROLLA NUESTRA CIUDAD.
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TOMANDO CUENTA LA
INFORMACION ANTERIOR Y EL
CONTEXTO ACTUAL DE NUESTRO
MUNICIPIO, SE oPTO POR LA
ELABORACION DEL PRESENTE
DICTAMEN PARA SOMETER EL ASUNTO
ANTES MENCIONADO ANTE EL PLENO
DEL R. AYUNTAMIENTO.

EN

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EL SEGUNDO
PARRAFO, DE LA FRACCION II, DEL
ARTiCcULO 115, DE LA CONSTITUCION

PoOL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, DISPONE QUE LOS
AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR, DE

ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
LAS LEGISLATURAS DE LOsS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,
LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
suUs RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

SEGUNDO.- QUE DE CONFORMIDAD
CON EL ARTicULO 130 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, Y 33 FRACCION I
INCISO B) DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL EsSTADO DE NUEVO
LEON, ES ATRIBUCION DEL R.
AYUNTAMIENTO, APROBAR LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES,
NECESARIOS PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
Y EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

TERCERO.- QUE LOS ARTiCcULOs 36,

FRACCION VII Y 37 FRACCION 111
INCISO c) DEL REFERIDO
ORDENAMIENTO, ESTABLECEN COMO

OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES Y
siNDICOS QUE INTEGRAN EL
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PROPONER LA
FORMULACION, EXPEDICION,
MODIFICACION © REFORMA DE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES, Y DEMAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

AYUNTAMIENTO,

CUARTO.~ QUE POR SU PARTE EL
ARTIicuLO 227, FRAcCcCI6ON V, DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, DISPONE
ENTRE OTRAS COSAS, QUE EN LA
APROBACION Y EXPEDICION DE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES, LOS
AYUNTAMIENTOS DEBERAN ENTRE
OTRAS CIRCUNSTANCIAS, QUE EN SU
ELABORACION SE HAYA TOMADO EN
CUENTA LA OPINION DE LA
COMUNIDAD.

QUINTO.- AHORA BIEN, Y TODA VEZ
QUE LA PROPUESTA ELABORADA POR
LA SOCIEDAD DE AUTORES Y
COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD
DE GESTION COLECTIVA DE INTERES
PUBLICO, PODRfA TENER UN IMPACTO
TRASCENDENTAL Y AFECTAR
INTERESES DE TERCEROS, YA QUE LOS
PROPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTOS
QUE UTILICEN LA MUSICA CON ANIMO
DE LUCRO DIRECTO © INDIRECTO,
COMO GIRO O SERVICIO ADICIONAL AL
EXPEDIDO, VENTA O CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, YA SEA EN
VIVO O GRABADA POR CUALQUIER
MEDIO ELECTRONICO O MECANICO, SE
VERIAN AFECTADOS CUANDO
SOLICITEN LA ANUENCIA MUNICIPAL Y
CON EL FIN DE NO VULNERAR DICHOS

INTERESES, ES POR LO QUE ESTAS
COMISIONES UNIDAS DETERMINAN
QUE LA PROPUESTA ANTES
MENCIONADA, SEA PUESTA A

DISPOSICION DE LA CIUDADANIA DE
ESTE MUNICIPIO EN DONDE ESTARA
DISPONIBLE Y SE RECIBIRAN SUS
PROPUESTAS DURANTE EL PLAZO DE
60-SESENTA DiAs NATURALES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA DE LA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA, EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO
LESN.

ESCOBED
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POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y AGUILAR GUERRERO, VOCAL.
CON FUNDAMENTO EN LO RUBRICAS.
ESTABLECIDO POR LOS ARTiCULOsS 78,

79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION 1,

96, 97, 101, 102, 108, Y DEMAS

APLICABLES DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,

NUEVO LEON, LOS INTEGRANTES DE

LA COMISION DE REGLAMENTACION Y

MEJORA REGULATORIA, NOS

PERMITIMOS PONER A su

CONSIDERACION EL SIGUIENTE:

RESOLUTIVO

UNICO.- SE APRUEBA SOMETER ANTE
EL PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO LA
PROPUESTA PARA PLANTEAR EN
CONSULTA PUBLICA LA PROPUESTA
ELABORADA POR LA SOCIEDAD DE
AUTORES Y COMPOSITORES DE
MEXICO, SOCIEDAD DE GESTION
COLECTIVA DE INTEREsS PUBLICO,
ESTO POR UN PLAZO DE 60-SESENTA
DfAS NATURALES CONTADOS A PARTIR
DEL DIA DE LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, Y EN LA PAGINA OFICIAL
DE INTERNET DE ESTE MUNICIPIO.

Asf LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES

UNIDAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DE REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA DEL R.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A
LOS 2O0-VEINTE DfAS DEL MES DE
JUNIO DEL 2016. REG. WALTER
ASRAEL SALINAS GUZMAN,
PRESIDENTE; S{NDICO SEGUNDO
LuciA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ,
SECRETARIO; REG. JUAN GILBERTO
CABALLERO RUEDA, VOCAL. SiNDICO
SEGUNDO, LuciAa ARACELY
HERNANDEZ LOPEZ, PRESIDENTE;
REG. PEDRO GONGORA VALADEZ,
SECRETARIO; REG. MARIA VERONICA
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