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JULIO 2018

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

ACUERDOS DE LA SESION
ORDINARIA DEL 19 DE JULIO DE
2018

ACTA NO. 72

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.-POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA
SESION A CELEBRARSE EN EL
PRESENTE ACTO.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA 71,

CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 28 DE JUNIO DEL
2018.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR MAYORfA ABSOLUTA SE
APRUEBA EL ACTA71,
CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 28 DE JUNIO DEL
2018. (ARAE-403/2018).

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL DICTAMEN RELATIVO A
LA PROPUESTA DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA EL UsO DE LA
FUERZA POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE LA PoOLICIA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL DICTAMEN RELATIVO A LA
PROPUESTA DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA EL UsO DE LA
FUERZA POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE LA PoLICiA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LESON.(ARAE-404/2018).
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A CONTINUACION, SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

C.C. INTEGRANTES DEL PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

PRESENTES.~

ATENDIENDO LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE DE LAS

COMISIONES UNIDAS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION
CIVIL Y REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA, LOS INTEGRANTES DE
LAS MISMAS CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LA FRACCION I DEL
ARTICcULO 13, 36 FRACCIONES V Y VII,
162 Y 167 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LESN; Asf coMO POR LOS ARTicULOS
78, 79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION
Iy 11, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO,
PRESENTAN A ESTE PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO LA PROPUESTA PARA

SOMETER A su
APROBACIONELPROTOCOLO DE
ACTUACION PARA EL UsO DE LA
FUERZA POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE LA PoLICiA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD DEL

MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. QUE EL MUNICIPIO DE
GENERAL EsScCOBEDO, NUEVO LEON,
SE ENCUENTRA EN CONSTANTE

PERFECCIONAMIENTO, DADA LA
NECESIDAD DE ATENDER RETOS Y
DESAFioOsS QUE EXIGEN A LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
A REALIZAR MODIFICACIONES EN LAS
NORMAS QUE RIGEN SU ACTUACION
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LA POBLACION Y A
SU VEZ, SIRVAN DE SUSTENTO LEGAL
PARA QUE LOS ORGANOS EJECUTORES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL ATIENDAN EFICAZMENTE
LOS ASUNTOS QUE LES HAN sSIDO

CONFERIDOS. UNO DE ESTOS
DISPOSITIVOS ES AQUEL QUE TIENDE
A PROMOVER UNA MAYOR

SALVAGUARDA AL BIEN FUNDAMENTAL
DE LAS PERSONAS, SU VIDA E
INTEGRIDAD FisiCA. POR ELLO FUE
CONSIDERADO NECESARIO CONTAR
CON UN PROTOCOLO QUE REGULARA
EL USO DE LA FUERZA POR PARTE DE
INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
ESTABLECIENDO, DE MANERA
GRADUAL Y PROPORCIONAL, REGLAS

PARA LA APLICACION DE LA FUERZA
EN SITUACIONES QUE Asf LO
AMERITEN. CON LO ANTERIOR,
ADEMAS DE LA FINALIDAD SERNALADA,
DICHO PROTOCOLO PROTEGE A
NUESTROS POLICIAS, PUES CON LA
APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS
SENALADOS EN EL MISMO, SU ACTUAR
EN SITUACIONES QUE AMERITEN LA
VIOLENCIA SE ENCONTRARA
JUSTIFICADO JURIDICAMENTE.

SEGUNDO. EN SESION ORDINARIA
DEL 28 DE FEBRERO DEL 2018 FUE
SOMETIDA ANTE EL PLENO LA

PROPUESTA PARA SOMETER A
CONSULTA PUBLICA POR 15 DIiAs
NATURALES EL PROTOCOLO YA
MENCIONADO, MISMA QUE FUE

APROBADA POR EL PLENO Y cUYO
PER{ODO DE CONSULTA TRANSCURRIDO
A PARTIR DEL DIA 25 DE ABRIL DEL
ANO EN CURSO.
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TERCERO. QUE TRANSCURRIDO EL
PERfODO DE CONSULTA PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE
PROTOCOLO DE Uso DE LA FUERZA
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE
LA PoLICiA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD DEL MUNICIPIO DE
GENERAL EscoBEDO, NUEVO LEON,
ESTE PROYECTO SE ENCUENTRA LISTO
PARA SER SOMETIDO AL R.
AYUNTAMIENTO.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.-~ QUE EL SEGUNDO
PARRAFO, DE LA FRACCION II, DEL
ARTIicULO 115, DE LA CONSTITUCION
PoL{TIcA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DISPONE QUE LOS
AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR, DE
ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,
LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

SEGUNDO.- QUE EL NUMERAL 33,
FRACCION I, INCISO B), DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEvVOo LEO6N, SENALA COMO UNA
FACULTAD Y OBLIGACION DEL
AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE
GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR, EL
APROBAR REGLAMENTOS, CIRCULARES
Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
CARACTER GENERAL DENTRO DE SU
RESPECTIVO AMBITO DE COMPETENCIA
TERRITORIAL, CON SUJECION A LO
DISPUESTO POR LA CONSTITUCION

POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA CONSTITUCION
PoLf{TIiCcA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LESON Y LA
PRESENTE LEY.

TERCERO.- QUE EL ARTIcULO 226,
DE LA CITADA LEY, ESTABLECE QUE
CON LA NORMATIVIDAD QUE ACUERDE
EL AYUNTAMIENTO, SE PODRAN
MODIFICAR LOS REGLAMENTOS
MUNICIPALES CUMPLIENDO GCON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
PRESENTE LEY Y CON LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LOS MISMOS.

CUARTO. -~ QUE POR SU PARTE EL
ARTIicULO 228, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEvVOo LEON, DISPONE QUE, EN LA
MEDIDA EN QUE SE MODIFIQUEN LAS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DEL
MUNICIPIO, EN VIRTUD DE su
CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, DEL
SURGIMIENTO Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE LA
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
POLITICAS Y MULTIPLES ASPECTOS DE
LA VIDA COMUNITARIA, EL
AYUNTAMIENTO DEBERA ADECUAR SU
REGLAMENTACION MUNICIPAL, CON EL
FIN DE PRESERVAR SU AUTORIDAD
INSTITUCIONAL Y PROPICIAR EL
DESARROLLO ARMONICO DE LA
SOCIEDAD.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LA FRACCION I DEL
ARTiCcULO 13, 36 FRACCIONES V Y VII,
162 Y 167 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LESON; Asf cOMO POR LOS ARTICULOS
78, 79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION
1y 11, 96, 97, 101, 102, 103, 108 v
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISION DE
REGLAMENTACION Y MEJORA
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REGULATORIA, NOsSs PERMITIMOS
PONER A su CONSIDERACISON EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.~ SE APRUEBE EL
PRESENTE “PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA EL Uso DE LA
FUERZA POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE LA PoOLICIA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD DEL

MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEvVO LEON”, PARA QUEDAR EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
EL USO DE LA FUERZA POR PARTE
DE LOS INTEGRANTES DE LA
POLICIA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD

ARTiCcULO 1°.~ EL PRESENTE
PROTOCOLO ES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA LOS INTEGRANTES
DE LA POLICIA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JusTICIA DE
PROXIMIDAD DE GENERAL ESCOBEDO,
Y TIENE COMO OBJETIVO ESTABLECER
LOS PARAMETROS Y CONDICIONES
MINIMAS NECESARIAS PARA EL
ADECUADO USO DE LA FUERZA EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ARTicULO 2°.- PARA LOS EFECTOS

DEL PRESENTE PROTOCOLO, SE
ENTENDERA POR:
I. AGRESION: AL MOVIMIENTO

CORPORAL DE UNA PERSONA, QUE
AMENAZA CON LESIONAR O LESIONA
BIENES JURIDICAMENTE PROTEGIDOS
Y QUE HACE NECESARIO EL USO
LEGITIMO DE LA FUERZA POR PARTE

DE LA AUTORIDAD QUE RECHAZA LA
CONDUCTA VIOLENTA;

IT. ARMAS INTERMEDIAS: A LAS
QUE POR SUS MECANISMOS Y DISERNO
PERMITEN EL CONTROL o]
INMOVILIZACION DE LAS PERSONAS,
SIN OCASIONAR DANO A LAS MISMAS, O
BIEN, REDUCEN EL MISMO;

1. ARMAS LETALES: A LAS QUE
POR SUS MECANISMOS Y DISERNO
PUEDEN OCASIONAR LESIONES GRAVES
O LA MUERTE;

V. DETENCION: A LA RESTRICCION
DE LA LIBERTAD DE UNA PERSONA
CON EL FIN DE PONERLA A

DISPOSICION DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, DE CONFORMIDAD CON
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS

APLICABLES;

V. DISUASION: A LA PRESENCIA
FiSICA DEL INTEGRANTE DONDE SE HA
DETECTADO UNA SITUACION QUE
AFECTA LA SEGURIDAD DE LA
POBLACION, INSTALACIONES o
BIENES, Y QUE RESPONDA A LA
EVALUACION Y CONTROL DE ESTA;

VI. INSTITUCION: SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUusTICIA DE
PROXIMIDAD DE GRAL. ESCOBEDO;

VII. INTEGRANTE: AL POLICIA DEL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD

VIII. MANDO: AL INTEGRANTE QUE,
EJERCE LA AUTORIDAD SOBRE OTROS
INTEGRANTES, EN RAZON DE SU
CARGO, COMISION O JERARQUIA;
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IX. PERSUASION: A LAS ACCIONES
QUE DE MANERA INOFENSIVA
DESARROLLA EL INTEGRANTE,
MEDIANTE CONTACTO VISUAL E
INSTRUCCIONES VERBALES DIRECTAS
Y CLARAS, LA NEGOCIACION Y EL
CONVENCIMIENTO, CON LA FINALIDAD
DE CONMINAR AL TRANSGRESOR DE LA
LEY A QUE DESISTA DE SU CONDUCTA;

X. PROTOCOLO: AL PRESENTE
PROTOCOLO DE AGCTUACION PARA EL
USO DE LA FUERZA POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE PoOLICI{A.

XI. RESISTENCIA PASIVA: CUANDO
UNA PERSONA SE NIEGA A OBEDECER
ORDENES LEGITIMAS COMUNICADAS DE
MANERA DIRECTA POR EL PoLicia,
QUIEN PREVIAMENTE SE HA
IDENTIFICADO COMO TAL SIN QUE
IMPLIQUE ACTOS QUE PONGAN EN
PELIGRO LA INTEGRIDAD FiSICA O LA
VIDA DEL AGENTE DE POLICIA O DE
TERCEROS;

XI1. RESISTENCIA ACTIVA: CUANDO
EL SUJETO REALIZA ACCIONES CON EL
PROPOSITO DE DANARSE, DANAR A UN
TERCERO, AL AGENTE DE POLICIA O A
BIENES PROPIOS O AJENOS;

XIIT. RESISTENCIA ACTIVA
AGRAVADA: A LAS ACCIONES 8]
OMISIONES DE UNA PERSONA QUE
REPRESENTAN UNA AGRESION REAL,
ACTUAL O INMINENTE Y SIN DERECHO
A LA VIDA O INTEGRIDAD FiSICA DE
TERCEROS O DEL INTEGRANTE;

XIV. TECNICAS DE CONTROL Fisico: A
LA UTILIZACION DE TECNICAS Y
TACTICAS DE CONTENCION QUE EL
INTEGRANTE EJERCE SOBRE LOS
MOVIMIENTOS DE UNA PERSONA CON
EL FIN DE INHIBIR SU RESISTENCIA

PASIVA O VENCER SU RESISTENCIA
ACTIVA, Y

XV. Uso DE LA FUERZA: A LA
FACULTAD EXCLUSIVA DE LA
AUTORIDAD PARA SALVAGUARDAR LA
SEGURIDAD, EL ORDEN PUBLICO, LA
INTEGRIDAD PERSONAL Y
PATRIMONIAL DE LOS CIUDADANOS,
MEDIANTE LA APLICACION GRADUAL
DE TECNICAS Y TACTICAS TENDIENTES
A DISUADIR, CONTROLAR, REPELER, O
NEUTRALIZAR AGRESIONES Y ACTOS
DE RESISTENCIA PASIVA, ACTIVA O
ACTIVA AGRAVADA.

ARTicULO 3°.- Los INTEGRANTES
HARAN Uso DE LA FUERZA EN LOS
CASOS QUE RESULTE NECESARIO,
PROCURANDO CAUSAR EL MiNIMO
DANO POSIBLE, ATENDIENDO LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS:

I. LEGALIDAD: CUANDO EL Uso
DE LA FUERZA Y LA ACTUACION DE
LOS INTEGRANTES TIENE
FUNDAMENTO EN LA CONSTITUCION
POL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LOS TRATADOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE EL
ESTADO MEXICANO FORME PARTE, EN
LAS DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES Y CON RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS;

I1. RACIONALIDAD: CUANDO su
UTILIZACION ES PRODUCTO DE UNA
DECISION EN LA QUE SE VALORA EL
OBJETIVO QUE SE PERSIGUE, LAS
CIRCUNSTANCIAS DE LA AGRESION,
LAS CARACTERISTICAS PERSONALES Y
CAPACIDADES TANTO DEL AGRESOR
COMO DEL INTEGRANTE; LO QUE
IMPLICA QUE, DADA LA EXISTENCIA
DEL ACTO O INTENCION HOSTIL, ES
NECESARIO HACER UsSO DE LA FUERZA
POR NO PODER RECURRIR A OTRO
MEDIO;
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1. NECESIDAD: CUANDO EL Uso
DE LA FUERZA SEA ESTRICTAMENTE
NECESARIO Y EN LA MEDIDA QUE
REQUIERA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
PARA PRESERVAR Y GARANTIZAR LA
SEGURIDAD PROPIA, DE PERSONAS Y
BIENES, Asfi COMO EVITAR LA
PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO Y
PARA RESTABLECERLO;

Iv. PROPORCIONALIDAD: CUANDO
SE APLICA EL NIVEL NECESARIO PARA
LOGRAR EL CONTROL DEL AGRESOR DE
LA FORMA EN QUE MENOS LE
PERJUDIQUE Y CORRESPONDA AL
NIVEL DE RESISTENCIA O AGRESION
QUE ESTE DIRIJA CONTRA PERSONAS O
BIENES, DE CONFORMIDAD CON EL
PRESENTE PROTOCOLO Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

V. CONGRUENCIA: CUANDO SE
HACE UsoO DE LA FUERZA DE MANERA
EXCLUSIVA PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS DE LA AUTORIDAD O DE LA
ACTUACION DEL INTEGRANTE EN
EJERCICIO DE su FUNCIONES,
MANTENIENDO UNA RELACION DE
EQUILIBRIO ENTRE EL NIVEL DE UsoO
DE LA FUERZA A EMPLEARSE Y EL
DETRIMENTO O DARNO QUE CAUSE O
PRETENDA CAUSAR EL AGRESOR, Y

VI. OPORTUNIDAD: CUANDO SE
APLICA EN EL MOMENTO EN QUE SE
REQUIERE PARA LOGRAR LOS FINES
DE LA SEGURIDAD PUBLICA O EVITAR
UN DANO A LA INTEGRIDAD, DERECHOS
Y BIENES DE LAS PERSONAS, LAS
LIBERTADES O EL ORDEN Y LA PAZ
PUBLICOS.

ARTICULO 4°.- Los INTEGRANTES
PODRAN HACER UsO DE LA FUERZA
CON LOS OBJETIVOS SIGUIENTES:

I. HACER CUMPLIR LA LEY;

IT. EVITAR LA VIOLACION DE

DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS Y GARANTIZAR LA
SALVAGUARDA o EL

RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN Y LA
PAZ PUBLICOS;

ITT. MANTENER LA VIGENCIA DEL
ESTADO DE DERECHO;

Iv. EVITAR LA TOMA, DESTROZO,
DANO O INCENDIO DE LA PROPIEDAD
PUBLICA o] PRIVADA Y DE
INSTALACIONES O INFRAESTRUCTURA
DESTINADOS A LOS SERVICIOS
PUBLICOS;

V. MANTENER EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS
PUBLICOS ANTE UNA AGRESION;

VI. REPELER UNA AGRESION REAL,
ACTUAL, INMINENTE Y SIN DERECHO,
EN PROTECCION DE BIENES JURIDICOS
PROPIOS O AJENOS;

VII. CONTRARRESTAR LA
RESISTENCIA DE PERSONAS PARA
LOGRAR SU DETENCION CUANDO AsSf
SEA ORDENADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE, o EN CASOS DE
FLAGRANCIA;

VIII. PREVENIR LA COMISION DE
CONDUCTAS ILICITAS, Y

IX. LAS DEMAS TENDIENTES A
PROTEGER O DEFENDER A PERSONAS O
BIENES DE UN PELIGRO REAL,
ACTUAL, INMINENTE Y SIN DERECHO.

ARTICULO B5°.- CUANDO EXISTA UN
RIESGO o AMENAZA HACIA LAS
PERSONAS O BIENES JURIDICAMENTE
PROTEGIDOS, LOS INTEGRANTES
PODRAN HACER UsO DE LA FUERZA
CON APEGO A LOS PRINCIPIOS
SENALADOS EN EL ARTICULO TERCERO
DEL PRESENTE PROTOCOLO, Y DE
MANERA GRADUAL, DE CONFORMIDAD
CON LOS NIVELES SIGUIENTES:
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I.- PRESENCIA POLICIAL:ES LA
ACCION DE HACERSE PRESENTE EN EL
LUGAR Y ANTE LA O LAS PERSONAS
QUE PRETENDAN REALIZAR O HAYAN
REALIZADO ACTOS CONTRARIOS A LA
LEY, MEDIANTE LA UTILIZACION
ADECUADA DEL UNIFORME, EQUIPO Y
ACTITUD DILIGENTE;

.= PERSUASION o DISUASION
VERBAL:EsS LA UTILIZACION DE
PALABRAS O GESTICULACIONES, QUE
SON CATALOGADAS COMO ORDENES, Y
QUE CON RAZONES PERMITEN A LA
PERSONA FACILITAR AL POLICIA
CUMPLIR CON SUS FUNCIONES;

1. ADVERTENCIA DEL EMPLEO
LEGI{TIMO DE LA FUERZA O DE LAS
ARMAS NO LETALES: ES EL AVISO QUE
REALIZA EL POLICIA, CON TIEMPO
SUFICIENTE, EN EL QUE INDICA QUE
DE NO ACATAR sSus ORDENES
EMPLEARA LEGITIMAMENTE LA FUERZA
O ALGUNA ARMA NO LETAL,

V.- CONTROL Fisico: Es LA
REDUCCION FiSICA DE MOVIMIENTOS
DE LA PERSONA QUE SE HA RESISTIDO
Y HA OBSTACULIZADO QUE EL POLICIA
CUMPLA CON sus FUNCIONES,
MEDIANTE TECNICAS DE ACCION DE
CUERPO A CUERPO, A EFECTO DE QUE
LA PERSONA OBEDEZCA LA ORDEN
LEGAL DEL POLICIA.

PARA EL EMPLEO DEL CONTROL
Fisico SE DEBERA TOMAR EN CUENTA
EL TIPO DE RESISTENCIA OFRECIDO
POR LA PERSONA QUE PODRA SER
PASIVA, ACTIVA O VIOLENTA

V.~ UTILIZACION DE ARMAS
INCAPACITANTES NO LETALES: ES EL

EMPLEO DE LAS MISMAS CON EL FIN
DE CONTROLAR A LA PERSONA QUE
REALIZA RESISTENCIA VIOLENTA,
DISMINUYENDO EL DANO QUE EN LA
ACCION SE LE PUEDA OCASIONAR;

VI.- ADVERTENCIA DEL EMPLEO DE
ARMAS DE FUEGO O LETALES: Es EL
AVISO QUE REALIZA EL POLICIA, CON
TIEMPO SUFICIENTE, INDICANDO QUE
UTILIZARA LAS ARMAS DE FUEGO EN
CASO DE QUE LA PERSONA A QUIEN SE
DIRIGE NO CUMPLA sUS ORDENES; Y

VIl.- UTILIZACION DE ARMAS DE
FUEGO O DE FUERZA LETAL:EsS EL
EMPLEO DE LAS ARMAS DE FUEGO A
EFECTO DE CONTROLAR LA
RESISTENCIA VIOLENTA AGRAVADA DE
UNA PERSONA, EN LOS CASOS QUE
AUTORIZA LA LEY DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL EsTADO DE NUEVO
LESN.

Los ANTERIORES NIVELES EN EL
EMPLEO DE DE LA FUERZA Y LAS
ARMAS, DEBEN OBSERVARSE SIEMPRE,
SALVO QUE DE ACUERDO A LAS
CIRCUNSTANCIAS, DE SEGUIR EL
ORDEN DE ELLOS SE PONGA EN
PELIGRO GRAVE LA INTEGRIDAD FisicaA
o LA VIDA DEL PoOLICIA, DE LA
PERSONA QUE SE PRETENDE
CONTROLAR o DE ALGUNA OTRA
TERCERA PERSONA.

ARTICULO 6°.- Los INTEGRANTES
PRIVILEGIARAN LA DISUASION Y LA
PERSUASION SOBRE CUALQUIER OTRO
NIVEL DE UsSO DE LA FUERZA. PODRAN
IMPLEMENTAR DIRECTAMENTE EL
NIVEL DE UsSO DE LA FUERZA QUE SEA
NECESARIO, DE CONFORMIDAD CON EL
PRESENTE PROTOCOLO, EMPLEANDO
LA FUERZA LETAL UNICAMENTE
CUANDO RESULTEN INSUFICIENTES
OTRAS MEDIDAS MENOS EXTREMAS, Y
SU USO SEA NECESARIO POR ACTUAR
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EN DEFENSA PROPIA O DE OTRAS
PERSONAS, EN CASO DE PELIGRO
INMINENTE DE MUERTE, DE LESIONES
GRAVES, O CON EL PROPOSITO DE
EVITAR LA COMISION DE UN DELITO
PARTICULARMENTE GRAVE O CON EL
OBJETO DE CONTROLAR A UNA
PERSONA QUE REPRESENTE ESE
PELIGRO Y OPONGA UNA RESISTENCIA
ACTIVA AGRAVADA.

ARTICULO 7°.- LOS INTEGRANTES QUE
HAGAN Uso DE LA FUERZA DEBEN
EVALUAR LA SITUACION QUE SE
PRESENTA, PLANIFICAR EL NIVEL A

EMPLEARSE Y ACTUAR PARA
CONTROLARLA; DEBEN TENER
PRESENTE QUE TODA SITUACION ES
DINAMICA, LAS CONDUCTAS DE

QUIENES INFRINGEN LA LEY PUEDEN
IR DE UNA ACTITUD COOPERATIVA A
PRESENTAR UNA RESISTENCIA ACTIVA
AGRAVADA EN BREVE TIEMPO, SIN QUE
NECESARIAMENTE TENGAN QUE PASAR
POR LAS ETAPAS DE OPONER UNA
RESISTENCIA PASIVA O ACTIVA. DEBEN
ESTAR PRESENTES Y MANTENER
COMUNICACION CON LA(S) PERSONA(S)
DURANTE TODO EL ACONTECIMIENTO;
ANTE UNA RESISTENCIA PASIVA O
ACTIVA SE DEBEN EMPLEAR METODOS
DISUASIVOS, MISMOS QUE PUEDEN
CONVERTIRSE GRADUALMENTE EN
METODOS PERSUASIVOS, EMPLEO DE
LA FUERZA NO LETAL Y FUERZA
LETAL, DEPENDIENDO DE LA
EVOLUCION DE LA CONDUCTA QUE SE
PRESENTE EN EL CASO PARTICULAR.

ARTICULO 8°.- LOs INTEGRANTES DE
LA PoLicfA TIENEN PROHIBIDO
REALIZAR LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, POR CONSIDERARSE USO
INDEBIDO DE LA FUERZA:

I. UsSAR LA FUERZA CON FINES
CORRECTIVOS O DE VENGANZA;

IT. INFLIGIR, INSTIGAR O TOLERAR
ALGUN ACTO DE TORTURA Y OTROS
TRATOS OPENAS CRUELES,
INHUMANOS O DEGRADANTES;

1. CONTROLAR A UNA PERSONA
CON LA APLICACION DE TECNICAS DE
DEFENSA PERSONAL QUE RESTRINJAN
LA RESPIRACION O LA IRRIGACION DE
SANGRE AL CEREBRO;

Iv. COLOCAR A UNA PERSONA
ESPOSADA EN UNA POSICION QUE
RESTRINJA SU RESPIRACION;

V. DISPARAR DESDE o HACIA
VEHICULOS EN MOVIMIENTO, EXCEPTO
EN AQUELLOS CASOS EN QUE, DE NO
HACERLO, RESULTE EVIDENTE Y
NOTORIO QUE LOS INTEGRANTES O
TERCEROS RESULTARAN GRAVEMENTE
AFECTADOS Y NO HAY OTRA
ALTERNATIVA PARA EVITARLO;

VI. DISPARAR A TRAVES DE
PUERTAS, PAREDES, VENTANAS Y
OTROS OBSTACULOS, HACIA UN

OBJETIVO QUE NO ESTE PLENAMENTE
IDENTIFICADO;

VII. DISPARAR CUANDO HAY UN
RIESGO INMINENTE PARA TERCEROS;

VIII. DISPARAR PARA CONTROLAR A
PERSONAS QUE SOLAMENTE SE
ENCUENTRAN CAUSANDO DARNOS A
OBJETOS MATERIALES, SALVO QUE LOS
DANOS REPRESENTEN ACTOS DE

TERRORISMO o AFECTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS VITALES o
INDISPENSABLES PARA LA

CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES
PRIMARIAS DEL ESTADO;

IX. DISPARAR PARA NEUTRALIZAR A
PERSONAS CUYAS ACCIONES
UNICAMENTE PUEDAN PRODUCIR
LESIONES O DANOS A sf MISMAS;

X. EMPLEAR DE MANERA EXCESIVA
Y DESPROPORCIONAL LAS ARMAS
INTERMEDIAS, Y

XI. LAS DEMAS QUE
CONTRAVENGAN LOS PRINCIPIOS DE
UsO DE LA FUERZA A QUE SE REFIERE
EL PRESENTE PROTOCOLO.
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ARTICULO 9°.- EN TERMINOS DE LO
PREVISTO EN EL ART{cULO 160 DE LA
LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON, SE
ENTENDERA POR USO DE LA FUERZA
POLICIAL LA APLICACION DE METODOS,
TECNICAS Y TACTICAS, CON BASE EN
LOS DISTINTOS NIVELES DE FUERZA Y
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
POLICIALES, LAS ACCIONES
TENDIENTES A:

I. HACER CUMPLIR LA LEY;

IT. MANTENER LA
ESTADO DE DERECHO;

VIGENCIA DEL

IIl. SALVAGUARDAR EL ORDEN Y LA
PAZ PUBLICOS;

IV. SALVAGUARDAR LA VIDA O LA
INTEGRIDAD FfisiCA DEL POLICIA, DE
LA VICTIMA, DEL PRESUNTO
INFRACTOR O DELINCUENTE, Asf coMoO
DE CUALQUIER OTRA PERSONA;

V. EVITAR LA VIOLACION DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS Y GARANTIZAR EL

RESTABLECIMIENTO DE LA PAZ Y EL
ORDEN PUBLICO;

VI. CONTROLAR A LA PERSONA QUE SE
RESISTA A LA DETENCION ORDENADA
POR UNA AUTORIDAD COMPETENTE O
EN CASO DE FLAGRANCIA;

VII. CUMPLIR CON UN DEBER O CON
UNA ORDEN EMITIDA POR AUTORIDAD
COMPETENTE;

VIII. PREVENIR LA CoMISION DE

CONDUCTAS ILICITAS, Y

IX. ACTUAR EN LEGITIMA DEFENSA.

ARTICULO 10°.~ SE ENTENDERA POR

LEGITIMA DEFENSA REPELER UNA
AGRESION REAL, ACTUAL o
INMINENTE, Y SIN DERECHO, EN
PROTECCION DE LA VIDA, BIENES
JURIDICOS PROPIOS o AJENOS,

SIEMPRE QUE EXISTA NECESIDAD DE
LA DEFENSA Y RACIONALIDAD DE LOS
MEDIOS EMPLEADOS Y NO MEDIE
PROVOCACION DOLOSA SUFICIENTE E
INMEDIATA POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES O DE LA PERSONA A
QUIEN SE PROTEGE.

LA AGRESION ES EL ELEMENTO
BAsIcoO DE LA EXCLUYENTE DE
RESPONSABILIDAD PENAL, SIN ESTA
NO SE JUSTIFICA EL UsO DE LA
FUERZA. SE JUSTIFICARA EL UsO DE
LA FUERZA CUANDO LA AGRESION
SEA:

I. REAL: CUANDO NO SEA
HIPOTETICA NI IMAGINARIA, DEBE
REALIZARSE ANTE CASOS PRESENTES
PARA PODER HACER UsO DE LA
FUERZA;

IT. ACTUAL: CUANDO EL
INTEGRANTE ESTA PRESENCIANDO LA
CONDUCTA HOSTIL O AGRESIVA EN EL
MOMENTO EN QUE OCURRE, Y

IT. INMINENTE: CUANDO EL
INTEGRANTE SE PERCATA QUE EXISTE
UNA CONDUCTA QUE AMENAZA CON

CAUSAR UN DANO DE MANERA
INMEDIATA.
ARITCULO 11.- AL TENER

CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE
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UNA SITUACION EN LA QUE SE DEBA
HACER Uso DE LA FUERZA, DEBEN
LLEVARSE A CABO LAS ACCIONES
SIGUIENTES:

I. ACCIONES PREVIAS:

A) EVALUAR LAS CIRCUNSTANCIAS
ESPECIFICAS DEL EVENTO QUE SE
PRESENTA, TALES COMO EL NUMERO
DE PERSONAS HOSTILES, TIPO DE
ARMAMENTO QUE POSEEN, NIVEL DE
RESISTENCIA QUE OPONEN, BIEN
JURIDICO QUE SE VE AMENAZADO O AL
QUE SE LE ESTA CAUSANDO UN DARO,
PRESENCIA DE PERSONAS AJENAS AL
CONFLICTO, A LAS QUE SE DEBE
PROTEGER Y LUGARES SEGUROS EN
LOS QUE SE LES PUEDE PONER A
SALVO;

B) PROCURAR CONTAR CON
CAMARA DE VIDEOGRABACION,
FOTOGRAFICA O DISPOSITIVOS DE
GRABACION DE SONIDO, O EN SU
CASO, SOLICITAR QUE LOS LLEVEN AL
LUGAR DELEVENTO INMEDIATAMENTE,
PARA ESTAR EN CONDICIONES DE
APORTAR MEDIOS DE PRUEBA
FEHACIENTES SOBRE LA ACTUACION
DE LOS INTEGRANTES;

c) DAR AVISO INMEDIATO A LA
SUPERIORIDAD E INFORMAR A LA
CENTRAL DEL RADIO “C=~-4”

D) EN CASO NECESARIO,
SOLICITAR EL APOYO DE LAS
AUTORIDADES LOCALES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y SERVICIOS DE

EMERGENCIA;

E) GIRAR INSTRUCCIONES
PRECISAS DEL UsoO DE LA FUERZA,
ACTIVIDADES A REALIZAR, FUNCION
ESPECIFICA QUE LE CORRESPONDE A
CADA INTEGRANTE Y LOS PLANES DE
DEFENSA CORRESPONDIENTES;

F) CONCIENTIZAR AL PERSONAL
PARA QUE EVITE MOSTRAR ACTITUDES
AGRESIVAS o PROVOCADORAS,
TOMANDO EN CUENTA QUE EN TODO
MOMENTO, SE DEBERAN RESPETAR,
PROTEGER Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS HUMANOS;

G) ESTABLECER MEDIDAS DE
PROTECCION A LA POBLACION, BIENES
E INSTALACIONES, Asi COMO
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

ADECUADOS SEGUN LA OPERACION;

IT. ACCIONES A REALIZAR
DURANTE UNA AGRESION NO
GRAVE:

A) EMPLEAR METODOS Y TECNICAS
DE DISUASION (PRESENCIA POLICIAL);

B) PERSUADIR A LA(CS)
PERSONA(S) PARA QUE SE ABSTENGAN
DE CONTINUAR CON SU CONDUCTA
AGRESIVA U HOSTIL, ADVIRTIENDO
QUE EN CASO CONTRARIO SE HARA
Uso DE LA FUERZA;

c) EN CASO DE CONTAR CON LOS
DISPOSITIVOS DE GRABACION A QUE
SE REFIERE EL INCISO B) DE LA
FRACCION ANTERIOR, ACTIVARLOS
PARA DOCUMENTAR LA ACTUACION DE
LOS INTEGRANTES;

D) DE SER NECESARIO, HACER
Uso DE LA FUERZA DE MANERA
GRADUAL Y DE CONFORMIDAD CON LOS
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE
ESTABLECE EL PRESENTE PROTOCOLO;

E) BRINDAR PROTECCION A LAS
PERSONAS AJENAS AL CONFLICTO Y
EVITAR QUE SE ACERQUEN Y

F) LAS DEMAS QUE INSTRUYA EN
ESE MOMENTO EL MANDO O DEBAN
TOMARSE COMO MEDIDA NECESARIA Y
URGENTE CON EL OBJETIVO DE
PRESERVAR LA SEGURIDAD PROPIA, DE

TERCEROS o DE BIENES E
INSTALACIONES.
IT. ACCIONES A REALIZAR

DURANTE UNA AGRESION CON
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ARMAS LETALES O RESISTENCIA
ACTIVA AGRAVADA:

A) DE SER POSIBLE, ADVERTIR A
LA(S) PERSONA(S) QUE REPRESENTAN
UNA AMENAZA REAL E INMINENTE QUE

EL INTEGRANTE SE ENCUENTRA
ARMADO Y DISPUESTO A HACER USO
DE ARMAS LETALES SI NO SE

ABSTIENE(N) DE SU CONDUCTA;

B) HACER UsO DE ARMAS LETALES
s6LO EN LEGITIMA DEFENSA O DE
OTRAS PERSONAS, EN CASO DE
PELIGRO INMINENTE DE MUERTE O
LESIONES GRAVES, Y CUANDO
RESULTEN INSUFICIENTES MEDIDAS
MENOS EXTREMAS PARA LOGRAR
DICHOS OBJETIVOS;

c) DAR PRIORIDAD A LA ATENCION
DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
MUJERES Y PERSONAS DE EDAD
AVANZADA, LOS CUALES REQUIEREN
DE UN CUIDADO Y PROTECCION
ESPECIALIZADA, CONSIDERANDO QUE
LA PRIMERA ACCION PARA
PROTEGERLOS ES SU RESGUARDO
Fisico, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
CONDICION JURIDICA, Y

D) LAS DEMAS QUE INSTRUYA EN
ESE MOMENTO EL MANDO O DEBAN
TOMARSE COMO MEDIDAS NECESARIAS
Y URGENTES CON EL OBJETIVO DE
PRESERVAR LA VIDA E INTEGRIDAD
FiSICA PROPIA O DE TERCEROS.

V. ACCIONES POSTERIORES A
LA AGRESION:

A) CUANDO EN EL LUGAR DE LOS
HECHOS RESULTARAN PERSONAS
HERIDAS, SE PROCURARA Y PERMITIRA
SU ATENCION MEDICA, Y EN SU CASO,
SU TRASLADO AL HOSPITAL MAS

CERCANO, TOMANDO EN
CONSIDERACION LA SITUACION QUE
PREVALEZCA Y LOS MEDIOS
DISPONIBLES;

B) INFORMAR AL MINISTERIO
PUBLICO “CODE” SOBRE LO
ACONTECIDO, Y EN su CASO,

MANTENER COMUNICACION

PERMANENTE CON ESTE PARA LA
INVESTIGACION CORRESPONDIENTE.

c) PRESERVAR EL LUGAR DE LOS
HECHOS, o} COADYUVAR EN LA
PRESERVACION, SEGUN SEA EL CASO,
DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

D) EN CASO DE QUE EXISTAN
PERSONAS DETENIDAS U OBJETOS
ASEGURADOS, PONERLAS A
DISPOSICION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE MANERA INMEDIATA, DE
CONFORMIDAD CON LAS

DISPOSICIONES APLICABLES;

E) ELABORAR UN INFORME
DETALLADO DEL EVENTO DONDE SE
EFECTU® Uso DE LA FUERZA, DE
MANERA CLARA, CRONOLOGICA,
PRECISA Y DETALLADA; DESCRIBIENDO
EL TIEMPO, MODO Y LUGAR EN EL QUE
OCURRIERON LOS HECHOS, Y
JUSTIFICANDO EL UsSO DE LA FUERZA
Y LAS CAUSAS QUE LO ORIGINARON,
SENALANDO EL TIPO DE TECNICAS,
TACTICAS Y/O ARMAS EMPLEADAS, DE
CONFORMIDAD CON EL PRESENTE
PROTOCOLO Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES;

F) CUANDO NO SEA POSIBLE
DETENER AL AGRESOR O AGRESORES,
ES CONVENIENTE NO LLEVAR A CABO
UNA PERSECUCION NI ACCIONAR LAS
ARMAS DE FUEGO PARA EVITAR DANOS
A TERCEROS, SALVO QUE EL AGRESOR
REALICE ACTOS DE RESISTENCIA
ACTIVA AGRAVADA, EN CUYO CASO EL
USO DE LA FUERZA LETAL SERA
DIRIGIDO PRECISAMENTE HACIA DICHO
AGRESOR O AGRESORES;

G) EN CASO DE QUE SE
PRESENTEN FAMILIARES DE LAS
vicTIMAS, REPORTEROS, MEDIOS DE
COMUNICACION, O PERSONAS AJENAS
A LA INVESTIGACION, SE LES
EXHORTARA EN FORMA RESPETUOSA A
QUE NO INGRESEN AL LUGAR DE LOS
HECHOS O INVADAN LA PERIFERIA;

H) S1 LOS REPORTEROS O MEDIOS
DE COMUNICACION SOLICITAN
INFORMACION SOBRE LO ACONTECIDO,
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SE EVITARA DAR REFERENCIAS SOBRE
NOMBRES O HACER SENALAMIENTO A
UNA PERSONA O GRUPO, EVITANDO
MANTENER UNA CONDUCTA HOSTIL O
AGRESIVA HACIA LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, PROPORCIONAR DATOS
FALSOS, FAVORECER MALOS
ENTENDIDOS Y DAR INFORMACION
SENSIBLE O INAPROPIADA, DEBIENDO
LIMITARSE A INDICAR EL FORMATO DE
LA COMUNICACION OFICIAL DEL
EVENTO (CONFERENCIA DE PRENSA,
NOTA DE PRENSA, REUNION, ETC.);

1) LAS DEMAS QUE INSTRUYA EL
SUPERIOR JERARQUICO O INDIQUE EL
MINISTERIO PUBLICO.

ARTICULO 12°~ EN TERMINOS DE
LAS LEYES DE LA MATERIA Y DE
CONFORMIDAD CON LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, LA
SECRETARIA PROVEERA A LOS
INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE sus FUNCIONES,
ACTUALIZANDOLAS CONFORME AL
DESARROLLO DE DISENOS Y
TECNOLOGIAS QUE REDUZCAN SUS
NIVELES DE RIESGO.

LA INSTITUCION DISPONDRA LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA
MANTENER LOS NIVELES DE
EFECTIVIDAD DE LAS ARMAS,

INSTRUMENTOS Y EQUIPOS, A TRAVES
DEL MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO.

ARTICULO 13°.~ LOS INTEGRANTES
QUE DESEMPENEN SUS FUNCIONES EN
CENTROS PENITENCIARIOS NO
DEBERAN RECURRIR AL USO DE LA
FUERZA, SALVO EN CASO DE LEGITIMA
DEFENSA, CUMPLIMIENTO DE UN
DEBER JURIDICO O EN EJERCICIO DE
UN DERECHO, Asf{ COMO EN CASOS DE
TENTATIVA DE EVASION o DE
RESISTENCIA POR LA FUERZA O POR
INERCIA FISICA A UNA ORDEN BASADA
EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

PREVIO AL USO DE LA FUERZA LETAL,
LOS INTEGRANTES DEBERAN, EN LOS
CASOS QUE SEA POSIBLE, AGOTAR LOS
MEDIOS DISUASIVOS QUE ESTEN A SU

ALCANCE PARA INDUCIR A LAS
PERSONAS A NO REALIZAR CONDUCTAS
ILICITAS, A INHIBIR SU CONDUCTA
VIOLENTA O SU RESISTENCIA ACTIVA
AGRAVADA.

ARTICULO 14°.~- EN LAS
CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS EN EL
ARTIcULO ANTERIOR, LOS
INTEGRANTES SE IDENTIFICARAN

COMO POLICIAS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD DE GRAL. ESCOBEDO Y
DARAN UNA CLARA ADVERTENCIA DE
SU INTENCION DE EMPLEAR ARMAS
LETALES, CON TIEMPO SUFICIENTE
PARA QUE SE TOME EN CUENTA, SALVO
QUE AL DAR ESA ADVERTENCIA SE
PUSIERA INDEBIDAMENTE EN PELIGRO
SU VIDA, LA DE SUS COMPANEROS O
TERCEROS, O SE PROPICIE UN RIESGO
DE MUERTE O DANOS GRAVES A OTRAS
PERSONAS, o RESULTARA
EVIDENTEMENTE, INADECUADA o]
INUTIL, DADAS LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CASO.

ARTICULO 15°.~
PERMITIDO:

SON ARMAS DE USO

I. INTERMEDIAS:

A) EL BASTON POLICIAL CON
EMPUNADURA LATERAL (PR~24);

B) GAS LACRIMOGENO

C) LAS DEMAS QUE AUTORICEN
LAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y

1. LETALES: LAS AUTORIZADAS
PARA EL USO DE LOS INTEGRANTES,
DE CONFORMIDAD CON LA LICENCIA
OFICIAL COLECTIVA
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y
EXPLOSIVOS Y SU REGLAMENTO.

ARTICULO 16°.~ LA INSTITUCION
PROPORCIONARA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO A LOS INTEGRANTES
EN EL UsSO DE LA FUERZA DE MANERA
CONTINUA, FOCALIZANDOSE, ENTRE
OTROS, EN LOS SIGUIENTES RUBROS:
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I. RESPETO Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS;

IT. DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MIGRANTES

1. ATENCION A
VULNERABLES;

GRUPOS

Iv. PRINCIPIOS Y
Uso DE LA FUERZA;

NIVELES DEL

V. ADIESTRAMIENTO EN EL
EMPLEO DE ARMAS INTERMEDIAS Y
LETALES;

VI. ACTUACION POLICIAL EN CASO
DE DETENCIONES Y PRESERVACION
DEL LUGAR DE LOS HECHOS;

VIII. MEDIOS QUE PUEDAN
SUSTITUIR EL Uso DE LA FUERZA,
TALES COMO TECNICAS DE DISUASION,

NEGOCIACION Y SOLUCION PACIiFICA
DE CONFLICTOS;

IX. MANEJO DE CRISIS Y
EMOCIONES, Y

X. LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y

JUsTICIA DE PROXIMIDAD

TRANSITORIOS

UNICO.- EL PRESENTE PROTOCOLO
ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO, Y DEBERA
DARSELE DIFUSION EN LA GACETA
MUNICIPAL Y EN EL SITIO OFICIAL DE
INTERNET DE ESTE MUNICIPIO.

Asf LO ACUERDAN QUIENES FIRMAN
AL CALCE DEL PRESENTE DICTAMEN,
EN SESION DE COMISIONES UNIDAS
DE REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA Y DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION
CIVIL DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, A
Los 18 DiAs DEL MES DE JULIO DEL
2018.SINDICO SEGUNDA. LUCIA

ARACELY HERNANDEZ LOPEZ;
PRESIDENTE. REG. PEDRO GONGORA
VALADEZ, SECRETARIO; REG. MARIA
VERONICA AGUILAR GUERRERO,
VOCAL. REG. PEDRO GARZA
MARTINEZ, PRESIDENTE; REG. MARIA
LYLIANA HERNANDEZ MARTINEZ,
SECRETARIO; REG. MARIA VERONICA
AGUILAR GUERRERO,
VOCALRUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.-. POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL DICTAMEN RELATIVO A
LA PROPUESTA PARA DESIGNAR LOS
INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
QUE DEBERAN REPRESENTAR A ESTE
H. CUERPO COLEGIADO ANTE LA
coMIsSION DE TRANSICION FORMADA
POR EL AYUNTAMIENTO ELECTO PARA
EL PROCESO DE ENTREGA~RECEPCION.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.-. POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL DICTAMEN RELATIVO A LA
PROPUESTA PARA DESIGNAR LOS
INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
QUE DEBERAN REPRESENTAR A ESTE
H. CUERPO COLEGIADO ANTE LA
coMIsSION DE TRANSICION FORMADA
POR EL AYUNTAMIENTO ELECTO PARA
EL PROCESO DE ENTREGA-
RECEPCION(ARAE 405/2017).
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A CONTINUACION, SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

PRESENTES.~

ATENDIENDO LA CONVOCATORIA

CORRESPONDIENTE DE LA COMISION
DE GOBERNACION, LOS INTEGRANTES
DE LA MISMA, EN SEsSION DE
CoMIsION DEL 18 DE JuLlio DEL ARNoO
EN CURSO, ACORDARON CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTicuLOs 38,
39 Y 42 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL, Y POR LOS ARTicuLoOs 78,
79, 82 FRAccCION I, 83 FRAcCcCION 111,
96, 97, 101, 102, 103, 108, Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, PRESENTAR LA
“PROPUESTA PARA DESIGNAR LOS
INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
QUE DEBERAN REPRESENTAR A ESTE
H. CUERPO COLEGIADO ANTE LA
CoMIsSION DE TRANSICION FORMADA
POR EL AYUNTAMIENTO ELECTO PARA
EL PROCESO DE ENTREGA-
RECEPCION”; BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

EL PASADO 1° DE JULIO
DEL ANO QUE TRANSCURRE, FUERON
CELEBRADAS LAS ELECCIONES PARA
LA RENOVACION DE LOS
AYUNTAMIENTOS EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON. DE DICHO PROCESO,
RESULT® ELECTA LA PLANILLA QUE
PRESIDE LA Lic. CLARA LUZ FLORES
CARRALES, PARA FUNGIR COMO NUEVO
AYUNTAMIENTO DE GENERAL

ESCOBEDO, NUEVO LEON PARA EL
PER{ODO CONSTITUCIONAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021.

UNA VEZ VALIDADA
DICHA ELECCION Y ENTREGADAS LAS
CONSTANCIAS DE MAYORITA

CORRESPONDIENTES, CON FECHA 15
DE JULIO DEL 2018, LA Lic. CLARA
Luz FLORES CARRALES TUVO A BIEN
DESIGNAR A LAS Cc.C. BRENDA
ELIZABETH ORQUIZ GAONA Y
LUCIA ARACELY HERNANDEZ
LOPEZ, EN sus RESPECTIVOS
CARACTERES DE CUARTA REGIDORA

PROPIETARIA Y SINDICO SEGUNDA
PROPIETARIA ELECTAS, cCoMOo
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
TRANSICION QUE DEBERA FUNGIR

DURANTE LOS TRABAJOS DE ENTREGA-~-

RECEPCION DEL AYUNTAMIENTO
SALIENTE CON EL ENTRANTE DE ESTA
MUNICIPALIDAD, TAL coMo LO

DISPONE EL ARTicULO 30 DE LA LEY
DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.

POR TAL MOTIVO Y EN
LOS TERMINOS DEL REFERIDO
ARTICULO 30 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO, ES DEBER
DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO
DESIGNAR DE ENTRA AQUELLOS DE
sSuUs INTEGRANTES QUE DEBERAN
FUNGIR COMO REPRESENTANTES DEL
MISMO ANTE LA MENCIONADA
CoMIsION DE TRANSICION,
CONSIDERANDOSE PERTINENTE
DESIGNAR A LOS C.C.MARfA LYLIANA

HERNANDEZ Y JUAN GILBERTO
CABALLERO RUEDA, cCoMoO
REPRESENTANTES DE ESTE

AYUNTAMIENTO ANTE DICHA COMISION
DE TRANSICION.

CONSIDERACIONES

ESCOBEDO
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PRIMERO.- QUE EL ARTICULO 27 DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DISPONE QUE EN LA SESION

SOLEMNE DE INSTALACION DEL
AYUNTAMIENTO, EL AYUNTAMIENTO
SALIENTE ENTREGARA AL
AYUNTAMIENTO ENTRANTE EL

DOCUMENTO QUE CONTENGA LA
SITUACION QUE GUARDA EL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL. DICHA INFORMACION
SERA DE CARACTER PUBLICO.

DICHO DOCUMENTO DEBERA SER
ELABORADO POR CADA UNO DE LOS
TITULARES DE LA DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, BAJO LA COORDINACION
DEL CONTRALOR MUNICIPAL Y
SiNDICO PRIMERO MUNICIPALES, TAL
coMo LO ORDENA EL DISTINTO
ARTIcULO 29 DEL REFERIDO
ORDENAMIENTO.

SEGUNDO.~ QUE EL ARTICULO 30 DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DISPONE QUE “VALIDADA LA
ELECCION, EL AYUNTAMIENTO
ELECTO, A TRAVES DE SU PRESIDENTE
MUNICIPAL ELECTO, DESIGNARA UNA
coMISION DE TRANSICION. POR sU
PARTE, EL AYUNTAMIENTO EN
FUNCIONES DESIGNARA sus
INTEGRANTES o REPRESENTANTES
ANTE DICHA COMISION Y PROVEERA
LOS RECURSOS ECONOMICOS,
HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR
UNA CORRECTA Y TRANSPARENTE
ENTREGA DEL GOBIERNO MUNICIPAL.”

POR LO ANTES EXPUESTO, LOS
INTEGRANTES DE GOBERNACION, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTicuLOs 38,
39 Y 42 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL, Y POR LOS ARTicUuLOS 78,
79, 82 FRAccCION I, 83 FRAccCION 111,
96, 97, 101, 102, 103, 108, Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION QUE SUSCRIBE, NOS
PERMITIMOS PONER A CONSIDERACISON
DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE DESIGNA A LOS
C.C.MARfA LYLIANA HERNANDEZ Y
JUAN GILBERTO CABALLERO
RUEDA, COMO REPRESENTANTES DE
ESTE AYUNTAMIENTO ANTE LA
CoMISION DE TRANSICION FORMADA
POR EL AYUNTAMIENTO ELECTO PARA

FUNGIR POR EL PERIODO
CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO
MUNICIPAL 2018-2021, DEL

MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON.

SEGNDO.-~ SE INSTRUYE AL C.
SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
PARA QUE PROVEA LOS RECURSOS
ECONOMICOS, HUMANOS Y MATERIALES
NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR UNA CORRECTA Y
TRANSPARENTE ENTREGA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL.

Asf LO ACUERDAN QUIENES FIRMAN
AL CALCE DEL PRESENTE DICTAMEN,
EN SESION DE LA CoOMISION DE
GOBERNACION A LOS 18 DiAs DEL
MES DE JuULIO DEL ANO 2018.REG.

JOSE ROGELIO PEREZ GARZA,
PRESIDENTE; REG. MANUEL EDUARDO
MONTEJANO, SECRETARIO; REG.

HORAcCIO HERMOSILLO RUIZ, VOCAL.
RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

ESCOBEDO
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UNICO.-. POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL DICTAMEN RELATIVO AL
INFORME FINANCIERO DE ORIGEN Y
APLICACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2018.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.-. POR MAYORfA ABSOLUTA SE
APRUEBA EL INFORME CONTABLE Y
FINANCIERO DE ORIGEN Y APLICACION
DE RECURSOS CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO
2018(ARAE 406/2017).

A CONTINUACION, SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CccC. INTEGRANTES DEL R.
AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, N. L.

PRESENTES.~

ATENDIENDO LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE DE LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y

PATRIMONIO, LOS INTEGRANTES DE LA
MISMA, EN SESION DE COMISION DEL
18 DE JuLioO DEL ANO EN CURSO
ACORDARON CON FUNDAMENTO EN LA
FRACCION V. DEL ARTicuLO 36, 38, Y
LA FRACCION Il DEL ARTICULO 40 DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL, Asf{
COMO EN LO ESTABLECIDO POR LOS

ARTIicuLoOs 78, 79, FRAccION II, 80,

82, FRACCION III, 85, FRACCION V,
96, 97, 101, 106, 108 Y DEMAS
RELATIVOS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.

AYUNTAMIENTO PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO EL
DICTAMEN SOBRE EL INFORME
FINANCIERO DE ORIGEN Y APLICACISON
DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
SEGUNDOTRIMESTRE DEL ANoO 2018,
MISMO QUE FUE ELABORADO POR LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL,
BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL
PREVIO ACUERDO DE LA C.
PRESIDENTE MUNICIPAL Lic. CLARA
LUz FLORES CARRALES, LLEVS A
CABO UNA REUNION CON LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO,
A FIN DE PRESENTAR Y EXPLICARNOS
EL INFORME FINANCIERO DE ORIGEN Y
APLICACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2018.

EN EL CITADO INFORME, LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y
PATRIMONIO ENCONTRO LOS
SIGUIENTES DATOS RELEVANTES:

DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1°-PRIMERO DE ABRIL DEL
2018~-DOS MIL DIECISIETE, AL 30-
TREINTA DE JUNIO DEL MIsMo ARO,
FUERON REPORTADOS UN TOTAL DE
INGRESOS POR LA CANTIDAD DE
$307,235,481 (TRESCIENTOS SIETE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS 00/100 M.N.) POR
CONCEPTO DE IMPUESTOS, DERECHOS,

ESCOBEDO
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PRODUCTOS, APROVECHAMIENTOS,
PARTICIPACIONES, APORTACIONES
FEDERALES, CONTRIBUCIONES DE
VECINOS Y FINANCIAMIENTO. CON UN
ACUMULADO DE $667,847,241
(SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOs 00/100 M.N.).

EN ESE MISMO PERioDO, SE REPORTOS
UN TOTAL DE EGRESOS POR CONCEPTO
DE GASTO EN ADMINISTRACION
PUBLICA, SERVICIOS COMUNITARIOS,
DESARROLLO SOcCIAL, SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO,
ADMINISTRACION HACENDARIA,
OBLIGACIONES FINANCIERAS,
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA Y
APORTACIONES FEDERALES, POR EL
MONTO DE $272,818,196
(DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.). CON UN ACUMULADO
DE $530,598,028 (QUINIENTOS
TREINTA MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO
PESOS 00/100 M.N.)

EN ESE ORDEN DE IDEAS, DENTRO
DEL PERIODO QUE SE INFORMA,
EXISTI® UN REMANENTE POSITIVO DEL
MUNICIPIO POR LA CANTIDAD DE
$34,417,286 (TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS 00/100 MONEDA

NACIONAL), CON UN ACUMULADO
POSITIVO DE $137,249,213 (CIENTO
TREINTA Y SIETE MILLONES

DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TRECE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) LO ANTERIOR SE
RESUME CONFORME A LA SIGUIENTE
TABLA:

2° TRIMESTRE
ACUMULADO

ESCOBEDO

TOTAL DE INGRESOS EN EL PER{oDoO
$307,235,481
$667,847,241

ToTAL DE EGRESOS EN EL PER{oDoO
$ 272,818,196$530,598,028

REMANENTE $
$137,249,213

34,417,286

UNA VEZ TERMINADA LA
PRESENTACION, LOS INTEGRANTES DE
ESTA CoMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL Y PATRIMONIO, NOS
AVOCAMOS AL ANALISIS DEL
DOCUMENTO CON LA FINALIDAD DE
PRESENTAR EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE A ESTE
AYUNTAMIENTO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EL ARTiCcULO 33,
FRACCION 111, INcIsoO J),DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LESON ESTABLECE, COMO
OBLIGACION DEL AYUNTAMIENTO,
PUBLICAR TRIMESTRALMENTE EL
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE
RECURSOS, ADEMAS DE ATENDER LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA CONFORME A LA LEY
DE LA MATERIA;

SEGUNDO.~ QUE EL ARTICULO 2 DE
LA LEY DEL ORGANO DE
FISCALIZACION SUPERIOR DEL
ESTADO, SENALA QUE EL INFORME DE
AVANCE DE GESTION FINANCIERA, ES

EL INFORME QUE RINDEN LOS
AYUNTAMIENTOS Y suUs ENTES
PUBLICOS DE MANERA CONSOLIDADA,

LA LEGISLATURA, SOBRE LOS
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AVANCES FisIcos Y FINANCIEROS DE

LOS PROGRAMAS MUNICIPALES
APROBADOS, A FIN DE QUE EL
ORGANO FISCALICE EN FORMA

POSTERIOR A LA CONCLUSION DE LOS
PROCESOS CORRESPONDIENTES, LOS
INGRESOS Y EGRESOS; EL MANEJO, LA
CUSTODIA Y LA APLICACION DE sSUS
FONDOS Y RECURSOs, Asf coMo EL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN DICHOS
PROGRAMAS.

TERCERO.- QUE DE ACUERDO A LOS
NUMERALES 6 Y 7 DE LA LEY CITADA
EN EL PUNTO ANTERIOR, LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO ES
EL ORGANISMO TECNICO Y SUPERIOR
DE FISCALIZACION Y CONTROL
GUBERNAMENTAL AUXILIAR DEL
CONGRESO EN su FUNCION DE
REVISION DE LAS CUENTAS PUBLICAS,
DOTADO DE AUTONOMIA TECNICA Y DE
GESTION, SIENDO DICHO ORGANISMO
COMPETENTE, ENTRE OTRAS COSAS,
DE FISCALIZAR LAS CUENTAS
PUBLICAS; LOS INGRESOS, EGRESOS,
DEUDA, ACTIVOS, PATRIMONIO, EL
MANEJO, CUSTODIA Y APLICACION DE
LOS FONDOS Y RECURSOS DE LOS
SUJETOS DE FISCALIZACION, Asf coMoO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS RESPECTIVOS CONFORME
A LOS INDICADORES ESTRATEGICOS
APROBADOS EN EL PRESUPUESTO, A
EFECTO DE VERIFICAR EL DESEMPERNO
DE LOS MISMOS Y LA LEGALIDAD EN
EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

CUARTO.~ QUE Asf{ MISMO EL
ARTIicULO 35 FRAcCCION II, DE LA LEY
DEL ORGANO DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO, SENALA QUE
LOS INFORMES DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA COMPRENDERAN
INFORMACION RELATIVA A LOS MESES
DE ENERO A MARZO, DE ABRIL A
JUNIO, DE JULIO A SEPTIEMBRE Y DE
OCTUBRE A DICIEMBRE Y DEBERAN
PRESENTARSE DENTRO DE LOS

TREINTA DiASs NATURALES
POSTERIORES AL ULTIMO DIiA DEL
TRIMESTRE DEL QUE SE INFORME;

QUINTO.- QUE LOS INTEGRANTES DE
ESTA COMISION SOSTUVIERON UNA
REUNION CON EL SECRETARIO DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y
TESORERO MUNICIPAL, EN LA CUAL
NOS PRESENTO Y EXPLICO LOS
DOCUMENTOS QUE CONTEMPLAN LA
DESCRIPCION DEL ORIGEN Y
APLICACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS QUE |INTEGRAN LOS
MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL
ANO 2018, EL CUAL, DEBIDAMENTE
SUSCRITO, SE ADJUNTA AL PRESENTE
DICTAMEN.

POR LO ANTERIOR, SE TIENE A BIEN
RECOMENDAR A ESTE PLENO, PREVIO
ANALISIS, LA APROBACION EN SU
CASO DE LOS SIGUIENTES:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- SE APRUEBE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE RECURSOS DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
CORRESPONDIENTE, A LOS MESES DE
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL ANO 2018;
EN LOS TERMINOS QUE SE DESCRIBEN
EN EL DOCUMENTO ADJUNTO AL
PRESENTE, MISMO QUE FORMA PARTE
INTEGRAL DE ESTE DICTAMEN.

SEGUNDO.-DE ACUERDO AL ARTICULO
100, FRACCION IX, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEvo LEON, ES OBLIGACION DEL
TESORERO MUNICIPAL SOMETER LA
APROBACION DEL R. AYUNTAMIENTO,
LOS INFORMES DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA; Asi MISMO, EL

ESCOBEDO
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ARTICcULO 33 FRACCION III INCISO E)
Y J) DE LA MENCIONADA LEY SENALA
QUE SE DEBERA DE ENVIAR AL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, LOS AVANCES DE GESTION
FINANCIERA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY.

TERCERO.~ POR LO ANTES
MENCIONADO, SE INSTRUYE A LA
SECRETARI{A DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL A
PRESENTAR A LA AUTORIDAD ESTATAL
COMPETENTE LA INFORMACION
DERIVADA DEL INFORME FINANCIERO
DE ORIGEN Y APLICACION DE
RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2018
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION
HOMOGENEA DE LA INFORMACION
FINANCIERA Y DE LOS FORMATOS A
QUE HACE REFERENCIA LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO
NACIONAL DE ARMONIZACION
CONTABLE.

Asf LO ACUERDAN QUIENES FIRMAN
AL CALCE DEL PRESENTE DICTAMEN,
EN SESION DE LA CoOMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO
A LOS 18 DIAs DEL MES DE JULIO DEL
ANOo 2018.SiNDICO PRIMERA ERIKA
JANETH CABRERA PALACIOS,
PRESIDENTE; SINDICO SEGUNDA
LuciA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ,
SECRETARIA; REG. JUAN GILBERTO
CABALLERO RUEDA, VOCAL.
RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.-. POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL DICTAMEN RELATIVO AL
INFORME FINANCIERO DE ORIGEN Y
APLICACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
DEL 2018.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.-. POR MAYORfA ABSOLUTA SE
APRUEBA PRESENTACION DEL
DICTAMEN RELATIVO AL INFORME
FINANCIERO DE ORIGEN Y APLICACION
DE RECURSOS CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO DEL 2018

(ARAE 407/2017).

A CONTINUACION, SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CccC. INTEGRANTES DEL R.
AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, N. L.

PRESENTES.~

ATENDIENDO LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE DE LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y

PATRIMONIO, LOS INTEGRANTES DE LA
MISMA, EN SESION DE COMISION DEL
18 DE JULIO DEL ARNO EN CURSO
ACORDARON CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLoOs 33
FRACCION 111 INCISO 1), Y 37

ESCOBEDO
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FRACCION | INCISO D) DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEvVo LEON; Y POR LOS ARTicuLoOs

78, 79, FRAccI6N 11, 80, 82,
FRACCION I1I, 85, FRAcCcCION V, 96,
97, 101, 106 , 108 Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ESTE MUNICIPIO, PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO EL
INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
MENSUAL DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y
TESORERO MUNICIPAL DE GENERAL
ESCOBEDO NUEVO LESN
CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO
DEL ANO 2018 BAJO LOS SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL,
PREVIO ACUERDO DE LA C.
PRESIDENTE MUNICIPAL, Lic. CLARA
LUZ FLORES CARRALES LLEVO A CABO
UNA REUNION CON LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL Y PATRIMONIO, A FIN DE
PRESENTAR Y EXPLICARNOS EL
INFORME FINANCIERO DE ORIGEN Y
APLICACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO
DEL ANO 2018.

EN EL CITADO INFORME, LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y
PATRIMONIO ENCONTRO LOS
SIGUIENTES DATOS RELEVANTES:

DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° PRIMERO DE JUNIO DEL
2018 - DOS MIL DIECIOCHO, AL 30 —
TREINTA JUNIO DEL MIisMo ARoO,
FUERON REPORTADOS UN TOTAL DE
INGRESOS POR LA CANTIDAD DE
$94,971,836 (NOVENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS

PESOS 00/100 M.N.). POR CONCEPTO
DE IMPUESTOS, DERECHOS,
PRODUCTOS, APROVECHAMIENTOS,
PARTICIPACIONES, APORTACIONES
FEDERALES, CONTRIBUCIONES DE
VECINOS Y FINANCIAMIENTO. CON UN
ACUMULADO DE
$667,847,241(SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).

EN ESE MISMO PERioDO, SE REPORTO
UN TOTAL DE EGRESOS POR CONCEPTO
DE GASTO EN ADMINISTRACION
PUBLICA, SERVICIOS COMUNITARIOS,
DESARROLLO SOCIAL, SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD,
ADMINISTRACION HACENDARIA,
OBLIGACIONES FINANCIERAS, OBRA
PUBLICA DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA, Y APORTACIONES
FEDERALES, POR EL MONTO DE
$84,410,349 (OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.). CON UN
ACUMULADO DE $530,598,028
(QUINIENTOS TREINTA MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.)

EN ESE ORDEN DE IDEAS, DENTRO
DEL PERIODO QUE SE INFORMA,
EXISTI® UN REMANENTE POSITIVO DEL
MUNICIPIO POR LA CANTIDAD DE
$10,561,487 (DIEZ MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).
CON UN ACUMULADO POSITIVO DE
$137, 249,213 (CIENTO TREINTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
TRECE PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL). LO ANTERIOR SE RESUME
CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA:

JUNIO ACUMULADO

ESCOBEDO
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TOTAL DE INGRESOS EN EL PERIODO

TOTAL DE EGRESOS EN EL PERIODO
$94,971,836

$84,410,349

$667,847,241

$530,598,028

REMANENTE $10,561,487

$137,249,213

UNA VEZ TERMINADA LA
PRESENTACION, LOS INTEGRANTES DE
ESTA CoMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL Y PATRIMONIO, NOS
AVOCAMOS AL ANALISIS DEL
DOCUMENTO CON LA FINALIDAD DE
PRESENTAR EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE A ESTE

AYUNTAMIENTO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EL ARTicuLo 100,
FRACCIONES XIX DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE

NUEvVoO LEON, ESTABLECE COMO
OBLIGACION DEL TESORERO
MUNICIPAL, PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME
CONTABLE Y FINANCIERO AL

AYUNTAMIENTO.

SEGUNDO.-QUE EL ARTiCcULO 33,
FRACCION Il INCISO I) DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NuEvo LEON, MENCIONA QUE EL
AYUNTAMIENTO TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES. EN MATERIA DE
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL,
CONOCER LOS INFORMES CONTABLES
Y FINANCIEROS RENDIDOS
MENSUALMENTE POR EL TESORERO
MUNICIPAL;

TERCERO.~ QUE LOS INTEGRANTES
DE ESTA COMISION SOSTUVIERON UNA

REUNION CON EL TESORERO
MUNICIPAL, EN LA CUAL NOS
PRESENTO Y EXPLICO LOS
DOCUMENTOS QUE CONTEMPLAN LA
DESCRIPCION DEL ORIGEN Y
APLICACION DE LOS RECURSOS

FINANCIEROS QUE INTEGRAN EL MES
DE JUNIO DEL ANO 2018, EL GUAL,
DEBIDAMENTE SUSCRITO, SE ADJUNTA
AL PRESENTE DICTAMEN.

POR LO ANTERIOR, SE TIENE A BIEN
RECOMENDAR A ESTE PLENO, PREVIO
ANALISIS, LA APROBACION EN SU
CASO DE LOS SIGUIENTES:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- SE APRUEBE EL INFORME
FINANCIERO DE ORIGEN Y APLICACION
DE RECURSOS DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO,
CORRESPONDIENTE, AL MES DE JUNIO
DEL ARNO 2018; EN LOS TERMINOS
QUE SE DESCRIBEN EN EL
DOCUMENTO ADJUNTO AL PRESENTE,
MISMO QUE FORMA PARTE INTEGRAL
DE ESTE DICTAMEN.

SEGUNDO.- QUE SE DE LA DEBIDA
DIFUSION AL INFORME FINANCIERO DE

ESCOBEDO
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ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL MUNICIPIO, CORRESPONDIENTE
AL MES DE JUNIO DEL ANO 2018.

As{ LO ACUERDAN QUIENES FIRMAN
AL CALCE DEL PRESENTE DICTAMEN,
EN SESION DE LA CoOMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO
A LOS 18 DfAS DEL MES DE JULIO DEL
ANOo 2018.SiNDICO PRIMERA ERIKA
JANETH CABRERA PALACIOS,
PRESIDENTE; SINDICO SEGUNDA
LuciA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ,
SECRETARIA; REG. JUAN GILBERTO
CABALLERO RUEDA, VOCAL.
RUBRICAS.

AMINISTRACION 2015 - 2018 ESCOBEDO
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ACUERDOS DE LA SESION
ORDINARIA DEL 24 DE JULIO DE
2018

ACTA NO. 73

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA
SESION A CELEBRARSE EN EL
PRESENTE ACTO.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA 72,

CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 19DE JULIO DEL
2018.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

MAYORIA SIMPLE SE
APRUEBA EL ACTA 72,
CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 19 DE JULIO DEL
2018. (ARAE-408/2018).

UNICO.- POR

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE

FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL DICTAMEN REFERENTE
A LA PRESENTACION DEL INFORME DE
BONIFICACIONES Y SUBSIDIOS DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2018.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR MAYORfA SIMPLE SE
APRUEBA EL DICTAMEN REFERENTE A
LA PROPUESTA DEL DICTAMEN
REFERENTE A LA PRESENTACION DEL
INFORME DE BONIFICACIONES Y
SUBSIDIOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DEL Ao 2018 (ARAE-409/2018).

A CONTINUACION, SE TRANSCRIBE EN
suU TOTALIDAD EL DICTAMEN

APROBADO EN ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA
CccC. INTEGRANTES DEL R.

AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, N. L.

PRESENTES.~

ATENDIENDO LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE DE LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL Y

PATRIMONIO, LOS INTEGRANTES DE LA
MISMA, EN SESION DE COMISION DEL
23 DE JuLIo DEL ARNO EN GURSO
ACORDARON CON FUNDAMENTO EN LA
FRACCION V. DEL ARTicUuLO 36, 38, Y

ESCOBEDO
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LA FRACCION Il DEL ARTICULO 40 DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL, ASf
COMO EN LO ESTABLECIDO POR LOS

ARTIicUuLOs 78, 79, FRAcCcION 11, 80,
82, FRACCION III, 85, FRACCION V,
96, 97, 101, 106, 108 Y DEMAS

RELATIVOS APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO EL
DICTAMEN SOBRE EL INFORME DE
BONIFICACIONES Y SUBSIDIOS DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARNO 2018,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL ANO 2018,
LO ANTERIOR BAJO EL SIGUIENTE:

ANTECEDENTE

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL
PREVIO ACUERDO DE LA C.
PRESIDENTE MUNICIPAL Lic. CLARA
LUz FLORES CARRALES, LLEVS A
CABO UNA REUNION CON LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO,
A FIN DE PRESENTAR Y EXPLICAR EL
INFORME DE BONIFICACIONES Y
SUBSIDIOS CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL
ANO 2018.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- QUE EL ARTICULO SEXTO,
PUNTO | DE LA LEY DE INGRESOS DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
NUEvo LEON PARA EL ARNO 2018,
ESTABLECE QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL INFORMARA
TRIMESTRALMENTE AL AYUNTAMIENTO
DE CADA UNO DE LOS SUBSIDIOS
OTORGADOS.

SEGUNDO.- QUE EN ESTE SENTIDO
EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL
INFORMA QUE EL RESUMEN DE
BONIFICACIONES Y SUBSIDIO ES EL
SIGUIENTE:

MES IMPORTE DE
BONIFICACIONES Y SUBSIDIOS

ABRIL 2018 $ 5°720,645.11

MAYO 2018 $ 7°617,700.93

JUNIO 2018 $ 8°616,239.53

TOTAL $ 21'954,585.57

POR LO ANTERIORMENTE SEFIALADO,
SE SOLICITA QUE QUEDE ASENTADO
EN EL ACTA CORRESPONDIENTE QUE
SE DIO POR PRESENTADO EL INFORME
DE BONIFICACIONES Y SUBSIDIOS
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL ANo 2018
CONFORME A LA LEY DE INGRESOS DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
NUEVO LEON VIGENTE.

Asf LO ACUERDAN QUIENES FIRMAN
AL CALCE DEL PRESENTE DICTAMEN,
EN SESION DE LA CoMISION DE

ESCOBEDO
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HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL
DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON A LOsS 23
DiAsS DEL MES DE JULIO DEL ARNO
2018. COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL Y PATRIMONIO: SINDICO
PRIMERA ERIKA JANETH CABRERA
PALACIOS, PRESIDENTA; SINDICO
SEGUNDA LUcC{A ARACELY HERNANDEZ
LOPEZ, SECRETARIA; REG. JUAN
GILBERTO CABALLERO RUEDA, VYOCAL.
RUBRICAS

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.~ POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
PROPUESTA DE NOMENCLATURA DEL
FRACCIONAMIENTO PARQUE
INDUSTRIAL LIBRAMIENTO II.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR MAYORfA SIMPLE SE

APRUEBA LA PROPUESTA DE
NOMENCLATURA DEL
FRACCIONAMIENTO PARQUE
INDUSTRIAL LIBRAMIENTO 11

(ARAE410/2018).

A CONTINUACION, SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

C.C. INTEGRANTES DEL PLENO R.
AYUNTAMIENTO

DEL LA CIUDAD DE
ESCOBEDO, N.L.

GENERAL

PRESENTES.~

ATENDIENDO LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE DE LA COMISION
DE EDUCACION Y NOMENCLATURA DEL
R. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE
GENERAL ESCOBEDO, N.L., LOsS
INTEGRANTES DE LA MISMA EN
SEsSION DE COMIsSION DEL 23 DE
JULIO DEL ANO EN CURSO ACORDARON
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOs 78,
79, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO,
PRESENTAR AL PLENO LA PROPUESTA

DE NOMENCLATURA DEL
FRACCIONAMIENTO “PARQUE
INDUSTRIAL LIBRAMIENTO II”, BAJO

LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL TITULAR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Y ECOLOGIA ENVIO A LA COMISION DE
EDUCACION Y NOMENCLATURA DEL R.

AYUNTAMIENTO, LA PROPUESTA
REFERIDA ACOMPANADA DEL PLANO
DONDE SE ESPECIFICAN

COLINDANCIAS Y PROPUESTAS DE
NOMENCLATURA PARA LA CALLE DEL
FRACCIONAMIENTO PARQUE
INDUSTRIAL LIBRAMIENTO II; DICHO
FRACCIONAMIENTO SE ENCUENTRA
UBICADO AL SUR DEL LIBRAMIENTO
ARCO VIAL Y AL NORTE DE
GASODUCTO DE PEMEX, EN ESTE
MUNICIPIO, POR LO QUE DICHA
COMISION SOSTUVO UNA REUNION DE
TRABAJO PARA ANALIZAR EL TEMA
OBJETO DE ESTE DICTAMEN.

ESCOBEDO
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SEGUNDO.-DE ACUERDO A
INFORMACION PROPORCIONADA POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Y ECOLOGIA, ACTUALMENTE LAS
PERSONAS MORALES DENOMINADAS
“APELOP S.A. DE c.Vv.” “FPZ
PROYECTOS S.A. DE C.V.”,
“CONSORCIO CETUS S.A. DE C.V.,
Asi CcOMO LAS PERSONAS FIisIicAs
ROBERTO JAVIER MELO GONZALEZ Y
SORAYA DE LEON SEPULVEDA ESTAN
LLEVANDO A CABO EL TRAMITE DE
PROYECTO EJECUTIVO DEL
FRACCIONAMIENTO CITADO, POR LO
QUE A FIN DE PROSEGUIR SE
REQUIERE LA AUTORIZACION DE
NOMENCLATURA DE LA VIA PUBLICA
DE DICHO FRACCIONAMIENTO. EL
INMUEBLE DONDE SE ENCUENTRA EL
FRACCIONAMIENTO CUENTA CON EL
SIGUIENTE EXPEDIENTE CATASTRAL:
34-000~105.

TERCERO.-DE ACUERDO AL PLANO
PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA
DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA,
EL PROYECTO DE NOMENCLATURA
CONTEMPLA LA SIGUIENTE
ASIGNACION DE NOMBRES:

* AVENIDA
LIBRAMIENTO ORIENTE.

INDUSTRIAL

CONSIDERACIONES

PRIMERO.-QUE DE ACUERDO AL
ARTIcULO 3 DEL REGLAMENTO DE
NOMENCLATURA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL ESCOBEDO, NOMENCLATURA
ES LA TITULACION O DENOMINACION
QUE SE ASIGNA A LAS ViAs PUBLICAS,
AREAS RECREATIVAS, PARQUES,
PLAZAS, MONUMENTOS, EDIFICIOS,
COLONIAS, FRACCIONAMIENTOS,
DEMAS ZONAS Y CUALQUIER OTRO
BIEN DEL DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL, QUE TENGA POR OBJETO
SU IDENTIFICACION.

SEGUNDO.-QUE EN ESTE SENTIDO, Y
DE ACUERDO A LO SENALADO POR EL
ARTICULO 5, FRACCIONES | Y VI EN
RELACION EL NUMERAL 7 DEL CITADO
REGLAMENTO, ES COMPETENCIA
EXCLUSIVA DEL R. AYUNTAMIENTO, LA
FACULTAD PARA RESOLVER, APROBAR
Y EN SU CASO AUTORIZAR LOS
DICTAMENES REALIZADOS POR LA
CoMIsION CORRESPONDIENTE
ENCARGADA DEL ANALISIS REFERENTE

A LA ASIGNACION DE NOMBRES
RELATIVOS A LOS BIENES SENALADOS
EN EL REGLAMENTO ANTES
MENCIONADO.

TERCERO.-POR OTRO LADO, EL
ARTIcULO 9 DEL REGLAMENTO
APLICABLE, SENALA QUE LOS

FRACCIONADORES DEBEN SOLICITAR
EN FORMA ANTICIPADA LA APROBACION
POR PARTE DEL MUNICIPIO, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y ECOLOGIA DE TODA
NOMENCLATURA DE NUEVOS
FRACCIONAMIENTOS, CORRIENDO A
CARGO DE LOS FRACCIONADORES LA
INSTALACION DE LOS SENALAMIENTOS
CORRESPONDIENTES, MISMOS QUE

DEBERAN CUMPLIR CON LAS
ESPECIFICACIONES QUE AL EFECTO
SENALE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOs 78,
79, 96, 97, 101, 102, 103, 108 Y
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,

N.L. LOS INTEGRANTES DE LA
CoMISION DE EDUCACION Y
NOMENCLATURA, NOS PERMITIMOS

PONER A sU CONSIDERACISON LOS

SIGUIENTES:

ACUERDOS

ESCOBEDO
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PRIMERO.-SE APRUEBE LA
NOMENCLATURA DE LA VIiA PUBLICA
DEL FRACCIONAMIENTO PARQUE
INDUSTRIAL LIBRAMIENTO II,
MENCIONADA EN EL ANTECEDENTE
TERCERO DEL PRESENTE DOCUMENTO,
EL CUAL ES FIRMADO POR LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION QUE
SUSCRIBE; DICHO FRACCIONAMIENTO
ESTA DELIMITADO: AL SUR DEL
LIBRAMIENTO ARCO VIAL Y AL NORTE
DE GASODUCTO DE PEMEX, EN ESTE
MUNICIPIO.

SEGUNDO.-EN CASO DE SER
APROBADO LA PRESENTE SOLICITUD,
SE INFORME DEL MISMO A LA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Y ECOLOGIA A FIN DE QUE POR SU
CONDUCTO SE NOTIFIQUE A LA PARTE
INTERESADA Y SE LLEVEN LOS
TRAMITES CONDUCENTES, Asi MISMO
SE HAGA LA PUBLICACION
CORRESPONDIENTE EN LA GACETA
MUNICIPAL.

Asf LO ACUERDAN QUIENES FIRMAN
AL CALCE DEL PRESENTE DICTAMEN,
EN SESION DE LA CoOMISION DE
EDUCACION Y NOMENCLATURA DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON A LOsS 23
DiAsS DEL MES DE JULIO DEL ARKO
2018. REG. BRENDA ELIZABETH
ORQUIZ GAONA, PRESIDENTE; REG.
JOSE ROGELIO PEREZ GARZA,
SECRETARIO; REG. HORACIO
HERMOSILLO RUI1Z, VOCAL.
RUBRICAS.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR UNANIMIDAD SE
APRUEBA LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL DICTAMEN REFERENTE
LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN
VOTACION ECONOMICA, EMITE DE
FORMA UNANIME EL SIGUIENTE
ACUERDO:

UNICO.- POR MAYORfA SE APRUEBA
EL DICTAMEN REFERENTE A LA

PROPUESTA DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE

PROXIMIDAD

(ARAE411/2018).

A CONTINUACION, SE TRANSCRIBE EN
su TOTALIDAD EL DICTAMEN
APROBADO EN EL PRESENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DfA:

CC. INTEGRANTES DEL PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO

DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO
LEON.

PRESENTES.~-

ATENDIENDO LA CONVOCATORIA

CORRESPONDIENTE DE LAS
COMISIONES UNIDAS DE COMISIONES
UNIDAS DE SEGURIDAD PUBLICA

ESCOBEDO
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MUNICIPAL Y PROTEcCcION CIVIL Y
REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA, LOS INTEGRANTES DE
LAS MISMAS ACORDARON EN SESION
DE COMISIONES DEL 23 DE JULIO DEL
ANO EN CURSO, Y CON FUNDAMENTO
EN LO ESTABLECIDO POR LA FRACCION
I DEL ARTIcULO 13, 36 FRACCIONES V
Y VII, 162 Y 167 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NuEvo LEON; Asfi coMO POR LOS
ARTicULOs 78, 79, 82 FRACCION I,
84 FRAccION | Y II, 96, 97, 101,
102, 103, 108 Y DEMAS APLICABLES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL R.
AYUNTAMIENTO PRESENTAR A ESTE
PLENO DEL R. AYUNTAMIENTO LA

PROPUESTA PARA SOMETER EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

JUusTICIA DE PROXIMIDAD, BAJO LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. QUE EL MUNICIPIO DE
GENERAL EsScOBEDO, NUEVO LEON,
SE ENCUENTRA EN CONSTANTE
PERFECCIONAMIENTO, DADA LA
NECESIDAD DE ATENDER RETOS Y
DESAF{os QUE EXIGEN A LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
A REALIZAR MODIFICACIONES EN LAS
NORMAS QUE RIGEN SU ACTUACISON
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LA POBLACION Y A
SU VEZ, SIRVAN DE SUSTENTO LEGAL
PARA QUE LOS ORGANOS EJECUTORES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL ATIENDAN EFICAZMENTE
LOS ASUNTOS QUE LES HAN SIDO
CONFERIDOS.

SEGUNDO.-Asf MISMO, EN SESION
ORDINARIA DEL 19 DE ENERO DEL
ANO EN CURSO FUE APROBADO POR EL

R. AYUNTAMIENTO SOMETER A
CONSULTA PUBLICA POR 15 DiAs
NATURALES EL PROYECTO DEL

REGLAMENTO MENCIONADO, MISMO

QUE FUE PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
NUEvVo LESON EN FECHA DEL 25 DE
ABRIL DEL 2018.

SEGUNDO.POR LO ANTERIOR, Y
TRANSCURRIDO EL PER{ODO DE
CONSULTA PUBLICA
CORRESPONDIENTE ALPROYECTO DE
REGLAMENTO ORGANICO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, EL MISMO SE

ENCUENTRA EN CONDICIONES DE
SOMETERSE EN SESION ANTE EL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- QUE EL SEGUNDO
PARRAFO, DE LA FRACCION II, DEL
ARTiCcULO 115, DE LA CONSTITUCION
POL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DISPONE QUE LOS
AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA APROBAR, DE
ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO,
LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE
SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

SEGUNDO.-LA FRACCION I. DEL
ARTiCcULO 13 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEvVvo LEON, MENCIONA QUE ES
DERECHO DE LOS VECINOS DEL
MUNICIPIO INTERVENIR EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, DE CONSULTA o

ESCOBEDO
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DECISION, QUE
MUNICIPIO.

DISPONGA EL

TERCERO.-QUE EL INCISO C€) DE LA
FRAcCcION VII DEL ARTIcULO 33 DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON MENCIONA
COMO UNA DE LAS OBLIGACIONES DEL
AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA EL
FOMENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL
Y COMUNITARIA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE GOBIERNO,
ESTABLECIENDO MEDIOS
INSTITUCIONALES DE CONSULTA.

CUARTO.- QUE EL NUMERAL 33,
FRACCISON I, INCISO B), DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE

NUEvVOo LEO6N, SENALA COMO UNA
FACULTAD Y OBLIGACION DEL
AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE

GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR, EL
APROBAR REGLAMENTOS, CIRCULARES
Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
CARACTER GENERAL DENTRO DE SU
RESPECTIVO AMBITO DE COMPETENCIA
TERRITORIAL, CON SUJECION A LO
DISPUESTO POR LA CONSTITUCION
PoOoL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA CONSTITUCION
PoLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LESON Y LA
PRESENTE LEY.

QUINTO.-QUE EL ARTiCcULO 226, DE
LA CITADA LEY, ESTABLECE QUE CON
LA NORMATIVIDAD QUE ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO, SE PODRAN
MODIFICAR LOS REGLAMENTOS
MUNICIPALES CUMPLIENDO GCON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
PRESENTE LEY Y CON LOS
PROCEDIMIENTOS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LOS MISMOS.

SEXTO. -~ QUE POR SU PARTE EL
ARTIicULO 228, DE LA LEY DE

GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEvVOo LEON, DISPONE QUE, EN LA
MEDIDA EN QUE SE MODIFIQUEN LAS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DEL
MUNICIPIO, EN VIRTUD DE su
CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, DEL
SURGIMIENTO Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE LA
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
POLITICAS Y MULTIPLES ASPECTOS DE
LA VIDA COMUNITARIA, EL
AYUNTAMIENTO DEBERA ADECUAR SU
REGLAMENTACION MUNICIPAL, CON EL
FIN DE PRESERVAR SU AUTORIDAD
INSTITUCIONAL Y PROPICIAR EL
DESARROLLO ARMONICO DE LA
SOCIEDAD.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LA FRACCION I DEL
ARTiCcULO 13, 36 FRACCIONES V Y VII,
162 Y 167 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LESON; Asf cOMO POR LOS ARTICULOS
78, 79, 82 FRACCION II, 84 FRACCION
1y 11, 96, 97, 101, 102, 103, 108 v
DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES

UNIDAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA, NOsS
PERMITIMOS PONER A suU

CONSIDERACION EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.-SE APRUEBE EL PRESENTE
“REGLAMENTO ORGANICO DE LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD”, PARA
QUEDAR EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD

TITULO PRIMERO

ESCOBEDO
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DISPOSICIONES GENERALES

capiTuLo UNiIco

ARTicULO 1.-ESTE REGLAMENTO ES
DE INTERES PUBLICO, OBSERVANCIA
GENERAL Y OBLIGATORIA EN MATERIA
DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE GRAL. ESCOBEDO,
NUEVO LEON, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCISON
POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y DEMAS ORDENAMIENTOS
LEGALES QUE DERIVAN DE LAS
MISMAS; Y TIENE POR OBJETO
ESTABLECER LA ORGANIZACION,
RELACIONES JERARQUICAS Y
FUNCIONES QUE OBSERVARAN EN SU
ACTUACION LAS DEPENDENCIAS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ENCARGADAS DE TAL FUNCION.

ARTiCcULO 2.~ LA SEGURIDAD PUBLICA
EN EL AMBITO DE COMPETENCIA
MUNICIPAL TIENE COMO FINES
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD Y
DERECHOS DE LAS PERSONAS, AsSf{
COMO PROPICIAR LA CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y PARTICIPACION
CIUDADANA, PRESERVAR EL ORDEN Y
LA PAZ PUBLICA LA CUAL COMPRENDE
LA PREVENCION DE LOS DELITOS.

ARTiCcULO 3.~ PARA LOS EFECTOS DE
ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERA
POR:

[.-CONSTITUCION.~ CONSTITUCION
POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

I1.- LEY GENERAL: LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

I11.- LEY DE RESPONSABILIDADES.-
LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE NUEVO LEON.

IV.-LEY DE SEGURIDAD PUBLICA.~ LEY
DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON.

V.- REGLAMENTO DE POLICIA.~-
REGLAMENTOS DE PoOLICIA Y BUEN
GOBIERNO.

VI.- SECRETARIA: SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD DE GRAL. ESCOBEDO,
N.L.

VIl.- SECRETARIO: TITULAR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUusTICIA DE PROXIMIDAD DE GRAL.
ESCOBEDO, N.L.

ARTiCcULO 4.-EL EJERCICIO DE LA
FUNCION SE REGIRA POR LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ,
LEALTAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

ARTiCcULO 5.-. PARA EL EFICAZ
CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE
SEGURIDAD PUBLICA, LA SECRETARIA
DEBERA PROMOVER LA COORDINACION
Y COLABORACION ENTRE LAS DIVERSAS
INSTANCIAS ESTATALES Y
MUNICIPALES CON PLENO RESPETO A
SUS COMPETENCIAS PARA LOGRAR UN
ESTUDIO INTEGRAL DE LA
PROBLEMATICA EN CUANTO A
SEGURIDADPUBLICA.

ARTICULO 6.LA PROFESIONALIZACION
DEL PERSONAL POLICIAL Y PoLICiA DE
TRANSITO SE REGIRAN POR EL

REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE GENERAL

ESCOBEDO, NUEVO LEO6N Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES

ART{cULO 7.- LA RELACION ENTRE EL
GOBIERNO MUNICIPAL DE GRAL.
ESCOBEDO Y EL PERSONAL POLICIAL
DE LA SECRETARIA, ES DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y SE REGULARA
CONFORME A LO DISPUESTO POR EL

ESCOBEDO
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ARTIcULO 123 DE LA CONSTITUCION
PoL{TIcA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, APARTADO B, FRACCION
XII1l, LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS LEGALES
APLICABLES.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION

CAPiTULO 1

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 8.~ TODOS LOS SERVIDORES

PUBLICOS QUE INTEGRAN LA
SECRETARIA, SE CONSIDERARAN
TRABAJADORES DE CONFIANZA, POR LO
QUE A EFECTOS DE SU NOMBRAMIENTO ARTiCULO 11.- EL CONSEJO
SE PODRAN DAR POR TERMINADOS EN CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA,
CUALQUIER MOMENTO, DE ES LA INSTANCIA DE PARTICIPACION
CONFORMIDAD CON LAS CIUDADANA AUTONOMA, COADYUVANTE
DISPOSICIONES APLICABLES Y DE LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD
ESPECIALMENTE EN CASO DE QUE NO PUBLICA PREVENTIVA MUNICIPALES,
ACREDITEN LAS EVALUACIONES DE EN EL ANALISIS DEL FENOMENO
CONTROL DE CONFIANZA DELICTIVO, DE LAS CONDUCTAS
ANTISOCIALES Y DE LAS
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS,
. GENERANDO OPINIONES Y
ARTICULO 9.- LAS DEPENDENCIAS Y i
. PROPUESTAS PARA LA CONSECUCION
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION
. DE LOS PROGRAMAS, PLANES Y
PUBLICA MUNICIPAL, DENTRO DE SU
. ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
RESPECTIVO AMBITO DE COMPETENCIA, ”
PUBLICA ESTABLECIDOS Y

PROPORCIONARAN EL APOYO Y LA
INFORMACION NECESARIA PARA EL
EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO POR EL PRESENTE
ORDENAMIENTO

DESARROLLADOS POR LA AUTORIDAD
MUNICIPAL.

ARTIiCULO 12.~- EL CONSEJO
CIUDADANO SE INTEGRA POR:

ARTiCcULO 10.- LAS AUSENCIAS
TEMPORALES DEL PERSONAL DE LA
SECRETAR{A SERAN SUPLIDAS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

I. EL PRESIDENTE DE LA
CoMIsION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DEL R. AYUNTAMIENTO;

IT. UN CIUDADANO
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES
DE VECINOS;

I. EL SECRETARIO SERA SUPLIDO
POR LA PERSONA QUE AUTORICE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL

ITT. UN CIUDADANO
REPRESENTANTE DE ASOCIACIONES DE
PADRES DE FAMILIA;

IT. Los DIRECTOR Y
COORDINADORES SERA SUPLIDO POR
EL PERSONAL QUE EL SECRETARIO

DESIGNE V. UN CIUDADANO
] REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES

”E' Los DEMA,S SERVIDORES SINDICALES DE TRABAJADORES;

PUBLICOS, POR AQUEL QUE DIRECTOR

O COORDINADOR DEL AREA DESIGNE, V. Dos CIUDADANOS

CON AUTORIZACION DEL DIRECTOR REPRESENTANTES DE

ADMINISTRATIVO Y DEL SECRETARIO.
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ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES;

INDUSTRIALES o]

VI. UN
MAGISTERIO.

REPRESENTANTE DEL

EL PRESIDENTE EN SUS AUSENCIAS
SERA SUPLIDO POR EL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL.
PARA CADA UNO DE LOS DEMAS
INTEGRANTES SE DEBERA DESIGNAR
UN SUPLENTE, MISMO QUE TENDRA EL
CARACTER DE PERMANENTE.

LOS INTEGRANTES TENDRAN DERECHO
A VOZzZ. Sus DECISIONES SERAN
TOMADAS MEDIANTE EL VOTO
INDICATIVO DE sSuUs INTEGRANTES,
EXCEPTO LOS MENCIONADOS EN LAS
FRACCIONES V Y VI QUE UNICAMENTE
PARTICIPARAN CON VOZ. EL CARGO DE
CONSEJERO ES HONORI{FICO.

ARTIiCcULO 13.~- EL PLENO DEL
CONSEJO CIUDADANO ESTARA
CONSTITUIDO POR:

I. EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
QUIEN FUNGIRA COMO PRESIDENTE
HONORARIO;

IT. UN PRESIDENTE EJECUTIVO,
QUE SERA EL CIUDADANO QUE
DESIGNE EL PLENO DEL CONSEJO
CIUDADANO EN SU PRIMERA sESléN;

I, UN SECRETARIO EJECUTIVO,
QUE SERA EL SECRETARIO DEL R.
AYUNTAMIENTO;

1v. UN SECRETARIO TECNICO, QUE
SERA TITULAR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE

PROXIMIDAD;

V. EL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA; Y

VI. Los CIUDADANOS SENALADOS
EN EL ARTICULO ANTERIOR, QUIENES
OCUPARAN EL CARGO DE VOCALES.

ARTIiCcULO 14.-EL CONSEJO
CIUDADANO PODRA CONSTITUIR LAS

COMISIONES QUE SE ESTIMEN
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE suUs OBJETIVOS Y PARA suU
CONFORMACION, su PRESIDENTE
EJECUTIVO, A PROPUESTA DEL PLENO,
PODRA FORMULAR LAS INVITACIONES
CORRESPONDIENTES A CIUDADANOS O
INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADO,
SOCIAL (o] ACADEMICO PARA QUE
PARTICIPEN EN EL DESARROLLO DE
LOS TRABAJOS QUE REALIZAN LAS
DISTINTAS COMISIONES.

ARTIiCULO 15.~- EL SECRETARIO
EJECUTIVO TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

I. EXPEDIR OPORTUNAMENTE LAS
CONVOCATORIAS A LAS SESIONES;

IT. LEVANTAR LAS ACTAS Y LOS
ACUERDOS EMITIDOS, LLEVANDO UN
ARCHIVO DE ESTOS Y DE LOS DEMAS
DOCUMENTOS DEL CONSEJO
CIUDADANO;

CONDUCCION
CONSEJO

ITI. EJERCER LA
ADMINISTRATIVA DEL
CIUDADANO;

1v. DAR SEGUIMIENTO A LOS

ACUERDOS, RESOLUCIONES Y
RECOMENDACIONES DEL CONSEJO
CIUDADANO;

V.- LAS DEMAS QUE LE INSTRUYA EL
PLENO DEL CONSEJO CIUDADANO O
SU PRESIDENTE; Y

VI. LAS DEMAS QUE SE DETERMINEN
EN EL REGLAMENTO INTERIOR.

ARTiCcULO 16.- EL CONSEJO
CIUDADANO PODRA SOLICITAR A SU
SECRETARIO TECNICO EL APOYO
TECNICO QUE SEA NECESARIO Y LA

ELABORACION DE ESTUDIOS,
INFORMES E INVESTIGACIONES QUE
SEAN PERTINENTES PARA EL

DESEMPERNO DE SUS ATRIBUCIONES.

ESCOBEDO
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ARTiCcULO 17.- LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO CIUDADANO DEBERAN
CONDUCIRSE EN EL DESEMPERNO DE
SUS ATRIBUCIONES CON OBJETIVIDAD,

IMPARCIALIDAD, HONESTIDAD, Y
RESPONSABILIDAD.
ARTiCcULO 18.- EL CONSEJO

CIUDADANO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE suU OBJETO, TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I. OPINAR SOBRE LOS PLANES,
PROGRAMAS, POLITICAS Y
DIRECTRICES EMITIDOS POR LA
AUTORIDAD PUBLICA MUNICIPAL PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA EN
EL MUNICIPIO;

I1. OBSERVAR QUE LAS
AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL CUMPLAN CON LOS
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y EN LOS
PROGRAMAS o PROYECTOS
ESPECIFICOS QUE SE RELACIONEN
CON LOS OBJETIVOS Y FINES DE

SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA
MUNICIPAL;

ITT. EMITIR LOS LINEAMIENTOS
NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CIUDADANO.

Iv. OBSERVAR QUE EL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LA
SEGURIDAD PUBLICA SE APLIQUE
ADECUADAMENTE, HACIENDO LAS

RECOMENDACIONES CONDUCENTES
PARA SU CORRECTO DESTINO Y USO;

V. PRESENTAR PROYECTOS DE
REGLAMENTOS O REFORMAS A LOS
MISMOS, EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA PREVENTIVA ANTE EL R.
AYUNTAMIENTO;

VI. SOLICITAR A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LA INFORMACION QUE

SEA NECESARIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE sUS OBJETIVOS;

VII. REALIZAR RECONOCIMIENTOS
CIUDADANOS HACIA LOsSs ELEMENTOS
DE POLICIA MUNICIPAL, QUE SE
DISTINGAN EN SU LABOR, AsSf coMO LA
PROMOCION DE PROGRAMAS A FIN DE
VINCULAR AL POLICIA CON LA

COMUNIDAD, QUE CONLLEVEN UN
SENTIDO DE INTEGRACION,
PARTICIPACION SOCIAL Y
DIGNIFICACION DE LA FUNCION
POLICIAL;

VIII. PROPONER LA OPORTUNA

INTEGRACION, INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
QUE EL CONSEJO CIUDADANO
CONSIDERE NECESARIAS;

IX. PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA
EVALUACION OBJETIVA DE LA
SITUACION QUE GUARDA LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO;

X. EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO

DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL.

XI. PROMOVER LA REALIZACION DE
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
CRIMINOLOGICAS QUE SEAN

PERTINENTES, A FIN DE ANALIZAR LOS
DATOS, CIFRAS, INDICADORES o)
ESTADISTICAS QUE SE GENEREN
SOBRE ASPECTOS RELACIONADOS CON
LOS FINES DE LA SEGURIDAD
PUBLICA;

XII. SUPERVISAR QUE LAS
ESTADISTICAS DELICTIVAS SEAN
PROCESADAS ADECUADAMENTE PARA
SU UTILIDAD EN EL CONOCIMIENTO Y
COMPRENSISON DEL PROBLEMA
DELICTIVO;

XIIT. FUNGIR COMO FORO DE
CONSULTA, PARA EL ESTUDIO,
ANALISIS Y DELIBERACIONES DE LOS
ASUNTOS ESPECIFICOS RELACIONADOS
CON LOS OBJETIVOS Y FINES DEL
PRESENTE REGLAMENTO, Y SOBRE
AQUELLOS PROBLEMAS QUE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ESCOBEDO
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AQUEJEN A LOs
MUNICIPIO;

HABITANTES DEL

XIV. COADYUVAR EN LA
REALIZACION DE EVENTOS DE
CARACTER INFORMATIVO Y FORMATIVO,
CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
COMUNIDAD LOS PROGRAMAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y A
FOMENTAR LA CULTURA DE LA

LEGALIDAD, DE LA DENUNCIA
CIUDADANA Y DE LA PREVENCION O
AUTOPROTECCION DEL DELITO,
ESTABLECIENDO MECANISMOS QUE
PERMITAN INCORPORAR LAS
PROPUESTAS SOCIALES;

XV. CANALIZAR, A LAS INSTANCIAS

CORRESPONDIENTES, LAS QUEJAS Y
PROBLEMAS o INQUIETUDES
EXPRESADAS POR LA CIUDADANIA EN

MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROMOVIENDO LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA suU DEBIDO
SEGUIMIENTO Y SOLUCION;

XVI. EMITIR LAS RECOMENDACIONES
CONDUCENTES PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
PROTECCION DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO;

XVII. REALIZAR FOROS DE
SEGURIDAD, CON EL PROPOSITO DE
DISCUTIR Y ANALIZAR ENTRE SUS
INTEGRANTES LOS PROBLEMAS DE
SEGURIDAD PUBLICA QUE AFECTAN A
SU COMUNIDAD;

XVIII. EMITIR LOS
CORRESPONDIENTES; Y

ACUERDOS

XIX. LAS DEMAS PREVISTAS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO

ARTiCcULO 19.- LAS AUTORIDADES DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DEBERAN INFORMAR PERIODICAMENTE
AL CONSEJO CIUDADANO LA
SITUACION QUE GUARDA LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO
RESPECTIVO DE SUS ATRIBUCIONES Y
COMPETENCIAS, Y PROPORCIONAR
AQUELLA INFORMACION QUE LE
FACILITE EL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETO Y FUNCIONES.

ARTiCcULO 20.- LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL
CONSEJO CIUDADANO DE NINGUN
MODO TENDRAN EL CARACTER DE
IMPERATIVAS; SIN EMBARGO, LAS
AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL Y LAS INSTANCIAS
AUXILIARES ESTAN OBLIGADAS A
EXPRESARSE EN ALGUN SENTIDO,
JUSTIFICANDO LAS RAZONES DE SU
PROCEDER, EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE ESTE ORDENAMIENTO

ARTiCcULO 21.~- EL CONSEJO
CIUDADANO PROMOVERA VINCULOS DE
COMUNICACION CON EL CONSEJO
CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO Y DE LOS CONSEJOS
CIUDADANOS MUNICIPALES DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN LOS
TERMINOS QUE DISPONE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO
DE NUEVO LEON.

ARTiCULO 22.- LAS SESIONES DEL
CONSEJO SERAN:

I.- ORDINARIAS Y

I1.~- EXTRAORDINARIAS

ART{CULO 23.~-SE DEBERAN CELEBRAR
POR LO MENOS UNA SESION
ORDINARIA POR MES, DEBIENDO
NOTIFICAR EL PRESIDENTE EJECUTIVO
A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA CON UN MIiNIMO 24 HORAS
DE ANTICIPACION A LA CELEBRACION
DE LA SESION.

ARTiCcULO 24.- SERAN SESIONES
EXTRAORDINARIAS LAS QUE SE
CELEBREN CUANDO ALGUN ASUNTO
Asi LO REQUIERA Y LAS QUE LES DEN
ESTE CARACTER LOS INTEGRANTES
DEL CONSEJO

ESCOBEDO
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ARTiCcULO 25.- LAS SESIONES
TENDRAN PREFERENTEMENTE EL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIiA:

I. LISTA DE ASISTENCIA Y
DECLARATORIA DE QUORUM.

I1. LECTURA DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR PARA EN SU CASO
APROBACION O CORRECCION.

IT. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
V. TEMAS A TRATAR
V. CLAUSURA DE LA SESION.

ARTiCcULO 26.- PARA QUE LAS

SESIONES DEL CONSEJO SEAN
VALIDAS SE NECESITA COMO
REQUISITO PREVIO QUE SE HAYA
CITADO POR CONDUCTO DEL

SECRETARIO EJECUTIVO, POR ESCRITO
O EN OTRA FORMA INDUBITABLE A LA
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO, CON UNA ANTICIPACION
CUANDO MENOS DE 24-VEINTICUATRO
HORAS ANTES DE LA CELEBRACION DE
LAS SESIONES ORDINARIAS Y EN EL
MENOR TIEMPO POSIBLE CUANDO SE

TRATE DE SESIONES
EXTRAORDINARIAS.

ARTiCcULO 27.- PARA DECLARAR
LEGALMENTE INICIADOS LOS

TRABAJOS DE LA SESION DEL PLENO
DEL CONSEJO, SE REQUIERE EL QUE
ESTEN PRESENTES AL PASE DE LISTA,
CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO DE
SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 28.- LAS RESOLUCIONES O
ACUERDOS DEL CONSEJO SE TOMARAN
CON EL VOTO DE LA MAYORIA DE LOS
PRESENTES, TENIENDO EL
PRESIDENTE EJECUTIVO VOTO DE
CALIDAD EN CASO DE EMPATE.

CAPiTULO 11

DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTicULO 29.- LA CoOMISION DE
HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD PUBLICA TIENE POR
OBJETO EVALUAR EL
COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA DE LOS
MIEMBROS DE LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD DE GRAL. ESCOBEDO, A
LA LUZ DE LA LEGISLACION

APLICABLE.

ARTicULO 30.-LA CoOMIsSION ES UN
ORGANO DE CARACTER
ADMINISTRATIVO DE APOYO AL
PRESIDENTE MUNICIPAL, DOTADO DE
AUTONOMIA DE FUNCION PARA EL
CONOCIMIENTO, TRAMITE Y
RESOLUCION DE LAS QUEJAS Y
DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN EN
RELACION CON LA ACTUACION DE LOS

ELEMENTOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA.

ARTicULO 31.- LA COMISION ESTA
INTEGRADA POR:

I. PRESIDENTE.~ SERA EL

CONTRALOR MUNICIPAL

I1. SECRETARIO.~ SERA EL
DIRECTOR JUuRiDICO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GENERAL
ESCOBEDO.

1. VOCAL.- SERA EL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE GENERAL
ESCOBEDO.

v. VOCAL.- SERA EL SiNDIcoO

SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO.

V. VOCAL.~ SERA EL PRESIDENTE
DE LA COMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL R. AYUNTAMIENTO.

ESCOBEDO
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POR CADA UNO DE LOS CARGOS ANTES
MENCIONADOS EL TITULAR DE CADA
CARGO DESIGNARA UN SUPLENTE, EL
CUAL PODRA SER EMPLEADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA o
INTEGRANTE DEL R. AYUNTAMIENTO, Y
DE LABORES AJENAS A LA
SECRETARIA.

ARTiCcULO 32.- LOS CARGOS ANTES

CONFERIDOS, SON DE CARACTER
HONORIFICO Y SE DESEMPENARAN
SOLAMENTE POR EL PERIODO
CONSTITUCIONAL DE LA

ADMINISTRACION EN LA QUE FUERON
DESIGNADOS

ART{CULO 33.- SON OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES CONJUNTAS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION:

I.- CONOCER Y RESOLVER LAS QUEJAS
Y DENUNCIAS INTERPUESTAS POR LOS
CIUDADANOS Y LA SECRETARIA,
RESPECTO A LAS FALTAS COMETIDAS
POR LOS ELEMENTOS
PERTENECIENTES A LA MISMA CON
BASE A LOS REGLAMENTOS INTERNOS,
A LA LEY DE SEGURIDAD Y A LA LEY
DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

Il.- DAR TRAMITE A LAS DENUNCIAS Y
QUEJAS RECIBIDAS Y DESAHOGAR LOS
PROCEDIMIENTOS CON APEGO A LA
LEY DE SEGURIDAD.

.- IMPONER LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES DEBIDO A LAS
FALTAS COMETIDAS POR LOS
ELEMENTOS, PREVIA APROBACION,
DISCUSION Y VOTACION POR PARTE DE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
CON DERECHO A VOTO.

IV.- HACER DEL CONOCIMIENTO DE LA
SECRETARIA Y DE LAS DEMAS
CORPORACIONES PoOLICIACAS © DE
TRANSITO DEL ESTADO, Asi coMO DE
LA DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS DE GENERAL DE ESCOBEDO,
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y DE
LA CONTRALORIA INTERNA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, RESPECTO A LAS SANCIONES
IMPUESTAS A LOS ELEMENTOS,
CUANDO ESTAS SEAN POR
DESTITUCION ©O INHABILITACION DEL
CARGO.

V.- TENER ACCESO A LOS
EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS
ELEMENTOS DENUNCIADOS o
IMPLICADOS EN ALGUNA QUEJA O
DENUNCIA, Asf{ COMO A LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL
MEJOR DESEMPERNO DE sus
FUNCIONES.

VI.- INFORMAR AL TITULAR DE LA
SECRETARI{A CUANDO LO CONSIDEREN
PERTINENTE SOBRE LOS HECHOS
DENUNCIADOS Y EMITIR UNA
RECOMENDACION S LO ESTIMA

NECESARIO, A EFECTO DE DAR SU
PUNTO DE VISTA SOBRE coéMo
PREVENIR O CORREGIR DETERMINADOS
ACTOS O HECHOS POR LOS QUE FUE
SANCIONADO EL ELEMENTO o
ELEMENTOS DE SU DEPENDENCIA.

VII.- DAR PARTE A LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES RESPECTO A LA
POSIBLE COMISION DE DELITOS
DERIVADOS DE LAS FALTAS COMETIDAS
POR LOS ELEMENTOS.

VIII. - RENDIR UN INFORME AL
PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE SUS
ACTIVIDADES, ASi{ COMO RESPECTO A
LAS SANCIONES IMPUESTAS A LOS
ELEMENTOS A MAS TARDAR EL ULTIMO
DiIA DE CADA MES.

IX.~ EMITIR OPINION PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS
O CONDECORACIONES PUBLICOS O
PRIVADOS, A LOS ELEMENTOS DE LA
SECRETARIA, POR LA DESTACADA
LABOR Y VOCACION DE SERVICIO QUE
DEMUESTREN EN EL DESEMPERNO DE
SU FUNCION.

X.- ESTABLECER COORDINADAMENTE
CON LA CONTRALORIA MO6éDULOS DE
RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS Y

ESCOBEDO
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DENUNCIAS POR
INDEBIDAS DE ELEMENTOS.

CONDUCTAS

ARTicULO 34.-LA CoMISsION EN
PLENO DESIGNARA UN DELEGADO DE
ENTRE UNA TERNA DE ASPIRANTES
QUE LE PRESENTE LA CONTRALORIA,
SIENDO FACULTAD DE DICHA
CoMIsION suU NOMBRAMIENTO,
REMOCION O RATIFICACION EN EL
CARGO.

ARTiCcULO 35.~ EL DELEGADO
DESIGNADO POR LA COMISION DEBERA
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DE LOS ELEMENTOS
DE TRANSITO Y/0 POLICTA
DENUNCIADOS, PONIENDO A
DISPOSICION DE LA COMISION DICHO
EXPEDIENTE UNA VEZ QUE EL MISMO

SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE
INTEGRADO CONFORME AL
PROCEDIMIENTO DISPUESTO AL
EFECTO.

ARTiCcULO 36.-PARA SER DELEGADO
DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
ESCOBEDO, SE DEBERAN ACREDITAR
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

I.- SER CIUDADANO NUEVOLEONES EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS
POLITICOS, INSCRITO EN LA LISTA
NOMINAL DE ELECTORES DEL ESTADO;

II. TENER COMO MINIMO VEINTICINCO
ANOsS CUMPLIDOS AL DiA DE SsU
DESIGNACION;

III. SER ABOGADO EN EL EJERCICIO
DE suUs FUNCIONES CON TiTULO
LEGALMENTE EXPEDIDO POR LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE:

IV. No HABER SIDO CONDENADO POR
DELITOS DE CARACTER INTENCIONAL O
QUE HAYAN SIDO SANCIONADOS CON
LA PRIVACION DE LA LIBERTAD; Y

V. NO SER MINISTRO O DIRIGENTE DE
ALGUN CULTO o ASOCIACION
RELIGIOSA.

ART{CULO 37.-LAS SESIONES DE LA
COMISION TENDRAN EL CARACTER DE
PRIVADAS Y SE REALIZARAN DE
MANERA ORDINARIA MENSUALMENTE,
DE ACUERDO A UN CALENDARIO QUE
SERA APROBADO EN SU PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL ARNO. SERAN
EXTRAORDINARIAS LAS SESIONES A
QUE CONVOQUE EL PRESIDENTE DE LA
CoMISION CON ESE CARACTER. LA
CONVOGCATORIA, Asf{ COMO LA
DOCUMENTACION RELATIVA A LOS
ASUNTOS A TRATAR, DEBERAN SER
NOTIFICADOS CON UNA ANTELACION
MINIMA DE VEINTICUATRO HORAS
ANTES DE SU REALIZACION. LA
COMISION SESIONARA VALIDAMENTE
CON LA MITAD MAS UNO DE SUS
INTEGRANTES, SIEMPRE Y CUANDO
ENTRE ELLOS SE ENCUENTRE SU
PRESIDENTE, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, O CON LA ASISTENCIA
DE LA MAYORIA DE LOS PRESENTES EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, PARA LA
CUAL BASTARA QUE SEAN CONVOCADOS
CON ACUSE DE RECIBO DE FORMA

INDUBITABLE. Sus ACUERDOS o
RESOLUCIONES SE ADOPTARAN POR
MAYORIA SIMPLE DE LOS
INTEGRANTES DE LA CoOMISION

PRESENTES.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION,
TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO, EN
CASO DE EMPATE EL PRESIDENTE
EJERCERA EL VOTO DE CALIDAD. DE
CADA SESION, EL SECRETARIO
FORMULARA POR DUPLICADO UN ACTA
LA CUAL INCLUIRA EL ANO AL QUE
CORRESPONDE Y CONTENDRA LOS
PORMENORES DE LOS ACUERDOS
TOMADOS, INDICANDOSE EL SENTIDO
DE CADA VOTACION Y LA FIRMA DE LOS
ASISTENTES.

ARTiCcULO 38.~ LAS QUEJAS,
DENUNCIAS O ACTAS ADMINISTRATIVAS
DEBERAN PRESENTARSE POR ESCRITO
O POR COMPARECENCIA, EN LAS
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INSTALACIONES © MODULOS DE LA
CoMIsION DE HONOR Y JUSTICIA, O
EN su DEFECTO DEBERAN
PRESENTARSE EN LAS OFICINAS DE LA
CONTRALORIA, DEBIENDO TURNARSE
INMEDIATAMENTE A LA COMISION.

ARTiCULO 39.- SI LA DENUNCIA O
QUEJA ES PRESENTADA POR ESCRITO,
DEBERA SER CITADO EL QUEJOSO A
FIN DE QUE RATIFIQUE, BAJO EL
APERCIBIMIENTO DE QUE DE NO
HACERLO Asi, SE DESECHARA LA
QUEJA o DENUNCIA
CORRESPONDIENTE, QUEDANDO A
SALVO LOS DERECHOS DE INICIAR EL
PROCEDIMIENTO DE OFICIO.

ARTicULO 40.- EN CASO DE QUE EL
QUEJOSO ©O DENUNCIANTE CUMPLA
CON LO PREVISTO EN EL ART{cULO
QUE ANTECEDE, SE PROCEDERA A
INICIAR EL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO, CONFORME A LO
SIGUIENTE:

[.- SE NOTIFICARA POR PARTE DE LA
COMISION EL ACUERDO DE INICIO DEL
PROCEDIMIENTO AL ELEMENTO O
ELEMENTOS IMPLICADOS, HACIENDOLE
SABER LAS ACUSACIONES O FALTAS
QUE SE LE IMPUTA;

I[I. EN EL MISMO ACUERDO DE INICIO
SE SENALARA EL LUGAR, DIA Y HORA
PARA LA VERIFICACION DE UNA
AUDIENCIA QUE DEBERA REALIZARSE
DENTRO DE UN PLAZO NO MAYOR DE
DIEZ DifAsS HABILES, CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE LA
NOTIFICACION. SE LE INDICARA AL
PRESUNTO ELEMENTO O ELEMENTOS
RESPONSABLES QUE EN LA AUDIENCIA
PODRA ALEGAR VERBAL o POR
ESCRITO LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA RESPECTO A LAS
ACUSACIONES O FALTAS QUE SE LE
IMPUTAN, Y TENDRA DERECHO A
OFRECER LAS PRUEBAS DE su
INTENCION. LA CoMIsION PODRA

FIJAR UN TERMINO NO MAYOR DE DIEZ
DiAsS PARA EL DESAHOGO DE LAS
PRUEBAS OFRECIDAS POR AMBAS
PARTES;

[II.- EN CUALQUIER MOMENTO, PREVIO
O POSTERIOR AL ACUERDO DE INICIO Y
DEPENDIENDO LA GRAVEDAD DE LAS
FALTAS O ACUSACIONES A LA QUE SE
REFIERE LA FRACCION ANTERIOR, SE
PODRA DETERMINAR LA SUSPENSION
TEMPORAL O DEFINITIVA DEL CARGO
DEL ELEMENTO (o] ELEMENTOS
PRESUNTOS RESPONSABLES, sSI Asf
CONVIENE PARA LA CONDUccI6N ©
CONTINUACION DE LAS
INVESTIGACIONES, ESTO PREVIO
CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION DEL
TITULAR DE LA SECRETARIA. IV.- SI

CELEBRADA LA AUDIENCIA SE
ADVIERTEN ELEMENTOS QUE
IMPLIQUEN LA GCONFIGURACISON DE
OTRAS CAUSALES DE

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O
DE OTRA (NDOLE DEL PRESUNTO
ELEMENTO RESPONSABLE O DE OTROS
SERVIDORES PUBLICOS, SE PODRA

DISPONER LA PRACTICA DE
INVESTIGACIONES Y SE DARA
CONOCIMIENTO AL ORGANO DE

CONTROL INTERNO O A LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTES SOBRE DICHO
HECHOS A FIN DE QUE REALICEN LO
QUE EN DERECHO CORRESPONDE. O sI
BIEN DICHOS HECHOS COMPETEN A LA

COMISION, MEDIANTE DIVERSO
ACUERDO DE INICIO FUNDADO Y
MOTIVADO SE EMPLAZARA AL O LOS
ELEMENTOS RESPONSABLES PARA

OTRA U OTRAS AUDIENCIAS, CON LAS
MISMAS FORMALIDADES SENALADAS
EN LA FRACCION 11 DE ESTE
ARTiCULO;

V.- CERRADA LA INSTRUCCION, LA
CoMIsSION RESOLVERA EN PLENO EN
LA PROXIMA SESION SOBRE LA
EXISTENCIA fe) INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD DEL ELEMENTO O
ELEMENTOS DENUNCIADOS.

VI.- EN CASO DE RESULTAR ALGUNA
SANCION O RECOMENDACION A ALGUN
ELEMENTO o ELEMENTOS, SE
IMPONDRAN AL INFRACTOR LAS
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SANCIONES CORRESPONDIENTES,
DEBIENDOSE NOTIFICAR LA
RESOLUCION DENTRO DE LAS SETENTA
Y DOS HORAS SIGUIENTES; Asi MIsSMO
SE HARA DEL CONOCIMIENTO DEL
TITULAR DE LA SECRETARIA, Asi
COMO A LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

CONSTARAN POR
ESCRITO LAS RESOLUCIONES,
ACUERDOS Y ACTAS
CIRCUNSTANCIADAS QUE SE DICTEN
DURANTE EL PROCEDIMIENTO A QUE
SE REFIERE ESTE CAP{TULO.

ARTIiCcULO 41 .-

ARTiCcULO 42 .- LA SUSPENSION
TEMPORAL A QUE SE REFIERE LA
FRACCION IIl DEL ARTicULO 16, NO
PREJUZGA SOBRE LA
RESPONSABILIDAD QUE SE IMPUTE. LA
DETERMINACION DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE HARA CONSTAR ESTA
SALVEDAD. LA SUSPENSION TEMPORAL
CESARA CUANDO ASi{ LO DETERMINE 6
RESUELVA LA COMISION Y DARA
CONOCIMIENTO A LA SECRETARIA A
FIN DE QUE SEA REACTIVADO A SUS
LABORES EL ELEMENTO O ELEMENTOS
RESPECTIVOS, ESTO
INDEPENDIENTEMENTE DE LA
INICIACION, CONTINUACION o
CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO A
QUE SE REFIERE ESTE CAP{TULO.

ARTiCcULO 43.- PODRA LA COMISION
INICIAR DE OFICIO EL PROCEDIMIENTO
A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLO 16
DEL PRESENTE ORDENAMIENTO
TRATANDOSE DE CONDUCTAS GRAVES,
QUE AFECTEN LA SEGURIDAD PUBLICA
O BIEN, QUE CAUSEN DESCREDITO O
PERJUICIO A LA INSTITUCION A LA
QUE PERTENECE EL SERVIDOR
PUBLICO INFRACTOR.

ARTIiCcULO 44.- SI LOS ELEMENTOS
SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE NO
RESULTAREN RESPONSABLES DE LA

FALTA QUE SE LES I[IMPUTA, SE
DEJARAN A SALVO SUS DERECHOS
PARA QUE EL INTERESADO LOS
RECLAME POR LA viA LEGAL
CONDUCENTE.

ARTiCcULO 45.-SE ENTIENDE POR
SANCION LA MEDIDA A QUE SE HACE
ACREEDOR EL ELEMENTO QUE COMETA
ALGUNA FALTA A LOS PRINCIPIOS DE
ACTUACION PREVISTOS EN ESTE

ORDENAMIENTO, Asf COMO LO
ESTIPULADO EN LA LEY DE
SEGURIDAD Y EN LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS.

ARTicULO 46 .~ LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS QUE DICTE LA
COMISION SE IMPONDRAN EN UN SOLO
ACTO POR EL TITULAR DE LA
SECRETARIA A QUE PERTENEZCA EL
ELEMENTO O ELEMENTOS IMPLICADOS.

ARTIiCULO a7 .- LA CoMISION
IMPONDRA LAS SANCIONES
RESPECTIVAS TOMANDO EN

CONSIDERACION LOS SIGUIENTES
ASPECTOS Y CIRCUNSTANCIAS:

I. EL MONTO DEL BENEFICIO, DANO ©O
PERJUICIO ECONOMICO, DERIVADO DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES;

IT. LA REINCIDENCIA EN EL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES;

ITI. EL NIVEL JERARQUICO, LOS
ANTECEDENTES Y LAS CONDICIONES
DEL INFRACTOR;

IV. LAS CONDICIONES EXTERIORES Y
LOS MEDIOS DE EJECUCION;

V. LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO;

VI. LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIO~
ECONOMICAS DEL SERVIDOR PUBLICO;
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VII. EL TIPO DE ACTUACION
NEGLIGENTE O IMPRUDENCIAL, O
DOLOSA, Y

VII. SU COLABORACION, FALTA DE
LA MISMA U OBSTACULIZACION EN EL
PROCESO INVESTIGATORIO.

ARTicULO 48.-SON CONDUCTAS
PROHIBIDAS Y SUJETAS A LA
IMPOSICION DE LAS SANCIONES LAS
SIGUIENTES:

I. PRESENTARSE DESPUES DEL
HORARIO SENALADO PARA EL INICIO
DEL SERVICIO O COMISION, SIN CAUSA
JUSTIFICADA;

IT. TOMAR PARTE ACTIVA EN CALIDAD
DE PARTICIPANTE EN
MANIFESTACIONES, MITINES U OTRAS
REUNIONES DE CARACTER PUBLICO DE

IGUAL NATURALEZA, Asfi COMO
REALIZAR o PARTICIPAR DE
CUALQUIER FORMA, POR CAUSA

PROPIA O POR SOLIDARIDAD CON
CAUSA AJENA, EN CUALQUIER
MOVIMIENTO ©O HUELGA, PARO O
ACTIVIDAD SIMILAR QUE IMPLIQUE O
PRETENDA LA SUSPENSION o
DISMINUCION DEL SERVICIO;

IIl. RENDIR INFORMES FALSOS A sSUS
SUPERIORES RESPECTO DE LOS
SERVICIOS O COMISIONES QUE LE
FUEREN ENCOMENDADOS;

IV. ACTUAR FUERA DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA Y JURISDICCION, SALVO
ORDENES EXPRESAS DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE;

V. VALERSE DE SU INVESTIDURA PARA
COMETER GCUALQUIER AcCTO ILfcITO
QUE NO SEA DE sU COMPETENCIA;

VI. COMETER CUALQUIER ACTO DE
INDISCIPLINA EN EL SERVICIO O
FUERA DE EL;

VIII. EXPEDIR ORDENES CUYA
EJECUCION CONSTITUYA UN DELITO.

TANTO EL SUBALTERNO QUE LAS
CUMPLA COMO EL SUPERIOR QUE LAS
EXPIDA SERAN RESPONSABLES
CONFORME A LA LEY;

IX. PERMITIR LA PARTICIPACION DE
PERSONAS QUE SE OSTENTEN COMO
POLICIAS SIN SERLO, EN ACTIVIDADES
QUE DEBAN SER DESEMPENADAS POR
MIEMBROS DE LA POLICIA
PREVENTIVA;

X. SER OMISO EN EL DESEMPERNO DEL
SERVICIO EN EL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS MENORES DE
EDAD, ADULTOS MAYORES, ENFERMOS,
DEBILES ©O INCAPACES Y QUE EN
RAZON DE ELLO SE COLOQUEN EN UNA
SITUACION DE RIESGO, AMENAZA O
PELIGRO;

XI. PONER EN LIBERTAD A LOS
PRESUNTOS RESPONSABLES DE ALGUN

DELITO o INFRACCION
ADMINISTRATIVA, SIN HABERLOS
PUESTO A DISPOSICION DEL

MINISTERIO PUBLICO o DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, SEGUN EL
CASO;

XIl. SOLICITAR O RECIBIR REGALOS O
DADIVAS DE CUALQUIER ESPECIE, ASf{
coMo ACEPTAR OFRECIMIENTO o
PROMESA, POR ACCIONES u
OMISIONES DEL SERVICIO Y, EN
GENERAL, REALIZAR CUALQUIER ACTO
DE CORRUPCION;

XIII. PRESENTARSE O DESEMPERNAR
SU SERVICIO O COMISION BAJO LOS
EFECTOS DE ALGUNA DROGA o]
ENERVANTE, EN ESTADO DE EBRIEDAD

COMPLETA le) INCOMPLETA, CON
ALIENTO ALcCOHOLICO, INGIRIENDO
BEBIDAS ALCOHOLICAS; Asi CcOMO

PRESENTARSE UNIFORMADO EN CASAS
DE PROSTITUCION O CENTROS DE
VICIO Y OTROS ANALOGOS A LOS
ANTERIORES, SIN JUSTIFICACION EN
RAZON DEL SERVICIO;

XIV. REALIZAR COLECTA DE FONDOS O
RIFAS DURANTE EL SERVICIO;

XV. VENDER, EMPERNAR, FACILITAR A
UN TERCERO EL ARMAMENTO QUE SE
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LE PROPORCIONE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO;

XVI. EJERCER SUS ATRIBUCIONES SIN
PORTAR EL UNIFORME Y LAS
INSIGNIAS CORRESPONDIENTES,
SALVO QUE ELLO OBEDEZCA A UN
MANDATO EXPRESO DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE Y QUE POR LA
NATURALEZA DE LA ORDEN RECIBIDA
Asi LO REQUIERA;

XVII. PARTICIPAR EN ACTOS PUBLICOS
EN LOS CUALES SE DENIGRE A LA
INSTITUCION, A LOS PODERES DEL
ESTADO ©O A LAS INSTITUCIONES
JURIDICAS QUE RIGEN EN EL PAfs;

XVIII. FALTAR A SU SERVICIO SIN
PERMISO o CAUSA QUE LO
JUSTIFIQUE;

XIX. COMETER FALTAS GRAVES A LOS
PRINCIPIOS DE ACTUACION PREVISTOS
EN LA PRESENTE LEY Y A LAS NORMAS
DE DISCIPLINA QUE SE ESTABLEZCAN
EN LA INSTITUCION POLICIAL A LA
QUE PERTENEZCA, EVIDENCIANDO CON
ELLO UNA NOTORIA DESLEALTAD AL
SERVICIO;

XX. ACTUAR DESHONESTAMENTE EN
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES O
COMETER CUALQUIER ACTO QUE
ATENTE CONTRA LA MORAL Y EL
ORDEN PUBLICO;

XXI. PORTAR CUALQUIERA DE LOS
OBJETOS QUE LO ACREDITEN COMO
ELEMENTO POLICIAL: EL ARMA DE
CARGO, EQUIPO, UNIFORME,
INSIGNIAS U IDENTIFICACIONES SIN
LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE
FUERA DEL SERVICIO, HORARIO,
MISION O COMISION A LA QUE SE LE
HAYA DESIGNADO;

XXI1. ABANDONAR SIN CAUSA
JUSTIFICADA EL SERVICIO O COMISISON
QUE SE LE HAYA ASIGNADO, SIN DAR
AVISO DE ELLO A SUS SUPERIORES O
ABSTENERSE DE RECIBIRLO SIN
RAZON ALGUNA;

XXIIlI. SER NEGLIGENTE, IMPRUDENTE
O DESCUIDADO EN EL DESEMPERNO DE

suUs FUNCIONES, COLOCANDO EN
RIESGO, PELIGRO O AMENAZA A LAS
PERSONAS, COMPANEROS, SUS BIENES
Y DERECHOS;

XXIV. DISPONER PARA USO PROPIO O
AJENO EL ARMAMENTO, EQUIPO,
UNIFORME, INSIGNIAS,
IDENTIFICACIONES Y DEMAS OBJETOS
QUE LO ACREDITEN COMO ELEMENTO
POLICIAL, EN PERJUICIO DE TERCERAS
PERSONAS;

XXV. INCITAR EN CUALQUIER FORMA A
LA COMISION DE DELITOS o
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS;

XXVI. INCURRIR EN DESACATO
INJUSTIFICADO A LAS ORDENES
EMITIDAS POR SUS SUPERIORES;

XXVII. PROCEDER NEGLIGENTEMENTE
EN EL APOYO A LAS VICTIMAS DEL
DELITO, NO CERCIORANDOSE QUE
RECIBAN LA ATENCION ADECUADA Y
OPORTUNA POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES,
SI CON ELLO SE LE CAUSA UN GRAVE
DANO O PERJUICIO A SU INTEGRIDAD
FisicA;

XXVIII. ALTERAR DE MANERA
NEGLIGENTE o] INTENCIONAL LAS
EVIDENCIAS, OBJETOS,

INSTRUMENTOS, BIENES, VESTIGIOS O
EFECTOS DEL DELITO COMETIDO, SIN
PERJUICIO DE SU CONSIGNACION ANTE
LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE;

XXIX. MOSTRAR UN COMPORTAMIENTO
DISCRIMINATORIO EN PERJUICIO DE
PERSONAS EN RAZON DE SU SEXO,
PREFERENCIA SEXUAL, EDAD,
NACIONALIDAD, CONDICION SOCIAL,
ECONOMICA, RELIGIOSA O ETNICA;

XXX. OBLIGAR POR CUALQUIER MEDIO
A SUS SUBALTERNOS A LA ENTREGA
DE DINERO O CUALQUIER OTRO TIPO
DE DADIVAS A CAMBIO DE
PRESTACIONES A LAS QUE TODO
POLICIA TIENE DERECHO O BIEN, A LA
ASIGNACION DE ACTIVIDADES
ESPECI{FICAS o DE EQUIPO,
VEHICQULOS O BIENES RELACIONADOS
CON EL SERVICIO;
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XXXI. REVELAR ASUNTOS SECRETOS O
INFORMACION RESERVADA DE LOS QUE
TENGA CONOCIMIENTO EN RAZON DE
SU EMPLEO, CARGO O COMISION;

XXXII. DANAR O UTILIZAR DE FORMA
NEGLIGENTE EL ARMAMENTO QUE SE
LE PROPORCIONE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO; Y

XXXIII. UTILIZAR O LLEVAR CONSIGO
DURANTE EL SERVICIO O COMISION,
UNO O VARIOS TELEFONOS MOVILES,
RADIOFRECUENCIAS O CUALESQUIER
APARATO DE COMUNICACION QUE NO
SEA DE AQUELLOS QUE SE LE
HUBIERAN PROPORCIONADO POR LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE
PARA LA FUNCION A SU CARGO.

ARTiCULO 49.-SERAN MOTIVO DE LA
APLICACION DEL APERCIBIMIENTO
COMO CORRECTIVO DISCIPLINARIO LAS
CONDUCGCTAS DESCRITAS EN LAS
FRACCIONES I, \"A| o) X1V DEL
ARTICULO ANTERIOR, PERO SI ESTA
CONDUCTA ES REITERADA EN UN
LAPSO DE TREINTA DfAS NATURALES
SE LE APLICARA LA AMONESTACION O
INCLUSO, EL CAMBIO DE ADSCRIPCION
S CON ELLA SE AFECTA
NOTORIAMENTE LA BUENA MARCHA Y
DISCIPLINA DEL GRUPO OPERATIVO AL
QUE ESTE ASIGNADO. S1 SE
ACUMULAN TRES o MAS
AMONESTACIONES EN EL LAPSO DE UN
ANO SERA MOTIVO DE ARRESTO.

ARTiCcULO 50.~- LAS CONDUCTAS
DESCRITAS EN LAS FRACCIONES III, IV
é XXVIII DEL ARTICULO ANTERIOR,
SERAN SANCIONADAS CON LA
SUSPENSION TEMPORAL DE sus
FUNCIONES; PERO SI ADEMAS DE
ELLO, SE AFECTA NOTORIAMENTE LA
BUENA MARCHA Y DISCIPLINA DEL
GRUPO OPERATIVO AL QUE ESTE
ASIGNADO, SE LE IMPONDRA COMO
MEDIDA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION;
SI SE PRODUCE UN DARNO O PERJUICIO
A LA SEGURIDAD PUBLICA, A LA
INSTITUCION A LA QUE PERTENECE O

A TERCERAS PERSONAS SERA CAUSA

DE DESTITUCION, SEGUN LA
GRAVEDAD DEL CASO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA

RESPONSABILIDAD EN QUE PUEDA
INCURRIR. QUIENES INCURRAN EN
LAS CONDUCTAS PREVISTA EN LAS
FRACCIONES VII é XXXII DEL
ARTICULO ANTERIOR, SE LE APLICARA
coMo SANCION LA SUSPENSION
TEMPORAL O LA DESTITUCION DEL
CARGO SEGUN CORRESPONDA POR LA
NATURALEZA O GRAVEDAD DEL CASO.
LAS CONDUCTAS DESCRITAS EN LAS
FRACCIONES V 6 XXII SERAN MOTIVO
DE LA APLICACION COMO SANCION DE
LA SUSPENSION TEMPORAL DE SUS
FUNCIONES, PERO SI SE REALIZA CON
LA PRETENSION DE OBTENER UN
LUCRO O BENEFICIO INDEBIDO SERA
CAUSA DE DESTITUCION, SEGUN LA
GRAVEDAD DEL CASO. SERAN MOTIVO
DE IMPOSICION DE SEPARACION
TEMPORAL O DESTITUCION, SEGUN LA
NATURALEZA O GRAVEDAD DEL CASO,
LAS CONDUCTAS PREVISTAS EN LAS
FRACCIONES II, XII, XVII vy XXXIII DEL
ARTICULO ANTERIOR.

SON CAUSAS DE DESTITUCION LAS
CONDUCTAS DESCRITAS EN LOS
INcIsos VIII, IX, X, XI, XIII, XV, XVI,
XVII, XIX, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXV,

XXVI, XXVII, XXIX, XXX é XXXI DEL
ARTICULO ANTERIOR.

TAMBIEN SON CAUSAS DE
DESTITUCION E INHABILITACION: A)
DAR POSITIVO EN LOS EXAMENES
TOXICOLOGICOS QUE SE PRACTICAN
INSTITUCIONALMENTE, SALVO EN LOS
CASOS DE PRESCRIPCION MEDICA PARA
EL TRATAMIENTO Y CONTROL DE UNA
ENFERMEDAD; B) NO ACREDITAR LOS
EXAMENES DE CONTROL DE
CONFIANZA; O C) SER CONDENADO
MEDIANTE SENTENCIA QUE HAYA
CAUSADO EJECUTORIA coMO
RESPONSABLE EN LA COMISION DE
ALGUN DELITO DOLOSO. EN EL CASO
DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS
LEVANTADAS POR EL TITULAR DE LA
SECRETARIA EN DONDE sSE SENALE
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UNA FALTA QUE ENCUADRE DENTRO
DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS
ENMARCADAS EN EL ARTICULO 24 DE
ESTE ORDENAMIENTO, EL TITULAR DE
LA SECRETARIA PODRA SUSPENDER
TEMPORALMENTE Y DE FORMA
INMEDIATA AL ELEMENTO INFRACTOR
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE ARTiCcULO, PARA LO CUAL
EL TITULAR DE LA SECRETARIA
DEBERA TURNAR POSTERIORMENTE EL
EXPEDIENTE A LA COMISION, PARA
QUE ESTA A SU VEZ EMITA LA
RESOLUCION RESPECTIVA.

ARTiCcULO B51.- PARA EL ESTUDIO,
ANALISIS Y DESAHOGO DE LOS
TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
CAPITULO, SE DEBERA TOMAR EN
CONSIDERACION SI EL ELEMENTO
RESPONSABLE OBRO CON CULPA O
DOLO Y SI LA INFRAcCcCION FUE
INSTANTANEA, PERMANENTE,
CONTINUA o CONTINUADA, DE
CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION
PENAL.

ARTicULO 52.- SI EL SERVIDOR
PUBLICO A QUIEN SE LE IMPUTE LA
QUEJA O DENUNCIA CONFESARE SU
RESPONSABILIDAD, SE PROCEDERA DE
INMEDIATO A DICTAR RESOLUCION, A
NO SER QUE LA COMISION DISPONGA
LA RECEPCION DE PRUEBAS PARA
ACREDITAR LA VERACIDAD DE SU
CONFESION. EN CASO DE QUE SE

ACREDITE LA PLENA VALIDEZ
PROBATORIA DE LA CONFESION, LA
MISMA SERA CONSIDERADA AL
MOMENTO DE EMITIRSE LA

RESOLUCION FINAL EN BENEFICIO
DEL IMPUTADO.

ARTiCcULO 53-LAS SANCIONES
IMPUESTAS POR LA COMISION, SERAN
DE NATURALEZA DISCIPLINARIA,
ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA.

ARTiCcULO 54.-LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS CONSISTIRAN EN LO
SIGUIENTE: EL APERCIBIMIENTO,
CONSISTENTE EN LA LLAMADA DE
ATENCION DIRIGIDA AL ELEMENTO
RESPONSABLE, CONMINANDOLO A QUE
EVITE LA REPETICION DE LA FALTA
COMETIDA. LA AMONESTACION,
CONSISTENTE EN LA ADVERTENCIA
HECHA AL |INFRACTOR SOBRE LAS
CONSECUENCIAS DE LA CONDUCTA
COMETIDA, EXCITANDOLO A LA
ENMIENDA Y ADVIRTIENDOLE LA
IMPOSICION DE UNA SANCION MAYOR
EN CASO DE REINCIDENCIA. EL
ARRESTO, QUE CONSISTE EN LA
RECLUSION HASTA POR TREINTA Y
SEIS HORAS, QUE SUFRE UN
ELEMENTO POR HABER INCURRIDO EN
FALTAS CONSIDERABLES O POR HABER
ACUMULADO TRES o MAS
AMONESTACIONES EN UN LAPSO DE UN
ANO. LA ORDEN DE ARRESTO DEBERA
CONSTAR POR ESCRITO Y CONTAR CON
EL VISTO BUENO DEL TITULAR DE LA
SECRETARIA QUIEN DETERMINARA SU
DURACION. EL ARRESTO PODRA
PERMUTARSE POR LA ASIGNACION DE
TAREAS ESPECIFICAS EN FAVOR DE LA
COMUNIDAD, DISTINTAS A LAS DE SU
CARGO Y SIN DEMERITO DE SU
DIGNIDAD, A ELECCION DEL
ELEMENTO DICHAS SANCIONES
PODRAN SER PUBLICAS O PRIVADAS.
LAs PUBLICAS SE HARAN CONSTAR EN
EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL
ELEMENTO Y SE INSCRIBIRAN EN EL
REGISTRO SENALADO EN EL ARTIcULO
94 DE LA LEY DE RESPONSABILIDAD
DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO
LESN. LAS PRIVADAS SE
COMUNICARAN DE MANERA VERBAL O
POR ESCRITO Y NO SE HARAN CONSTAR
EN EL EXPEDIENTE Y REGISTRO ANTES
ALUDIDOS.

ARTiCcULO 55.~-LAs SANCIONES
ADMINISTRATIVAS CONSISTIRAN EN: I.
SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O
coMISION CONFERIDOS AL ELEMENTO
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Y, EN CONSECUENCIA, DE LA
REMUNERACION CORRESPONDIENTE.
LA SUSPENSION SE DECRETARA POR
UN TERMINO HASTA DE TRES MESES;
I1. DESTITUCION DEL PUESTO,
EMPLEO, CARGO O COMISION DE LOS
ELEMENTOS SERA NOTIFICADA AL
TITULAR DE LA SECRETARIA, A FIN DE
QUE ESTA EJECUTE LA SANCION
IMPUESTA. 1. INHABILITACION
TEMPORAL PARA DESEMPENAR
EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES DE
CUALQUIER NATURALEZA EN EL
SERVICIO PUBLICO, POR UN PERfODO
DE UNO HASTA VEINTE ANOS.

ARTiCULO 56.-LAS SANCIONES
ECONOMICAS SERAN IMPUESTAS
TOMANDO EN CUENTA LA RESOLUCION
TOMADA POR LA COMISION, Y DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA LEY DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO
LESN.

ARTiCcULO B7.-SE REMITIRAN A LA
CONTRALORIA DEL ESTADO, LAS
RESOLUCIONES QUE IMPONGA LA
COMISION, A EFECTO DE QUE DICHAS
SANCIONES SEAN INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS
SANCIONADOS E INHABILITADOS.

ARTiCcULO 58.- CONTRA LAS
RESOLUCIONES QUE DICTE LA
CoMISION PROCEDE EL RECURSO DE
REVOCACION.

ARTiCcULO B59.- EL RECURSO DE
REVOCACION SE TRAMITARA EN LA
FORMA SIGUIENTE: I. SE

INTERPONDRA DENTRO DE LOS TRES
DiAs HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA EN QUE SURTA EFECTOS LA
NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
RECURRIDA, MEDIANTE ESCRITO EN EL
QUE SE EXPRESARAN LOS AGRAVIOS; Y
II. LA AUTORIDAD ACORDARA SOBRE
LA ADMISIBILIDAD DEL REGCURSO Y

CITARA A UNA AUDIENCIA QUE TENDRA
VERIFICATIVO DENTRO DE LOS CINCO
DiAS HABILES SIGUIENTES, EN LA
CUAL EL SERVIDOR PUBLICO PODRA
ALEGAR LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA. EN UN PLAZO IGUAL, LA
AUTORIDAD RESOLVERA EL RECURSO.

ARTiCcULO 60.-~ AL INTERPONER EL
RECURSO SENALADO EN LOS
ARTICULOS ANTERIORES SE PODRA
SOLICITAR LA SUSPENSION DE LA
EJECUCION DE LA RESOLUCION, LA
CUAL SE DECRETARA CONFORME A LAS
SIGUIENTES REGLAS: I. QUE LA
EJECUCION DE LA RESOLUCION

RECURRIDA PRODUZCA DANOS o
PERJUICIOS DE IMPOSIBLE
REPARACION EN CONTRA DEL
RECURRENTE; Y IT. QUE LA
SUSPENSION NO TRAIGA COMO
CONSECUENCIA LA CONSUMACION O
CONTINUACION DE ACTOS u
OMISIONES QUE IMPLIQUEN

PERJUICIO AL INTERES SOCIAL O AL
SERVICIO PUBLICO.

ARTiCcULO 61.-LA RESOLUCION A
TRAVES DE LA CUAL SE RESUELVA UN
RECURSO, SERA IRRECURRIBLE, SIN
PERJUICIO DE LOS DEMAS MEDIOS
JURIDICOS PREVISTOS EN LAS LEYES Y
DEMAS DISPOSICIONES RELATIVAS.

CAPiTULO 111

SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL

ARTIiCULO 62.~-EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, ES EL

MECANISMO DE CARACTER
OBLIGATORIO Y PERMANENTE QUE
GARANTIZA LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL INGRESO DE
NUEVO PERSONAL, EN EL DESEMPERNO
DEL PERSONAL EN ACTIVO Y EN LA
TERMINACION DE SU CARRERA, DE
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MANERA PLANIFICADA Y CON SUJECION
A DERECHO CON BASE EN EL MERITO,
LA CAPACIDAD Y LA EVALUACISON
PERIODICA Y CONTINUA

ART{CULO 63.-TIENE COMO OBJETIVO,
LOGRAR UNA PERMANENTE
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD Y
PROPORCIONAR AL PoLICIA UNA
MAYOR CERTIDUMBRE LABORAL Asf
COMO MEJORES EXPECTATIVAS DE
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA PARA
EL Y SU FAMILIA EN EL FUTURO.

ARTiCcULO 64 .-EL MUNICIPIO
INTEGRARA EL SERVICIO, EN FORMA
COORDINADA CON EL ESTADO Y SE
HOMOLOGARA ATENDIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE CARACTER
NACIONAL, GCON LA FINALIDAD DE
HACER POSIBLE LA COORDINACION, DE
LA CARRERA POLICIAL, LAS
ESTRUCTURAS, LA ESCALA
JERARQUICA, LA FORMACION Y EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, A FIN
DE CUMPLIR CON LA FUNCION DE LA
SEGURIDAD PUBLICA.

ARTIiCcULO 65.~ Los PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES RECTORES DEL
SERVICIO SON: LEGALIDAD,

EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y
HONRADEZ, A TRAVES DE LOS CUALES
DEBE ASEGURARSE EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, LA CERTEZA,
OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD Y
EFICIENCIA PARA SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS, ASsf COMO PRESERVAR LAS
LIBERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ
PUBLICA EN LOS TERMINOS DE LA
LEY.

ARTicULO 66.- LA APLICACION DEL
PRESENTE REGLAMENTO
CORRESPONDE A LA AUTORIDAD

MUNICIPAL EN LA ESFERA DE SU
COMPETENCIA, CON APEGO A LA LEY,
Asf COMO A LOS CONVENIOS DE
COORDINACION Y ACUERDOS QUE SE
SUSCRIBAN EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, CON EL ESTADO
Y LOS MUNICIPIOS CONURBADOS.

ARTicULO 67.~ DENTRO DEL
SERVICIO, SOLO SE PODRA INGRESAR,
PERMANECER Y ASCENDER A LA
CATEGORIA, JERARQUIA o GRADO
INMEDIATO SUPERIOR Y SER
SEPARADO EN LOS TERMINOS Y LAS
CONDICIONES QUE ESTABLECE ESTE
REGLAMENTO.

ARTiCcULO 68.~- EL
COMPRENDE LOS
PROCEDIMIENTOS:
CONVOCATORIA, RECLUTAMIENTO,
SELECCION, FORMACION INICIAL,
INGRESO, FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZADA, EVALUACION PARA LA
PERMANENCIA Y VIGENCIA DE LAS
EVALUACIONES, DESARROLLO Y
PROMOCION, PERCEPCIONES

SERVICIO
SIGUIENTES
PLANEACION,

EXTRAORDINARIAS Y EsSTIMULOS,
REGIMEN DISCIPLINARIO, CONCLUSIAON
DEL SERVICIO, Y RECURSO DE

INCONFORMIDAD LOS CUALES SE
REGULAN MEDIANTE EL PRESENTE
REGLAMENTO.

ARTiCcULO 69.- LA COORDINACION
ENTRE EL MUNICIPIO Y EL ESTADO,
SE LLEVARA A CABO MEDIANTE LA
APLICACION DE ESTE REGLAMENTO,
LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COORDINACION EN EL ESTUDIO Y CON
BASE EN LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DEL CONSEJO
NACIONAL Y LAS DEMAS INSTANCIAS
DE COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 70.- DE CONFORMIDAD CON
Los ARTicuLos 21, 116 FRACCION
VII, PARRAFO SEGUNDO DE LA
CONSTITUCION PoOLiTICA DE LOS
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Asf{
COMO LO ESTABLECIDO POR LA LEY,
EL MUNICIPIO Y EL ESTADO, PODRAN
CELEBRAR CONVENIOS, A FIN DE
COORDINAR ESFUERZOS Y ACCIONES
PARA INCORPORARLOS AL SERVICIO,
PROFESIONALIZAR A SUS POLICGIAS Y
HOMOLOGAR sUs ESTRUCTURAS, EL
CATALOGO GENERAL, LOS PERFILES
DEL PUESTO POR COMPETENCIA,
MEDIANTE LA APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO.

ARTicuLo 71.- EN TODO CASO, EL
MUNICIPIO INSTAURARA EL SERVICIO,
EN LOS TERMINOS, CON LAS
CONDICIONES Y CARACTERISTICAS QUE
SE ESTABLEZCAN EN ESTE
REGLAMENTO Y LOS QUE SE PACTEN
CON EL ESTADO, Y DE ACUERDO CON
LAS LEYES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO, EN EL MARCO DEL ARTicULO
115 CONSTITUCIONAL, FRAcCCION III
INCISO (H).

ARTiCcULO 72 .~ DENTRO DEL
SERVICIO, SE ENTENDERA POR MANDO
A LA AUTORIDAD EJERCIDA POR UN
SUPERIOR JERARQUICO DE LA
CORPORACION, EN SERVICIO ACTIVO,
SOBRE SUS SUBORDINADOS O IGUALES
EN JERARQUIA, CUANDO ESTOS SE
ENCUENTREN ADSCRITOS A EL EN
RAZON DE SU CATEGORIA, JERARQUIA
O GRADO, CARGO O SU COMISION.

ARTiCcULO 73.-PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES, Asi coMO PARA EL
DESARROLLO DE SUS OPERACIONES

EN CUANTO A DIRECCION Y
DISCIPLINA, LA CORPORACION
MUNICIPAL CONTARA CON UN
ESQUEMA DE JERARQUIZACION

TERCIARIA, CUYA CELULA BASICA SE
COMPONDRA [INVARIABLEMENTE POR
TRES ELEMENTOS DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 82 DE
LA LEY. SIENDO ESTE EL SIGUIENTE:

CATEGORIA:

.- COMISARIOS;

Il.- OFICIALES;

I11.- ESCALA BASICA.
JERARQUIAS:

.- COMISARIOS;

A) COMISARIO.

Il.- OFICIALES;

A) OFICIAL

B) SUB-OFICIAL

I11.- ESCALA BAsIcA

A) PoLIciA PRIMERO;
B) POLICIA SEGUNDO;
c) PoLICiA TERCERO;
D) PoLicfiA

ARTiCcULO 74.-EL SECRETARIO DE LA
CORPORACION O sSU EQUIVALENTE
EJERCERA LA CATEGORIA DE
COMISARIO COMO ALTO MANDO, Y
TENDRA LA AUTORIDAD SOBRE LOS
INTEGRANTES DE LA MISMA EN
SERVICIO ACTIVO.

ARTiCcULO 75 .~ EL ALCALDE
NOMBRARA AL SECRETARIO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD o
AUTORIDAD EQUIVALENTE, QUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS

SIGUIENTES:

I. SER CIUDADANO MEXICANO POR
NACIMIENTO SIN TENER OTRA
NACIONALIDAD, EN PLENO EJERCICIO
DE SUS DERECHOS PoOLIiTICOS Y
CIVILES;

I1. TENER CUANDO MENOS
TREINTA Y CINCO ANOS CUMPLIDOS EL
DfA DE LA DESIGNACION;
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I1I. SER DE NOTORIA BUENA
CONDUCTA, NO HABER SIDO
CONDENADO POR SENTENCIA
IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO, NI
ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL;

IvV. GOZAR DE RECONOCIDA
EXPERIENCIA EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Asf{ coMOo
COMPROBAR UNA EXPERIENCIA MINIMA
DE CINCO ANoOSs EN LABORES
VINCULADAS CON LA SEGURIDAD
PUBLICA;

V. NO ESTAR EN SERVICIO ACTIVO
EN EL EJERCITO NACIONAL; VI. NoO
TENER FILIACION PARTIDARIA;

VI. NO EJERCER NINGUN CARGO DE
ELECCION POPULAR; VIII. SOMETERSE
Y APROBAR LOS EXAMENES DE
CONTROL DE CONFIANZA Y
CAPACIDADES A QUE HUBIERE LUGAR;
INSTAURADO EN EL SENO DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA; IX. ABSTENERSE DE
CONSUMIR SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U
OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS

SIMILARES; X. No PADECER
ALCOHOLISMO; XI. NO HABER SIDO
SUSPENDIDO, DESTITUIDO o]

INHABILITADO POR RESOLUCION
FIRME COMO SERVIDOR PUBLICO, EN
LOS TERMINOS DE LAS NORMAS
APLICABLES, Y XII. SOMETER LA
INCONFORMIDAD DE suUs DATOS
PERSONALES A LOS REGISTROS
NACIONALES Y ESTATALES A QUE
HAYA LUGAR.

VII. NO EJERCER NINGUN CARGO DE
ELECCION POPULAR;

VIII. SOMETERSE Y APROBAR LOS
EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA
Y CAPACIDADES A QUE HUBIERE
LUGAR; INSTAURADO EN EL SENO DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA;

IX. ABSTENERSE DE CONSUMIR
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES u OTRAS QUE
PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;

X. NO PADECER ALCOHOLISMO;
XI. NO HABER SIDO SUSPENDIDO,
DESTITUIDO o INHABILITADO POR

RESOLUCION FIRME COMO SERVIDOR
PUBLICO, EN LOS TERMINOS DE LAS
NORMAS APLICABLES, Y

XII. SOMETER LA INCONFORMIDAD
DE sSsUs DATOS PERSONALES A LOS
REGISTROS NACIONALES Y ESTATALES
A QUE HAYA LUGAR.

ARTICcULO 76.-PARA LOS ANTERIORES
EFECTOS, EL MUNICIPIO Y EL ESTADO
ESTABLECERAN LAS MAS ADECUADAS
ACCIONES DE COORDINACION, A FIN
DE ESTABLECER DICHOS NIVELES DE
MANDO Y JERARQUIAS O GRADOS, DE
ACUERDO CON sus RECURSOS
PRESUPUESTALES.

ARTiCULO 77.- LA COORDINACION DEL
SERVICIO ES EL AREA DEPENDIENTE
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION, RESPONSABLE DE
EJECUTAR LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES A LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS QUE COMPRENDEN
EL SERVICIO.

ARTicULO 78.- CORRESPONDE AL
COORDINADOR DEL SERVICIO: I.
SOMETER A CONSIDERACION DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION, LAS ACCIONES A REALIZAR
DENTRO DEL SERVICIO; II.
COORDINARSE CON LA ACADEMIA EN
LO CONCERNIENTE AL SERVICIO; III.
COORDINARSE CON LAS
INSTITUCIONES POLICIALES DEL
ESTADO, CON LA ACADEMIA Y CON EL
CISEC PARA LA REALIZACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO; IV.
PROPONER A LA SECRETARIA TECNICA
DE LA CoMIsidON, PARA suU
AUTORIZACION, LAS EVALUACIONES
DERIVADAS DE LOS PROCEDIMIENTOS
DEL SERVICIO; V. GESTIONAR Y
SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS
DIVERSAS EVALUACIONES DERIVADAS
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
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SERVICIO; VI. ELABORAR Y ESCOBEDO, SAN PEDRO, SANTA
FUNDAMENTAR LOS DICTAMENES QUE CATARINA, GARCIA, JUAREZ,
DERIVEN DE LAS ETAPAS DE SANTIAGO Y CADEREYTA.

EVALUACION QUE CONTEMPLAN LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO; VII.
INFORMAR A LOS POLICIAS EVALUADOS

Y A LOS ORGANOS DEL SERVICIO EL ARTICcULO 81.- SON DEREGCHOS DE
RESULTADO  OBTENIDO EN LAS LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO
EVALUACIONES; VIII. MANTENER EL MUNICIPAL LAS SIGUIENTES:

CONTROL DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA CON
SERVICIO; Y IX. LAS DEMAS QUE LE
CORRESPONDAN DE ACUERDO CON
ESTE REGLAMENTO.

I. RECIBIR CURSOS DE
FORMACION BASICA PARA SU INGRESO,
DE CAPACITACION, ACTUALIZACION,
DESARROLLO, ESPECIALIZACION Y
PROFESIONALIZACION Y AQUELLOS
QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO
DE LOS VALORES CIVILES;

ART{CcULO 79.- EL COORDINADOR DEL

SERVICIO DEBERA OBSERVAR LoS IT. INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO

ACUERDOS Y LINEAMIENTOS EMITIDOS ESTATAL DEL PERSONAL DE
PoR  EL  SISTEMA NAGCIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VERIFICAR QUE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL LA INFORMACION — QUE  AH[  SE
DESARROLLO bE roDOS Los CONSIGNE SEA VERIDICA Y ACTUAL;
PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN ESTE

11, PARTICIPAR EN Los
REGLAMENTO, CUIDANDO NO

CONCURSOs DE PROMOCIONES PARA
ASCENSOS Y OBTENER EsTIMULOS
ECONOMICOS, RECONOCIMIENTOS Y
CONDECORACIONES, AsSi COMO GOZAR
DE UN TRATO DIGNO Y DECOROSO POR

CONTRAVENIR NI LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES EN EL ESTADO.

ARTiCcULO 80.- PARA LOS EFECTOS PARTE DE suUs SUPERIORES
DE ESTE REGLAMENTO, SE JERARQUICOS;
ENTENDERA POR: I. SERVICIO: EL

v. CONOCER EL SISTEMA Y LAS

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA;
II. LEY: LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA; Ir. ACADEMIA: LA
ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL NORESTE; IV. PoLICiA:
EL PoLIciA DE CARRERA; V.
ASPIRANTE: ASPIRANTE DE PoOLICIA
DE CARRERA. VI. CADETE: ELEMENTO
EN FORMACION INICIAL PARA PoLiciA
DE CARRERA. VII. CoMIsI6N: LA
COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JusTIiCciIA. VIII. CISEC: CENTRO DE
INFORMACION PARA LA SEGURIDAD

PUNTUACIONES QUE OBTENGA EN SUS
EVALUACIONES DE DESEMPERNO, Asi
COMO PRESENTAR SU INCONFORMIDAD
SI NO ESTUVIERE DE ACUERDO;

V. PERCIBIR UN SALARIO DIGNO Y
REMUNERADO DE ACUERDO AL GRADO
QUE DETERMINE EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS CORRESPONDIENTE, Asf
COMO LAS DEMAS PRESTACIONES DE
CARACTER LABORAL Y ECONOMICO QUE
SE DESTINEN EN FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES;

; VI. PERMANECER EN SU GARGO Y
PEL ESTADO, DE EVALUAGION v NO SER SEPARADO DEL MISMO, SALVO
CONTROL DE CONFIANZA (CISEC) IX. EN LOS CASOS PREVISTOS EN LAS
curP: CLAVE UNIcA DE DISPOSICIONES JURIDICAS
IDENTIFICACION  PERMANENTE  X. APLICABLES:
MUNICIPIOS CONURBADOS: SON
MONTERREY, GUADALUPE, SAN VII. CONTAR CON LOS SERVICIOS DE
NicoLAs, APODACA, GENERAL SEGURIDAD SOCIAL QUE EL GOBIERNO
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MUNICIPAL ESTABLEZCA EN FAVOR DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE SUS

FAMILIARES o PERSONAS QUE
DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE
ELLOS;

VIII. SER ASESORADOS Y
DEFENDIDOS POR LoOS

DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL, EN LOS CASOS
EN QUE POR MOTIVO DEL
CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO,
INCURRAN SIN DOLO O NEGLIGENCIA
EN HECHOS QUE PUDIERAN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITOS;

IX. RECIBIR APOYO TERAPEUTICO,
MEDICO, PSICOLOGICO, PSIQUIATRICO,
DE TRABAJO SOCIAL O DE CUALQUIER
DISCIPLINA O ESPECIALIDAD QUE
REQUIERA POR AFECTACIONES o
ALTERACIONES QUE SUFRA A
CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES;

X. OBTENER BENEFICIOS
SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y DE CUALQUIER
ESPECIE QUE CONTRIBUYAN A

MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA
PERSONAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
LOS LAZOS DE UNION FAMILIAR;

XI. PARTICIPAR CON LA ACADEMIA
COMO INSTRUCTORES TECNICOS EN LA
FORMULACION DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION, ACONDICIONAMIENTO Y
ADIESTRAMIENTO, DE ACUERDO CON
SUS APTITUDES, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS;

XII. SER EVALUADO EN EL
DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES Y SER
INFORMADO OPORTUNAMENTE DEL
RESULTADO QUE HAYA OBTENIDO;

XIIT. RECIBIR LA DOTACISON DE
ARMAS, MUNICIONES, UNIFORMES Y
DIVERSOS EQUIPOS QUE DEBERAN
PORTAR EN EL EJERCICIO DE SUsS
FUNCIONES, PROCURANDO
MANTENERLOS EN UN ESTADO
APROPIADO PARA SU UsSO Y MANEJO;

XIV. GOZAR DE LOS APOYOS
NECESARIOS PARA CONTAR CON UNA

ADECUADA PREPARACION ACADEMICA Y
DE FACILIDADES PARA PROSEGUIR CON

SUS ESTUDIOS DESDE EL NIVEL
BASICO HASTA EL DE CARACTER
PROFESIONAL;

XV. INSCRIBIRSE EN EL SERVICIO;

Y

XVI. LOS DEMAS QUE DETERMINEN
OTROS ORDENAMIENTOS APLICABLES

ARTIicULO 82.- CON EL OBJETO DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
EFICIENCIA, PROFESIONALISMO,
HONRADEZ Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA SE
SUJETARAN A LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES:

I.- CONDUCIRSE SIEMPRE CON
DEDICACION Y DISCIPLINA, Asi coMo
CON APEGO AL ORDEN JURIDICO Y
RESPETO A LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES Y DERECHOS HUMANOS
RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION;

II. PRESERVAR LA SECREC{A DE LOS
ASUNTOS QUE POR RAZON DEL
DESEMPERNO DE suU FUNCION
CONOZCAN, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

1. PRESTAR AUXILIO A LAS
PERSONAS AMENAZADAS POR ALGUN
PELIGRO O QUE HAYAN sSIDO VIiCTIMAS
U OFENDIDOS DE ALGUN DELITO, Asf
COMO BRINDAR PROTECCION A SUS
BIENES Y DERECHOS. SU ACTUACION
SERA CONGRUENTE, OPORTUNA Y
PROPORCIONAL AL HECHO;

IV. CUMPLIR SUS FUNCIONES CON
ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y SIN
DISCRIMINACION ALGUNA;

V. ABSTENERSE EN TODO MOMENTO
DE INFLIGIR O TOLERAR ACTOS DE
TORTURA, AUN CUANDO SE TRATE DE
UNA ORDEN SUPERIOR o SE
ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALES, TALES COMO AMENAZA A
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LA SEGURIDAD PUBLICA, URGENCIA

DE LAS INVESTIGACIONES o
CUALQUIER OTRA; AL CONOCIMIENTO
DE ELLO, LO DENUNCIARA

INMEDIATAMENTE ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE;

VI. OBSERVAR UN TRATO RESPETUOSO
CON TODAS LAS PERSONAS, DEBIENDO
ABSTENERSE DE TOoDO ACTO
ARBITRARIO Y DE LIMITAR
INDEBIDAMENTE LAS ACCIONES O
MANIFESTACIONES QUE EN EJERCICIO
DE SUS DERECHOS CONSTITUCIONALES
Y CON CARACTER PACIFICO REALICE LA
POBLACION;

VII. DESEMPENAR suU MISION SIN
SOLICITAR NI ACEPTAR
COMPENSACIONES, PAGOS o
GRATIFICACIONES DISTINTAS A LAS

PREVISTAS LEGALMENTE. EN
PARTICULAR SE OPONDRAN A
CUALQUIER ACTO DE CORRUPCION vV,
EN CASO DE TENER CONOCIMIENTO DE
ALGUNO, DEBERAN DENUNCIARLO;

VIII. ABSTENERSE DE ORDENAR O
REALIZAR LA DETENCION DE PERSONA
ALGUNA SIN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN LOS
ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES Y
LEGALES APLICABLES;

IX. VELAR POR LA VIDA E INTEGRIDAD
FISICA DE LAS PERSONAS DETENIDAS;

X. ACTUALIZARSE EN EL EMPLEO DE
METODOS DE INVESTIGACION QUE
GARANTICEN LA RECOPILACION
TECNICA Y CIENTIFICA DE EVIDENCIAS;

XI. UTILIZAR LOS PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION Y DE CADENA DE
CUSTODIA ADOPTADOS POR LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA;
XII. PARTICIPAR EN OPERATIVOS Y

MECANISMOS DE COORDINACION CON
OTRAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA, Asi coMO BRINDARLES, EN
SU CASO, EL APOYO QUE CONFORME A
DERECHO PROCEDA;

XIlIlI. PRESERVAR, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, LAS
PRUEBAS E INDICIOS DE PROBABLES
HECHOS DELICTIVOS O DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS DE FORMA QUE NO
PIERDAN SU CALIDAD PROBATORIA Y
SE FACILITE LA CORRECTA
TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE;

XIV. ABSTENERSE DE DISPONER DE
LOS BIENES ASEGURADOS PARA
BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS;

XV. SOMETERSE A EVALUACIONES
PERIODICAS PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE SUS REQUISITOS
DE PERMANENCIA, As{ COMO OBTENER
Y MANTENER VIGENTE LA
CERTIFICACION RESPECTIVA;

XVI. INFORMAR AL SUPERIOR
JERARQUICO, DE MANERA INMEDIATA,
LAS OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O
CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE sSUS

SUBORDINADOS o IGUALES EN
CATEGORIA JERARQUICA;
XVII. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR

CON DILIGENCIA LAS ORDENES QUE
RECIBA CON MOTIVO DEL DESEMPERNO
DE SUs FUNCIONES, EVITANDO TODO
ACTO U OMISION QUE PRODUZCA
DEFICIENCIA EN sU CUMPLIMIENTO;

XVIII. FOMENTAR LA DISCIPLINA,
RESPONSABILIDAD, DECISION,
INTEGRIDAD, ESPiIRITU DE CUERPO Y
PROFESIONALISMO, EN sf MISMO Y EN
EL PERSONAL BAJO sSU MANDO;

XIX. INSCRIBIR LAS DETENCIONES EN
EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE
DETENCIONES CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

XX. ABSTENERSE DE SUSTRAER,
OCULTAR, ALTERAR o DANAR
INFORMACION O BIENES EN PERJUICIO
DE LAS INSTITUCIONES;

XXI. ABSTENERSE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, DE DAR A
CONOCER POR CUALQUIER MEDIO A
QUIEN NO TENGA DERECHO,
DOCUMENTOS, REGISTROS, IMAGENES,
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ESTADISTICAS,
REPORTES o CUALQUIER OTRA
INFORMACION RESERVADA o
CONFIDENCIAL DE LA QUE TENGA
CONOCIMIENTO EN EJERCICIO Y CON
MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION;

CONSTANCIAS,

XXIl. ATENDER CON DILIGENCIA LA
SOLICITUD DE INFORME, QUEJA O
AUXILIO DE LA CIUDADANIA, O DE sUS
PROPIOS SUBORDINADOS, EXCEPTO
CUANDO LA PETICION REBASE SU
COMPETENCIA, EN CUYO CASO DEBERA
TURNARLO AL AREA QUE
CORRESPONDA;

XXI1I. ABSTENERSE DE INTRODUCIR A
LAS INSTALACIONES DE sus
INSTITUCIONES BEBIDAS
EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U
OTRAS SUSTANCIAS ADICTIVAS DE
CARACTER ILEGAL, PROHIBIDO o
CONTROLADO, SALVO CUANDO SEAN
PRODUCTO DE DETENCIONES, CATEOS,

ASEGURAMIENTOS U OTROS
SIMILARES, Y QUE PREVIAMENTE
EXISTA LA AUTORIZACION

CORRESPONDIENTE;

XXIV. ABSTENERSE DE CONSUMIR,
DENTRO O FUERA DEL SERVICIO,
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES u OTRAS
SUSTANCIAS ADICTIVAS DE CARACTER
ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO,
SALVO LOS CASOS EN QUE EL
CONSUMO DE LOS MEDICAMENTOS
CONTROLADOS SEA AUTORIZADO
MEDIANTE PRESCRIPCION MEDICA,
AVALADA POR LOS SERVICIOS MEDICOS
DE LAS INSTITUCIONES;

XXV. ABSTENERSE DE CONSUMIR EN
LAS INSTALACIONES DE sSuUsS
INSTITUCIONES o EN ACTOS DEL
SERVICIO, BEBIDAS EMBRIAGANTES;

XXVI. ABSTENERSE DE REALIZAR
CONDUCTAS QUE DESACREDITEN SU
PERSONA ©O LA IMAGEN DE LAS
INSTITUCIONES, DENTRO O FUERA DEL
SERVICIO;

XXVII. NO PERMITIR QUE PERSONAS

AJENAS A suUs INSTITUCIONES
REALICEN ACTOS INHERENTES A LAS
ATRIBUCIONES QUE TENGA

ENCOMENDADAS. ASIMISMO, NO PODRA
HACERSE ACOMPARNAR DE DICHAS
PERSONAS AL REALIZAR ACTOS DEL
SERVICIO; Y

XXVIII. Los DEMAS QUE
ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTiCcULO 83.-ADEMAS DE LO
SENALADO EN EL ART{CcULO
ANTERIOR, LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, TENDRAN
ESPECI{FICAMENTE LAS OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

I. REGISTRAR EN EL INFORME
POLICIAL HOMOLOGADO LOS DATOS DE
LAS ACTIVIDADES E INVESTIGACIONES
QUE REALICE;

I1. REMITIR A LA INSTANCIA QUE
CORRESPONDA LA INFORMACION
RECOPILADA, EN EL CUMPLIMIENTO
DE sus MISIONES o EN EL
DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES,
PARA SU ANALISIS Y REGISTRO.

ASIMISMO, ENTREGAR LA
INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA
POR OTRAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN LOS
TERMINOS DE LAS LEYES
CORRESPONDIENTES; IIl. APOYAR A

LAS AUTORIDADES QUE Asf{ SE LoO
SOLICITEN EN LA INVESTIGACION Y
PERSECUCION DE DELITOS, AsSi coMoO
EN SITUACIONES DE GRAVE RIESGO,
CATASTROFES O DESASTRES;

Iv. EJECUTAR LOS MANDAMIENTOS
JUDICIALES Y MINISTERIALES;

V. OBTENER Y MANTENER
ACTUALIZADO SU CERTIFIcADO UNICO
POLICIAL;

VI. OBEDECER LAS ORDENES DE LOS
SUPERIORES JERARQUICOS o DE
QUIENES EJERZAN SOBRE EL
FUNCIONES DE MANDO Y CUMPLIR CON
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TODAS sSuUs OBLIGACIONES,

REALIZANDOLAS CONFORME A
DERECHO;

VII. RESPONDER, SOBRE LA
EJECUCION DE LAS ORDENES

DIRECTAS QUE RECIBA, A UN SOLO
SUPERIOR JERARQUICO, POR REGLA
GENERAL, RESPETANDO
PREPONDERANTEMENTE LA LiINEA DE
MANDO;

VIII. PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE
COORDINACION CON OTRAS
CORPORACIONES POLICIALES, Asf
cCoMO BRINDARLES, EN SU CASO, EL
APOYO QUE CONFORME A DERECHO
PROCEDA;

IX. MANTENER EN BUEN ESTADO EL
ARMAMENTO, MATERIAL, MUNICIONES
Y EQUIPO QUE SE LE ASIGNE CON
MOTIVO DE suUs FUNCIONES,
HACIENDO USO RACIONAL DE ELLOS
séLo EN EL DESEMPERNO DEL
SERVICIO;

X. ABSTENERSE DE ASISTIR
UNIFORMADO A BARES, CANTINAS,
CENTROS DE APUESTAS O JUEGOS, U
OTROS CENTROS DE ESTE TIPO, SI NO
MEDIA ORDEN EXPRESA PARA EL
DESEMPERNO DE FUNCIONES o] EN
CASOs DE FLAGRANCIA; Y

XI. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
SIEMPRE QUE SE USE LA FUERZA
PUBLICA SE HARA DE MANERA
RACIONAL, CONGRUENTE, OPORTUNA Y
CON RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS. PARA TAL EFECTO, DEBERA
APEGARSE A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
APLICABLES, REALIZANDOLAS
CONFORME A DERECHO.

ARTICULO 84.- TODA CONTRAVENCION
A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN

EL ARTIiCULO ANTERIOR SERA
SANCIONADA EN LOS TERMINOS DE
LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS

APLICABLES, SIN PERJUICIO DE QUE
SE HAGA LA DENUNCIA RESPECTIVA EN

EL CASO DE QUE LA CONTRAVENCISON
CONSTITUYA UN DELITO.

ARTiCcULO 85.- LA PLANEACION DEL
SERVICIO, PERMITE DETERMINAR LAS
NECESIDADES CUANTITATIVAS Y
CUALITATIVAS QUE EL PERSONAL
REQUIERE, Asf coMO suU PLAN DE

CARRERA PARA EL EFICIENTE
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS
EMITIDOS POR LA COMISION, LA

ESTRUCTURA ORGANICA, LAS
CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS,
EL CATALOGO GENERAL Y PERFIL DEL
PUESTO POR COMPETENCIA,

ARTiCULO 86.- LA PLANEACION TIENE
POR OBJETO PLANEAR, ESTABLECER Y
COORDINAR LOS DIVERSOS PROCESO A
TRAVES DE LOS CUALES EL
RECLUTAMIENTO; SELECCION DE
ASPIRANTES; FORMACION INICIAL;
INGRESO; FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZADA; EVALUACION PARA LA
PERMANENCIA; CERTIFICACION,

DESARROLLO Y PROMOCION;
ESTIMULOS; SEPARACION Y RETIRO
DETERMINEN suUs NECESIDADES
INTEGRALES

ARTiCcULO 87.- LA COMISION TENDRA
A SU CARGO LA PLANEACION DEL
SERVICIO BASANDOSE EN LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON, EL
PRESENTE REGLAMENTO Y, EN LOS
LINEAMIENTOS PLANTEADOS POR EL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA A TRAVES DEL SUBSISTEMA
DEL SERVICIO NACIONAL DE CARRERA
DE LA PoOLIciA PREVENTIVA, SIEMPRE
Y CUANDO NO CONTRAVENGAN CON LA
LEGISLACION VIGENTE EN EL ESTADO.

ARTiCcULO 88.- EL PLAN DE CARRERA
DEL POLICiIA, DEBERA COMPRENDER
LA RUTA PROFESIONAL DESDE QUE
ESTE INGRESE A LA CORPORACION

ESCOBEDO

Gobierno Municipal 2015 - 2018



AMINISTRACION 2015 - 2018

HASTA SU SEPARACION, EN EL QUE SE
FOMENTARA su SENTIDO DE
PERTENENCIA A LA INSTITUCION Y
CONSERVANDO LA CATEGORIA,
JERARQUIA o) GRADO QUE VAYA
OBTENIENDO, A FIN DE INFUNDIRLE
CERTEZA Y CERTIDUMBRE. LA
CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO DEL
POLICIA TENDRA VALIDES EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL.

ARTIiCcuULO 89.~ LA COoMIsSION,
CONOCERA Y RESOLVERA SOBRE EL
INGRESO DE LOS ASPIRANTES A LA
CORPORACION, COMO RESULTADO DEL
PROCESO DE SELECCION, Y EXPEDIRA
LOS NOMBRAMIENTOS Y CONSTANCIAS
DE GRADO CORRESPONDIENTE, CON EL
VISTO BUENO DEL SECRETARIO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD.

ARTI{CULO 90.-EL INGRESO REGULA LA
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES
Y/0 CADETES SOBRE A LA
CORPORACION POLICIAL POR VIRTUD
DEL CUAL SE FORMALIZA LA RELACISON
JURIDICO-ADMINISTRATIVA, ENTRE EL
POLICIA Y LA CORPORACION POLICIAL,
PARA OCUPAR UNA PLAZA VACANTE O
DE NUEVA CREACION DE PoLIciA,
DENTRO DE LA ESCALA BASICA, DE LA
QUE SE DERIVAN LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL NUEVO POLICIA,
DESPUES DE HABER CUMPLIDO CON
LOS REQUISITOS DEL
RECLUTAMIENTO, SELECCION DE
ASPIRANTES Y DE LA FORMACION
INICIAL.

ARTicULO 91.- EL INGRESO TIENE
coMo OBJETIVO FORMALIZAR LA
RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
ENTRE EL POLICIA Y LA CORPORACION,
MEDIANTE LA EXPEDICION OFICIAL
DEL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO, DE
CUYOS EFECTOS SE DERIVAN LOS
DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES, ENTRE EL POLICIA Y
LA CORPORACION, PRESERVANDO LOS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
LEGALIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO Y HONRADEZ.

ARTiCcULO 92.~Los PoLICiAS SE
RIGEN, EN CUANTO A SU RELACISON
LABORAL, POR LOS ARTIicuLoOs 123,
APARTADO B, FRAccIO6N XIII DE LA
CONSTITUCION PoLiTICA DE LOsS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLE.

ARTiCcULO 93.- LoOs PoOLICiAS
TENDRAN LOS DERECHOS,
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES QUE
ESTABLEZCAN ESTE REGLAMENTO, Y

DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES
VIGENTES.
ARTICULO 94.- LA CONVOCATORIA ES

DIRIGIDA A TODOS LOS INTERESADOS
QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO,
SERA PUBLICA Y ABIERTA Y DEBERA
SER PUBLICADA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO o EN EL
INSTRUMENTO JURIDICO QUE EL
MUNICIPIO DETERMINE, SEGUN SEA
EL CASO, Y DIFUNDIDA EN LOS
CENTROS DE TRABAJO Y DEMAS
FUENTES DE RECLUTAMIENTO EN LOS
TERMINOS, CONTENIDOS Y LAS ETAPAS

QUE SENALA EL PRESENTE
REGLAMENTO.

ARTiCULO 95.- LAS CONVOCATORIAS
TENDRAN COMO MINIMO LAS

SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

I.-SENALAR NOMBRE PRECISO DEL
PUESTO CON BASE EN EL CATALOGO
DE PUESTOS Y EL PERFIL DEL PUESTO
QUE DEBERAN CUBRIR LOS
ASPIRANTES.

IT. CONTEMPLAR EL SUELDO A
PERCIBIR POR LA PLAZA VACANTE O
PROMOVIDA Asi{ COMO DEL MONTO DE
LA BECA DURANTE EL CURSO DE LA
FORMACION INICIAL.
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IIl. PRECISAR LOS REQUISITOS QUE
DEBERAN CUBRIR LOS ASPIRANTES.

IV. SENALAR LUGAR, FECHA Y HORA
DE LA RECEPCION DE LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS.

V. CONTEMPLAR LOS REQUISITOS
CONDICIONES Y DURACION DE LA
FORMACION INICIAL Y DEMAS
CARACTERISTICAS DE LA MISMA.

VI. SENALAR QUE SE INTEGRA AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

ARTicULO 96.~ EL RECLUTAMIENTO
DEL SERVICIO, PERMITE ATRAER AL
MAYOR NUMERO DE ASPIRANTES
IDONEOS, QUE CUBRAN EL PERFIL DEL
PUESTO Y DEMAS REQUISITOS PARA LA
OCUPACION DE UNA PLAZA VACANTE O
DE NUEVA CREACION DE PoLIciA,
DENTRO DE LA ESCALA BASICA, A
TRAVES DE FUENTES INTERNAS Y
EXTERNAS

ARTicULO 97.- EL RECLUTAMIENTO
TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LA
INTEGRACION DEL PRIMER NIVEL DE
POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL
SERVICIO, PARA SER SELECCIONADO,
CAPACITADO, EVITAR EL ABANDONO DE
LA CORPORACION DE POLICiAS Y
PRESERVAR LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES DE EFICIENCIA Y
PROFESIONALISMO EN EL SERVICIO.

ARTiCcULO 98- EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO SOLO ES APLICABLE A
LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL
NIVEL DE POLICIA DENTRO DE LA
ESCALA BASICA DEL SERVICIO. LAs
PLAZAS VACANTES DE LAS DEMAS
CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS,
ESTARAN SUJETAS EN LO RELATIVO AL
ACTO DE PROMOCION.

ARTICULO 99.- PARA LOS EFECTOS DE
RECLUTAR A LOS ASPIRANTES A
INGRESAR AL SERVICIO, ESTOS DEBEN

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL
PERFIL DEL GRADO POR
COMPETENCIA, LAS CONDICIONES Y
LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA
QUE AL EFECTO EMITA LA COMISION.

ARTiCULO 100.- EL RECLUTAMIENTO
DEPENDERA DE LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES PARA CADA
EJERCICIO FISCAL DE ACUERDO AL
PRESUPUESTO AUTORIZADO. EN CASO
DE AUSENCIA DE PLAZAS VACANTES O
DE NUEVA CREACION NO SE EMITIRA
LA CONVOCATORIA, EN NINGUN CASO.

ARTiCcULO 101.- LA COORDINACISON
DEL SERVICIO, POSTERIORMENTE A LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA,
CONTINUARA CON EL PROCEDIMIENTO
DE RECLUTAMIENTO SUJETANDOSE AL
SIGUIENTE ORDEN:

I. INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS;

II. RECEPCION Y REVISION DE LA
DOCUMENTACION SOLICITADA EN LA
CONVOCATORIA;

IIl. CONSULTA DE LOS ANTECEDENTES
DE LOS ASPIRANTES AL REGISTRO
NACIONAL;

IV. INTEGRACION DEL
ASPIRANTES A EVALUAR;

GRUPO DE

V. APLICACION DE LAS EVALUACIONES
DE SELECCION, Y

VI. ENTREGA DE RESULTADOS.

Los RESULTADOS SE DARAN A
CONOCER A LOS ASPIRANTES,
DEVOLVIENDOSE LA DOCUMENTACION
RECIBIDA A AQUELLOS QUE NO
HUBIESEN SIDO SELECCIONADOS.

ARTiCULO 102.- LOS ASPIRANTES A
INGRESAR AL SERVICIO DEBERAN
CUBRIR Y COMPROBAR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:
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I. TENER 19 ANOS DE EDAD COMO
MINIMO Y MAXIMO 30 ANOS;

Il. SER DE NACIONALIDAD MEXICANA,
EN PLENO EJERCICIO DE sSuUs
DERECHOS POLITICOS Y CIVILES;

ITT. HABER CUMPLIDO CON EL
SERVICIO MILITAR NACIONAL, EN EL
CAsSO DE LAS PERSONAS DE SEXO
MASCULINO;

IV. NO CONTAR CON ANTECEDENTES
PENALES;

V. SER DE
CONDUCTA;

NOTORIA Y BUENA

VI. NOo HABER SIDO CONDENADO POR
SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO
DOLOSO, NI ESTAR SUJETO A PROCESO
PENAL; VII. ACREDITAR QUE HA
CONCLUIDO LOS ESTUDIOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA;

VIII. CONTAR CON LOS REQUISITOS
DEL PERFIL DEL PUESTO POR
COMPETENCIA;

IX. ABSTENERSE DE HACER USO
ILiciTO DE SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U

OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS
SIMILARES, NO PADECER
ALCOHOLISMO Y SOMETERSE A LAS
EVALUACIONES PERIODICAS QUE
DETERMINE LA COMISION, PARA

COMPROBAR EL NO USO DE ESTE TIPO
DE SUSTANCIAS;

X. No ESTAR
INHABILITADO;

SUSPENDIDO o]

XI. CUMPLIR CON LOS DEBERES Y
LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN
EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO;

XII. NO SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO RELIGIOSO;

XIII. NO PRESENTAR
PERFORACIONES, Y

TATUAJE, NI

XI1V. EN CASO DE HABER
PERTENECIDO A ALGUNA CORPORACISON
POLICIAL, A LAS FUERZAS ARMADAS O

EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA
DEBERA PRESENTAR LAS BAJAS
CORRESPONDIENTES, DEBIENDO ESTAS
SER DE CARACTER VOLUNTARIO, YA
QUE CUALQUIER OTRO MOTIVO DE
BAJA SERA I[IMPEDIMENTO PARA SU
INGRESO. S1I EN EL CURSO DE LA
APLICACION DE ESTE REGLAMENTO,
EN LO RELATIVO AL RECLUTAMIENTO,

SELECCION DE ASPIRANTES, SE
DEJARE DE CUMPLIR CON LOS
ANTERIORES REQUISITOS SE

SUSPENDERA EL PROCEDIMIENTO.

ARTIiCcULO 103.- LOS ASPIRANTES A
INGRESAR AL SERVICIO DEBERAN
PRESENTAR EN EL LUGAR, FECHA Y

HORA SENALADOS EN LA
CONVOCATORIA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y
COPIA:

I. ACTA DE NACIMIENTO;

II. CARTILLA LIBERADA DEL SERVICIO
MILITAR NACIONAL; EN EL CASO DE
LOs HOMBRES;

IIT. CONSTANCIA RECIENTE DE NO
ANTECEDENTES PENALES; EMITIDA
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE;

v. CREDENCIAL DE ELECTOR;
COMPILACION DE REGLAMENTOS
MUNICIPALES SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO, COORDINACION DE

ASUNTOS JuRiDIcos PAGINA 12 DE
36

V. CERTIFICADO DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTE A ENSENANZA

SECUNDARIA;

VI. COPIA DE LA O LAS BAJAS EN CASO
DE HABER PERTENECIDO A ALGUNA
CORPORACION DE SEGURIDAD
PUBLICA, FUERZA ARMADA o
EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA,
TENIENDO QUE SER DE CARACTER
VOLUNTARIO, Y

VII. FOTOGRAFiAS TAMARNO FILIACION
Y TAMANO INFANTIL DE FRENTE Y CON
LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES: A.
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HOMBRES, SIN LENTES, BARBA,
BIGOTE Y PATILLAS; CON OREJAS
DESCUBIERTAS; B. MUJERES, SIN
LENTES, SIN MAQUILLAJE Y CON
OREJAS DESCUBIERTAS;

VIII. COMPROBANTE DE DOMICILIO
VIGENTE (LUZ, PREDIAL O TELEFONO);

IX. CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS
PARA EL INGRESO A LA INSTITUCION,
Y

X. DOS CARTAS DE RECOMENDACION.
XI. C.U.R.P.

XIII. CARTA DE NO INHABILITACION,
LA CUAL DEBERA TENER MENOR DE
TRES MESES.

ARTICULO 104.- UNA VEZ QUE SE HAN
CUBIERTO LOsS REQUISITOS
ANTERIORES, LA COoMISION DEL
SERVICIO PROCEDERA A REALIZAR LA
SELECCION.

ARTiCULO 105.-LOS ASPIRANTES QUE
HAYAN sSiDO SELECCIONADOS DE
ACUERDO CON EL CAPiTULO
ANTERIOR, DEBERAN EVALUARSE EN
LOS TERMINOS Y LAS CONDICIONES
QUE ESTE PROCEDIMIENTO ESTABLECE

ARTiCULO 106.- EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE ASPIRANTES
COMPRENDE LOS SIGUIENTES
EXAMENES:

I. ToxicoLbéGICO;
II. MEDICO;

I[II. CONOCIMIENTOS GENERALES Y
HABILIDADES INTELECTUALES
BASICAS;

IV. ESTUDIO DE PSICOMETRICO;
V. CONFIANZA;

VI. ESTUDIO DE CAPACIDAD FisIcA;

VII. ESTUDIO Socio EcoNéMIcCO. LAsS
INSTANCIAS EVALUADORAS
ENTREGARAN LOS RESULTADOS A LA
COORDINACION DEL SERVICIO Y AL
TITULAR DE LA INSTITUCION POLICIAL
DE QUE SE TRATE, QUIENES A SU VEZ,
DARAN A CONOCER SUS RESULTADOS A
LOs EVALUADOS Y EN CAsSO DE NO
PASAR LOS EXAMENES SE
SUSPENDERA EL PROCESO.

ARTIiCULO 107.- LA EVALUACION PARA
LA PERMANENCIA CONSISTIRA EN LOS
SIGUIENTES EXAMENES
OBLIGATORIOS:

I. ToxicoLbGICO;

II. MEDICO;

IIlI. ESTUDIO DE PSICOMETRICO;
IV. CONFIANZA;

V. CONOCIMIENTO GENERALES Y
TECNICAS POLICIALES;

VI. EVALUACION DEL DESEMPERNO DE
LA FUNCION; Y

VII. ESTUDIO Socio EcoNéMIco.

PARA LA EVALUACION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO DE ESTAS
EVALUACIONES SE PROCEDERA DE
ACUERDO CON LOS ANEXOS TECNICOS
DE LOS CONVENIOS DE COORDINACISON
QUE SE CELEBREN CON EL GOBIERNO
FEDERAL Y ATENDIENDO A LOS
CRITERIOS FIJADOS POR LA ACADEMIA
NACIONAL.

ARTiCcULO 108.-LA VIGENCIA DE LA
EVALUACION ToXIcoLOGICA SERA DE
UN ANO. LA VIGENCIA DE LAS
EVALUACIONES MEDICA, ESTUDIO DE
PERSONALIDAD, CONFIANZA,
CONOCIMIENTOS GENERALES Y
TECNICAS POLICIALES, EVALUACION
DEL DESEMPERNO DE LA FUNCION Y
PATRIMONIAL Y DE ENTORNO SOCIAL
SERA DE DOsS ANOS.
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ARTIicULO 109.- EL MUNICIPIO, A
TRAVES DE LA COMISION, EMITIRA
UNA CONSTANCIA DE CONCLUSION DEL
PROCESO DE EVALUACION, PARA LA
PERMANENCIA AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA QUE HAYA
APROBADO SATISFACTORIAMENTE LAS
EVALUACIONES A QUE SE REFIEREN
LOS PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLECE
ESTE REGLAMENTO.

ARTicULO 110.- LA FORMACION
INICIAL PERMITE QUE LOS CADETES
QUE ASPIRAN A INGRESAR AL
SERVICIO REALICEN ACTIVIDADES
ACADEMICAS ENCAMINADAS A LOGRAR
EL OPTIMO DESEMPERNO DE sSuUs
FUNCIONES EN ACUERDO CON EL
PERFIL DE PUESTO.

ARTiCcULO 111.- LOS ASPIRANTES QUE
HAYAN SIDO SELECCIONADOS
CONFORME A LO PREVISTO EN EL
CcAPiTULO ANTERIOR, TENDRAN
DERECHO A RECIBIR EL CURSO DE
FORMACION INICIAL, EL CUAL
CONSTITUYE LA PRIMERA ETAPA DE LA
FORMACION DE LOS PoOLICIAS.

ARTicULO 112.- EL PoLIcCiA QUE
HAYA CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
FORMACION INICIAL, TENDRAN
DERECHO A OBTENER LA

CERTIFICACION, TITULO, CONSTANCIA,
DIPLOMA Y RECONOCIMIENTO QUE
CORRESPONDA, MISMOS QUE TENDRAN
VALIDEZ OFICIAL.

ART{CcULO 113.~- LE CORRESPONDE A
LA ACADEMIA IMPARTIR CURSOS DE
FORMACION INICIAL, QUIEN PARA LA
EXPEDICION DE sSuUsS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO ATENDERA
LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, BUSCANDO LA
HOMOLOGACION DE SUS CONTENIDOS.

ARTicULO 114.-A LA ACADEMIA LE
CORRESPONDE REALIZAR LAS
GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ
OFICIAL DE EsTUDIOS Y LA
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

ARTicULO 115.- LOS RESULTADOS
APROBATORIOS DE LAS EVALUACIONES
DE FORMACION INICIAL QUE REALICE
DE LA ACADEMIA, SERA REQUISITO
INDISPENSABLE PARA INGRESAR AL
SERVICIO.

ARTiCcULO 116.-EL NOMBRAMIENTO ES
EL DOCUMENTO FORMAL QUE SE
OTORGA AL POLICIA DE NUEVO
INGRESO, POR PARTE DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, DEL CUAL
SE DERIVA LA RELACION JURIDICO
ADMINISTRATIVA, EN LA QUE
PREVALECEN LOS PRINCIPIOS DE
DERECHO PUBLICO Y CON EL CUAL SE
INICIA EL SERVICIO Y ADQUIERE LOS
DERECHOS DE ESTABILIDAD,
PERMANENCIA, FORMACION,
PROMOCION Y DESARROLLO,
ASCENSOS, ESTIMULOS Y RETIRO EN
LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES, EL CUAL DEBERA
OTORGARSE AL POLICIA, QUE INICIA
su CARRERA INMEDIATAMENTE
DESPUES QUE HAYA APROBADO
SATISFACTORIAMENTE SU CURSO DE
FORMACION INICIAL.

ARTiCcULO 117.-Los ASPIRANTES
SELECCIONADOS PARA OCUPAR UNA
PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION
QUE HAYAN APROBADO EL CURSO DE
FORMACION INICIAL, PODRAN
INGRESAR COMO POLICIA MEDIANTE
LA EXPEDICION OFICIAL DEL
NOMBRAMIENTO RESPECTIVO.
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ARTicULO 118.- AL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO SE LE EXPEDIRA
NOMBRAMIENTO EN EL PRIMER GRADO
EN LA ESCALA JERARQUICA

ARTicULO 119.- EL NOMBRAMIENTO
CONTENDRA LOS SIGUIENTES DATOS
MINIMOS: NOMBRE COMPLETO DEL
PoLICIiA, CUIP, AREA DE
ADSCRIPCION, CATEGORIA, JERARQUIA
O GRADO.

ARTICULO 120.- EN NINGUN CASO UN
POLICIA, PODRA OSTENTAR EL GRADO
QUE NO LE CORRESPONDA.

ARTiCcULO 121.- A LOS ELEMENTOS
QUE INGRESEN AL SERVICIO SE LES
ASIGNARA UNA CUIP QUE SERA suU
MATRICULA DESDE EL INICIO DEL
SERVICIO HASTA su SEPARACION
DEFINITIVA, LA CUAL DEBERA SER
EMPLEADA EN TODA su
DOCUMENTACION OFICIAL Y EN EL
EXPEDIENTE DE CARRERA.

ARTicULO 122.- LA ACEPTACION DEL
NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL
POLICIA, LE OTORGA TODOS LOS
DERECHOS Y LE IMPONE TODAS LAS
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES,
ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION
PoOL{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA DEL ESTADO Y LOS
BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO.

ARTiCcULO 123.~- LA CERTIFICACION ES
EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LOS
POLICiAS SE SOMETEN A LAS
EVALUACIONES PERIODICAS
ESTABLECIDAS POR EL CENTRO DE
CONTROL DE CONFIANZA
CORRESPONDIENTE, PARA COMPROBAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PERFILES
DE PERSONALIDAD, ETICOS,

SOCIOECONOMICOS Y MEDICOS, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA.

LA CERTIFICACION TIENE POR OBJETO:

I. RECONOCER
DESTREZAS, ACTITUDES,
CONOCIMIENTOS GENERALES Y
ESPEC{FICOS PARA DESEMPENAR SUS
FUNCIONES; CONFORME A LOS
PERFILES APROBADOS POR EL
CONSEJO NACIONAL.

HABILIDADES,

II. IDENTIFICAR LOS FACTORES DE
RIESGO QUE INTERFIERAN,
REPERCUTAN O PONGAN EN PELIGRO
EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
POLICIALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS ENFOCANDOSE A LOS
SIGUIENTES ASPECTOS DE LOS
POLICiIAS: A) CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EDAD Y EL PERFIL
Fisico, MEDICO Y DE PERSONALIDAD
QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES
APLICABLES. B) OBSERVANCIA DE UN

DESARROLLO PATRIMONIAL
JUSTIFICADO, EN EL QUE sSuUsS
EGRESOS GUARDEN ADECUADA

PORCION CON SUS INGRESOS. C)
AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL USO
DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE
PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES. D)

AUSENCIA DE viNcuLOsSs CON
ORGANIZACIONES DELICTIVAS. E)
NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO
HABER sSIDO CONDENADO POR

SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO
DOLOSO, NI ESTAR SUJETO A PROCESO
PENAL Y NO ESTAR SUSPENDIDO

INHABILITADO, NI HABER SIDO
DESTITUIDO POR RESOLUCION FIRME
COMO SERVIDOR PUBLICO Y; F)

CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES
ESTABLECIDOS EN ESTA LEY.

ARTiCcULO 124.-EL PLAN DE CARRERA
DEL POLICiIA, DEBERA COMPRENDER
LA RUTA PROFESIONAL DESDE QUE
ESTE INGRESE A LA INSTITUCION
POLICIAL HASTA SU SEPARACION,
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MEDIANTE PROCESOS HOMOLOGADOS E
INTERRELACIONADOS EN LOS QUE SE
FOMENTARA su SENTIDO DE
PERTENENCIA A ESTA, CONSERVANDO
LA CATEGORIA Y JERARQUIA QUE VAYA
OBTENIENDO, A FIN DE INFUNDIRLE
CERTEZA Y CERTIDUMBRE EN EL
SERVICIO.

ARTiCULO 125.-UNA VEZ CONCLUIDOS
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS QUE
CONTEMPLA EL PROCESO DE INGRESO
SE LES TENDRA QUE ELABORAR A LOS
ELEMENTOS EL PLAN INDIVIDUAL DE
CARRERA EL CUAL CONTEMPLA: I. LOS
CURSOS DE CAPACITACION QUE TENGA
QUE TOMAR POR ARO II. LA FECHA DE
EVALUACIONES DEL DESEMPERfNO III.
FECHAS DE EVALUACIONES DE
HABILIDADES, DESTREZAS Y
CONOCIMIENTOS IV. FECHAS DE LAS
EVALUACIONES DE CONTROL DE
CONFIANZA V. EsTiMULOS,
RECONOCIMIENTOS Y RECOMPENSAS A
LAS QUE SE HAYA HECHO ACREEDOR
VI. APLICACION DE SANCIONES EN
BASE AL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTiCcULO 126.~- LA NIVELACION
ACADEMICA ES EL PROCEDIMIENTO
ACADEMICO QUE VALIDA LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A

TRAVES DE LA PREPARACION TEORICA
Y LA EXPERIENCIA PROFESIONAL POR

MEDIO DE UNA EVALUACION
ESPECI{FICAMENTE DESARROLLADA A
PARTIR DE LOS ELEMENTOS

FUNDAMENTALES QUE PRESENTA UN
FUNCION PROFESIONAL.

ARTiCcULO 127 .~
ASPIRANTES A POLICIA FUESEN
PERSONAL DE REINGRESO A LA
CORPORACION O CONSIDERADOS COMO
PERSONAL ASIMILADO, SE HARA UNA
EVALUACION AL EXPEDIENTE PARA
IDENTIFICAR SI EL ASPIRANTE TIENE
CUBIERTAS LAS PRUEBAS DE CONTROL
DE CONFIANZA. SI NO LAS TIENE
CUBIERTAS, TENDRA QUE INSCRIBIRSE

CUANDO LOS

PARA REALIZARLAS. EN DADO CASO DE
NO APROBARLAS NO PODRA INGRESAR
A LA CORPORACION.

Asf MISMO SE SOLICITA INFORMACION
AL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA PARA
CONOCER SUS ANTECEDENTES Y CON
ELLO CRUZAR LA INFORMACION QUE
LOS MISMOS PRESENTEN. SI LA
INFORMACION OBTENIDA DEL
REGISTRO NACIONAL ES NEGATIVA
TENDRA QUE INSCRIBIRSE PARA
REALIZARLAS. EN DADO CASO DE NO
APROBARLAS NO PODRA INGRESAR A
LA CORPORACION.

ARTiCcULO 128.- UNA VEZ APROBADAS
LAS PRUEBAS DE CONTROL DE
CONFIANZA TENDRA QUE REALIZAR UN
EXAMEN DE OPOSICION Y UNA
EVALUACION TEORICA-PRACTICA. SI NO
LOS APRUEBA, NO PODRA INGRESAR A
LA CORPORACION.

ARTiCcULO 129.~ Los POLICIAS
PODRAN SEPARARSE
VOLUNTARIAMENTE DE SUS GCARGOS
POR LA CAUSAL ORDINARIA DE LA
RENUNCIA VOLUNTARIA A QUE SE
REFIERE EL PROCEDIMIENTO DE
SEPARACION Y RETIRO.

ARTiCcULO 130.-PARA QUE SE PUEDA
PERMITIR EL REINGRESO DE
ELEMENTOS QUE HAYAN ESTADO EN LA
CORPORACION Y QUIERAN ENTRAR DE
NUEVO A LA PoLIciA MUNICIPAL
DEBERAN REUNIRSE LAS SIGUIENTES
CIRCUNSTANCIAS: COMPILACION DE
REGLAMENTOS MUNICIPALES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
COORDINACION DE ASUNTOS
JURIDICOsS PAGINA 16 DE 36

I. QUE EXISTA ACUERDO FAVORABLE
POR PARTE DE LA COMISION;

II. QUE LA SEPARACION DEL CARGO
HAYA SIDO POR CAUSA LICITA;
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III. QUE EXISTA PLAZA DISPONIBLE
PARA EL REINGRESO; Y,

Iv. QUE LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO As{ LO REQUIERAN.

V. CONTAR CON LA CERTIFICACION
DEL SERVICIO.

VI. QUE PRESENTEN LOS EXAMENES
RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO DE
DESARROLLO Y PROMOCION DEL
ULTIMO GRADO EN EL QUE EJERCIO sU
FUNCION.

ARTicULO 131.- PARA EFECTOS DE
REINGRESO, EL POLICIA, QUE SE
HUBIERE SEPARADO
VOLUNTARIAMENTE DEL SERVICIO
MANTENDRA, EN TODO CASO, LA

CATEGORIA, JERARQUIA Y EL NIVEL O
GRADO ACADEMICO QUE HUBIERE
OBTENIDO DURANTE SU CARRERA.

ARTicULO 132.- LA PERMANENCIA Y
DESARROLLO SON EL RESULTADO DEL
CUMPLIMIENTO CONSTANTE DE LOS

REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA
CONTINUAR EN LA INSTITUCION
POLICIAL; CONFORME A LOS
SIGUIENTES:

I. SER DE NOTORIA BUENA
CONDUCTA, NO HABER SIDO
CONDENADO POR SENTENCIA

IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO.

I1. MANTENER ACTUALIZADO su
CERTIFIcADO UNICO POLICIAL.

III. NO SUPERAR LA EDAD MAXIMA DE
RETIRO QUE ESTABLEZCAN LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

IV. ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO,
AL MENOS LOS ESTUDIOS SIGUIENTES;
A) EN CASO DE INTEGRANTES DE LAS
AREAS DE INVESTIGACION, ENSENANZA

SUPERIOR, EQUIVALENTE u
HOMOLOGACION POR DESEMPERO, A
PARTIR DEL BACHILLERATO. B)

TRATANDOSE DE INTEGRANTES DE LAS

AREAS DE PREVENCION, ENSENANZA
MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE. C)
EN CASO DE INTEGRANTES DE LAS
AREAS DE REACCION, LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A LA ENSENANZA
MEDIA BASICA.

V. APROBAR LOS CURSOS DE
PROFESIONALIZACION OBLIGATORIOS Y
CONTENIDOS EN EL.

VI. APROBAR LOS
EVALUACION DE
CONFIANZA.

PROCESOS DE
CONTROL DE

VII. APROBAR LAS
DEL DESEMPERNO

EVALUACIONES

VIII. PARTICIPAR EN LOS PROCESO DE
PROMOCION ©O ASCENSO QUE SE
CONVOQUEN, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

IX. ABSTENERSE DE CONSUMIR
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES u OTRAS QUE
PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES

X. NO PADECER ALCOHOLISMO

XI. SOMETERSE A EXAMENES PARA
COMPROBAR LA AUSENCIA DE
ALCOHOLISMO

XII. SOMETERSE A EXAMENES PARA
COMPROBAR EL NO uso DE
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES u OTRAS QUE
PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES.

XII1. No ESTAR SUSPENDIDO o
INHABILITADO, NI HABER sSIDO
DESTITUIDO POR RESOLUCION FIRME
COMO SERVIDOR PUBLICO.

XIV. NO AUSENTARSE DEL SERVICIO
SIN CAUSA JUSTIFICADA, POR UN
PERIODO DE TRES DIAS CONSECUTIVOS
O DE CINcoO DiAS DENTRO DE UN
TERMINO DE TREINTA DiAS, Y

XV. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN
LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES
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ARTicULO 133.-LA PERMANENCIA DEL
PoOLICiIA SE DA A TRAVES DE LAS
EVALUACIONES DE SU DESEMPERNO Y
EL RENDIMIENTO PROFESIONAL
DENTRO DEL SERVICIO, LAS CUALES
SERAN OBLIGATORIAS Y PERIODICAS
COMO REQUISITO DE PERMANENCIA,
POR LO MENOS CADA Dos ANoOs.

ARTiCcULO 134.-LA CoMIsION
EVALUARA EL DESEMPENO DE LOS
POLICIAS CONFORME LO DETERMINA
EL ART. 88, APARTADO B DE LA LEY, Y
ADICIONALMENTE TOMARA COMO BASE
LOS ASPECTOS SIGUIENTES:

I.- ELABORAR UN EXPEDIENTE DE
EVALUACION DE CADA PoOLICIA EL
CUAL CONTENDRA: A).- HOJA DE
SERVICIOS; B).~ MANUAL DE
FUNCIONES; ¢c).- LOS OBJETIVOS Y
METAS QUE FIJARON EN CONJUNTO EL
POLICIA CON EL SUPERIOR
JERARQUICO; Y, D).~ LOS OBJETIVOS Y
METAS CUMPLIDAS, EN EL CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO.

IT.- LA EVALUACION DEL PoOLICIA
SERA INDIVIDUAL Y DEBERA
REALIZARSE EN TRES ViAs: A).- LoOs
SUPERIORES JERARQUICOS; B).- Los
ELEMENTOS DEL MISMO RANGO CON
TAREAS AFINES; Y, c).- Los
SUBALTERNOS.

ARTicULO 135.~-LAS EVALUACIONES
DEBERAN ACREDITAR QUE EL PoLIciA
HA DESARROLLADO Y MANTIENE
ACTUALIZADO EL PERFIL DEL PUESTO
Y APTITUDES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES,
CARGO O COMISION

ARTiCcULO 136.-LA FORMACION
CONTINUA Y ESPECIALIZADA DE LOS
PoOLICIAS, ES EL PROCEDIMIENTO QUE
SE DESARROLLA A TRAVES DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ENCAMINADAS A LOGRAR LA
ACTUALIZACION Y

PERFECCIONAMIENTO DE
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
DESTREZAS Y ACTITUDES PARA EL
OPTIMO DESEMPERNO DE sSuUs
FUNCIONES, Asi coMO A TRAVES DE
EVALUACIONES PERIODICAS Y
CERTIFICACION COMO REQUISITO DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

ARTiCcULO 137.- LA CAPACITACION
ACTUALIZADA, ES DE CARACTER
PERMANENTE Y PERMITE ASEGURAR,
MANTENER Y PERFECCIONAR EL
DOMINIO DE LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES, Asfi MISMO
POSIBILITA TENER UN DESARROLLO
EN LA CARRERA POLICIAL.

ARTiCcULO 138.- LA CAPACITACION
ESPECIALIZADA PERMITE DOTAR A LOS
POLICIAS DE CONOCIMIENTOS
PARTICULARES EN DISTINTOS CAMPOS
DE DESARROLLO ACORDE A SU AREA
DE RESPONSABILIDAD, DESTREZAS Y
HABILIDADES PRECISAS.

ARTiCcULO 139.- LA ALTA DIRECCION
ES EL CONJUNTO DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE ALTO NIVEL TEORICO,
METODOLOGICO Y TECNICO,
ORIENTADO A LA PREPARACION Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS,
CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA
PLANEACION, DIRECCION, EJECUCION,
ADMINISTRACION Y EVALUACION DE
LOS RECURSOS Y MEDIOS QUE
SUSTENTAN LAS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.

ARTiCcULO 140.~ CUANDO EL
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA
FORMACION CONTINUA DE UN POLICIA
NO SEA APROBATORIO, DEBERAN
PRESENTARLA NUEVAMENTE EN
TIEMPO Y FORMA CONFORME LO

ESCOBEDO

Gobierno Municipal 2015 - 2018



AMINISTRACION 2015 - 2018

ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES
CORRESPONDIENTES. LA ACADEMIA
DEBERA PROPORCIONARLE LA
CAPACITACION NECESARIA ANTES DE
LA SIGUIENTE EVALUACION, DE NO
APROBAR LA EVALUACION, EL POLICIA
SERA SEPARADO DE LA INSTITUCION
POLICIAL.

ARTiCcULO 141.- Los PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO DEBERAN
ESTAR VALIDADOS POR EL AREA
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD
CON EL PROGRAMA RECTOR DE
PROFESIONALIZACION.

ARTiCcULO 142.- LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL PROCEDIMIENTO DE
FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZADA SE REALIZARAN A
TRAVES DE CARRERAS, DIPLOMADOS,
ESPECIALIDADES, CURSOS,
SEMINARIOS, ESTADIAS Y CONGRESOS,
ENTRE OTROS, QUE SE IMPARTAN POR
LA ACADEMIA ESTATAL DE PoLIciA ©
POR LA ACADEMIA, AsSi CcOMO POR
OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
NACIONALES E INTERNACIONALES,
cuyYos ESTUDIOS CUENTEN CON
VALIDEZ OFICIAL.

ARTiCcULO 143.- EL SERVICIO SE
ORGANIZARA CONFORME A LAS
ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y
GRADOS ACADEMICOS QUE DE MANERA
COORDINADA SE ESTABLEZCAN CON LA
ACADEMIA NACIONAL.

ARTicULO 144.- Los CURSOS DE
FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZADA PODRAN SER

IMPARTIDOS POR LA ACADEMIA Y POR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS
DE INVESTIGACISON Y ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS, CUANDO SE
SUSCRIBAN CONVENIOS CON ESTOS.

ARTIicULO 145.~ LA FORMACISON
CONTINUA TENDRA UNA DURACION
MINIMA DE 140 HORAS POR ANO PARA
TODO POLICIA EN ACTIVO, DE ACUERDO
A LO QUE ESTABLEZCA LA LEY O EN
su CASO EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, LAS CUALES
SE DESARROLLARAN A TRAVES DE UNA
o DIVERSAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, QUE SE LLEVARAN A
CABO DE MANERA PERMANENTE O
INTERMITENTE A LO LARGO DEL ARNoO,
EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE
FORMACION.

ARTicULO 146.- LOos POLICIAS QUE

HAYAN CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZADA, TENDRAN DERECHOS
A OBTENER LA CERTIFICACION,

TiTULO, CONSTANCIA, DIPLOMA,
RECONOCIMIENTO QUE CORRESPONDA,
MISMOS QUE TENDRAN VALIDEZ
OFICIAL EN TODO EL PAfS.

ARTiCULO 147.- LE CORRESPONDE A
LA ACADEMIA REALIZAR LAS
GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES PARA EL
CONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS Y LA
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

ARTiCcULO 148.- LA INSTITUCION
POLICIAL DEL MUNICIPIO PROMOVERA
ENTRE SU PERSONAL, A FIN DE
COADYUVAR AL PROCESO DE
FORMACION, LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA
Y BACHILLERATO A TRAVES DE UN
SISTEMA DE EDUCACION ABIERTA.

EL SISTEMA DE EDUCACION ABIERTA,
TENDRA COMO OBJETIVO AUMENTAR EL
GRADO DE ESCOLARIDAD DE LOS
POLICIAS EN ACTIVO,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU RANGO
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O ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO, A FIN
DE DARLES OPORTUNIDAD DE
INTEGRARSE A LOS PROCESOS DE
PROMOCION DEL SERVICIO.

ARTiCcULO 149.~ CUANDO EL
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA
FORMACION CONTINUA DE UN PoLIciA
QUE NO SEA APROBATORIO, DEBERA
PRESENTARLA NUEVAMENTE. EN
NINGUN CASO, ESTA PODRA
REALIZARSE EN UN PERIODO MENOR
DE 60 DIAS NATURALES Y SUPERIOR A
120 DiIAS TRANSCURRIDOS DESPUES
DE LA NOTIFICACION DE DICHO
RESULTADO, QUIEN EN CASO DE NO
APROBAR ESTA SEGUNDA EVALUACION
SERA SEPARADO DEL SERVICIO. LA
INSTITUCION DE FORMACION DEBERA
PROPORCIONARLE LA CAPACITACION
NECESARIA ANTES DE LA SIGUIENTE
EVALUACION.

ARTicULO 150.- LA EVALUACION DEL
DESEMPENO PERMITE AL SERVICIO,
VALORAR TANTO EN FORMA INDIVIDUAL

coMo COLECTIVA, LOS ASPECTOS
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LA
ACTUACION DEL POLICIA,

CONSIDERANDO SU CONOCIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y
METAS, EN FUNCION DE LAS
HABILIDADES, APTITUDES, ACTITUDES,
CAPACIDADES, FORMACION RECIBIDA E
IMPARTIDA, RENDIMIENTO
PROFESIONAL Y SU ADECUACION AL
PUESTO, Y SERA OBLIGATORIA Y
PERIODICA COMO REQUISITO DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

ARTicUuLO 151.- LA EVALUACION DEL
DESeEMPERO, TIENE POR OBJETO
PONDERAR EL DESARROLLO Y

RENDIMIENTO PROFESIONAL DE LOS
POLICIAS, TOMANDO EN CUENTA LA
PROFESIONALIZACION Y PROMOCIONES
OBTENIDAS, SIENDO AQUELLA DE
CARACTER OBLIGATORIO Y APLICACION
ANUAL.

ARTiCcULO 152.- LA EVALUACION
DEBERA ACREDITAR QUE EL POLICIA
HA DESARROLLADO Y MANTIENE
ACTUALIZADO EL PERFIL DEL GRADO
POR COMPETENCIA DEL
RECLUTAMIENTO, SELECCION DE
ASPIRANTES, FORMACISON INICGIAL,
INGRESO, FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZADA, Asfi COMO DE
DESARROLLO Y PROMOCION, A QUE SE
REFIERE ESTE REGLAMENTO.

ARTIicULO 153.~ LAs PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y EsTIMULOS
TIENEN POR OBJETO GENERAR UNA
SANA COMPETENCIA, FOMENTAR LA
CALIDAD, EFECTIVIDAD Y LEALTAD, E
INCREMENTAR LAS POSIBILIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLO ENTRE LOS
POLICIAS DE CARRERA EN ACTIVO, A
FIN DE RECONOCER SUS MERITOS,

RECOMPENSAR LOS MEJORES
RESULTADOS DE LA CAPACITACION
BASICA, CONTINUA Y LA
ESPECIALIZADA E INCENTIVARLOS EN
su PERMANENCIA, CAPACIDAD,
DESEMPERNO EN LAS ACCIONES

RELEVANTES RECONOCIDAS POR LA
SOCIEDAD, ASi{ cOMO POR PRESERVAR
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DE LEGALIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO Y HONRADEZ.

ARTiCcULO 154.- LAS PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y ESTIMULOS SE
OTORGARAN EN EL TRANSCURSO DEL
ANO O EN OCASIONES ESPECIFICAS AL
PoOLICiA, MEDIANTE EVALUACION O
POR LA REALIZACION DE ACCIONES
DESTACADAS EN SU DESEMPENO.

ARTiCcULO 155.- LA COORDINACION
DEL SERVICIO DESARROLLARA UN
PROYECTO DE OTORGAMIENTO DE
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS Y
EsTiIMULOS A FAVOR DE LOS
PoLIciAS, DE ACUERDO CON LOS
CONVENIOS DE COORDINACION Y LOS
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ANEXOS TECNICOS QUE AL EFECTO SE
CELEBREN CON LA FEDERACION.

ARTIcULO 156.~ LAs PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS A QUE SE REFIERE
EL ART. 94 DE ESTE REGLAMENTO
SOLO SE CONSIDERARAN A LOS
POLICIAS DE CARRERA, QUE REALICEN
FUNCIONES NETAMENTE OPERATIVAS.

ARTiCcULO 157.- EN NINGUN CAsO
SERAN ELEGIBLES AL PAGO DE
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS LOS
POLICIAS DE NUEVO INGRESO Y LOS
QUE RESULTEN POSITIVOS EN EL
EXAMEN TOXICOLOGICO A QUE SE
REFIERE EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION PARA LA PERMANENCIA,
ASi{ COMO AQUELLOS QUE TENGAN UNA
ANTIGUEDAD MENOR A UN ARNO.

ARTicULO 158.-LAs PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS NO SE
CONSIDERARAN UN |INGRESO FIlJO,
REGULAR o PERMANENTE NO
FORMARAN PARTE DE LAS

REMUNERACIONES QUE PERCIBAN LOS
POLICiAS EN FORMA ORDINARIA, TODA
VEZ QUE SE DERIVAN DE UN
ACONTECIMIENTO FUTURO DE
REALIZACION INCIERTA.

TAMPOCO PODRAN
PERCEPCIONES
QUIENES, DE
ESTUDIO DE

ARTiCcULO 159.-
RECIBIR
EXTRAORDINARIAS
ACUERDO CON EL
PERSONALIDAD APLICADO POR EL
CISEC HAYAN RESULTADO CON
RECOMENDACION DE APOYO
PSICOLOGICO SISTEMATICO, A MENOS
DE QUE EXISTA UN DICTAMEN
FAVORABLE, FIRMADO POR EL
PsSIcOLOGO QUE LA INSTITUCION
DETERMINE

ARTicULO 160.-~ Los EsTiMuULOS
COMPRENDEN LAS RECOMPENSAS,
CONDECORACIONES, MENCIONES
HONORIFICAS, DISTINTIVOS Y
CITACIONES, POR MEDIO DE LOS
CUALES SE GRATIFICA, RECONOCE Y
PROMUEVE LA ACTUACION HEROICA,
EJEMPLAR SOBRESALIENTE, DE
PROBADO VALOR, PRODUCTIVIDAD,
INICIATIVA, DISCRECIONALIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE SUS
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DEMAS
ACTOS MERITORIOS DEL POLICI{A.

ARTiCcULO 161.- MENSUALMENTE, LA
COORDINACION DEL SERVICIO
APLICARA UNA EVALUACION A LOS
POLICIAS DE CARRERA, PREVIO AL
OTORGAMIENTO DE DICHAS
DOTACIONES. A LOS ELEMENTOS QUE
HAYAN REALIZADO ACCIONES
RELEVANTES EN BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD SE LES OTORGARA UN
MONTO DE $5,000.00 (CINCO MIL
PESOS O00/100 MN). EL CUAL SE
TURNARA A LA CoOMIsSION QUIEN
DETERMINARA SOBRE LA
PROCEDENCIA DEL ESTIMULO Y DEL
REGISTRO DE LA MISMA EN LA HOJA
DE SERVICIO DE CADA ELEMENTO. LA
ENTREGA CORRESPONDIENTE SE HARA
EN LAS INSTALACIONES DE LA
INSTITUCION ANTE EL ALCALDE Y LAS
AUTORIDADES QUE LO ACOMPAREN.

ARTiCcULO 162.-PARA EFECTOS DE
OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS
SERAN EVALUADAS LAS SIGUIENTES
CIRCUNSTANCIAS: I. LA RELEVANCIA
DE LOS ACTOS, QUE EN TERMINOS DE
PROYECCION, FAVOREZCAN LA IMAGEN
DE LA INSTITUCION, Y II. EL GRADO
DE ESFUERZO Y SACRIFICIO As{ coMoO
si SE REBASARON LOS LIiMITES DEL
DEBER, O SI SE CONSIGUIERON
RESULTADOS SOBRESALIENTES EN LAS
ACTUACIONES DEL POLICIA.

ARTicULO 163.-LA CONDECORACION
ES LA MEDALLA QUE GALARDONA UN
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ACTO O HECHOS ESPECIFIcos DEL
POLICIA, LAS CUALES PUEDEN SER:

I. AL VALOR POLICIAL: LE
CONFERIRA A QUIENES SALVEN LA
VIDA DE UNA O VARIAS PERSONAS O
REALICEN LAS FUNCIONES QUE LA
LEY LES ASIGNA, CON GRAVE RIESGO
PARA SU VIDA O SALUD;

IT. A LA PERSEVERANCIA: SE
OTORGARA A QUIENES TENGAN UN
EJEMPLAR HOJA DE SERVICIOS Y
CUMPLAN CINCO, DIEZ, QUINCE,
VEINTE, VEINTICINCO Y TREINTA ANOsS
AL SERVICIO DE LA CORRESPONDIENTE
INSTITUCION POLICIAL.

IIT.- AL MERITO: SE CONFERIRA A
QUIENES REUNAN EXCEPCIONALES
MERECIMIENTOS EN EL SERVICIO A LA
CORPORACION O A LA SOCIEDAD.

ARTiCcULO 164.- LA CoMIsION
ESTABLECERA LOS SEGUROS A LOS
QUE TIENE DERECHO EL POLICIA EN
CUANTO A SU MONTO EN BASE A LAS
POSIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL
MUNICIPIO, SIENDO ESTOS LOS QUE
CUBRAN LA MUERTE, Y LA
INCAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE,
Asi COMO BECAS DE ESTUDIO PARA
SUS HIJOS.

ARTiCcULO 165.~ EN EL CASO DE QUE
EL POLICIA, QUE SE HUBIERE HECHO
MERECEDOR A LA ENTREGA DE UNA
RECOMPENSA FALLEZCA, ESTA SERA
ENTREGADA A SUS DEUDOS.

ARTiCULO 166.~ SE SUJETARAN A LO
ESTABLECIDO POR LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO
DE NUEVO LEON.

ARTicULO 167.-EL DESARROLLO Y
PROMOCION ES EL PROCEDIMIENTO
QUE PERMITE A LOS POLICIAS OCUPAR
LAS PLAZAS VACANTES O DE NUEVA
CREACION DE MAYOR
RESPONSABILIDAD, NIVEL DE
REMUNERACION, CATEGORIA,
JERARQUIA O GRADO, MEDIANTE LAS
EVALUACIONES CORRESPONDIENTES
COMO REQUISITO DE PERMANENCIA EN
EL SERVICIO.

ARTICcULO 168.- EL MECANISMO PARA
LOS CONCURSOS DE DESARROLLO Y
PROMOCION INTERNA SERAN
DESARROLLADOS POR LA
COORDINACION DEL SERVICIO.

ARTiCcULO 169.- PARA PARTICIPAR EN
LOS CONCURSOS DE DESARROLLO Y
PROMOCION, LOS PoLIcCiAS DEBERAN
CUMPLIR CON LOS PERFILES DEL
PUESTO Y APROBAR LAS
EVALUACIONES A QUE SE REFIERE
ESTE PROCEDIMIENTO.

ARTiCcULO 170.- LA PROMOCION séLO
PODRA LLEVARSE A CABO, CUANDO
EXISTA UNA PLAZA VACANTE O DE
NUEVA CREACION PARA LA CATEGORIA
Y JERARQUIA SUPERIOR INMEDIATA, Y
ESTA PODRA SER DE MANERA
VERTICAL Y HORIZONTAL DE NO
EXISTIR UNA PLAZA VACANTE DE NIVEL
SUPERIOR INMEDIATO. NO PODRAN
ENTRAR EN PROMOCION LAS VACANTES
POR INCAPACIDAD MEDICA.

ARTiCcULO 171.- AL PERSONAL QUE
SEA PROMOVIDO, LA COMIsSION LE
EXPEDIRA LA CONSTANCIA DE GRADO
CORRESPONDIENTE.

ARTiCcULO 172.~ Los REQUISITOS
PARA QUE LOS PoLIciAsS PUEDAN
PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
DESARROLLO Y PROMOCION SON:

I. HABER OBTENIDO LAS MEJORES
CALIFICACIONES;
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II. ESTAR EN SERVICIO ACTIVO Y NO
ENCONTRARSE COMISIONADO o]
GOZANDO DE LICENCIA;

IIT.~-CONSERVAR LOS REQUISITOS DE
INGRESO Y PERMANENCIA.

IV.- PRESENTAR LA DOCUMENTACION
REQUERIDA PARA ELLOS, CONFORME
AL PROCEDIMIENTO Y PLAZO
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA;

V.- CONTAR CON LA ANTIGUEDAD
NECESARIA DENTRO DEL SERVICIO;

VI. ACUMULAR EL NUMERO DE
CREDITOS ACADEMICOS REQUERIDOS
PARA CADA GRADO EN LA ESCALA
JERARQUICA; VII. HABER OBSERVADO
BUENA CONDUCTA;

VIII. APROBAR LOS EXAMENES QUE SE
SENALEN EN LA CONVOCATORIA;

IX.- LOS DEMAS QUE SENALEN EN LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTiCcULO 173.- CUANDO EXISTAN
PLAZAS VACANTES o] DE NUEVA
CREACION, LA CoMISION LO
COMUNICARA A LA SECRETARIA

TECNICA DE LA CoMIsION, PARA EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
DESARROLLO Y PROMOCION.

ARTiCcULO 174.- LA COORDINACION
DEL SERVICIO POR INSTRUCCION DE
LA CoMISION EXPEDIRA LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA, EN LA
QUE SE SENALARA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA PROMOCION, APLICANDO EN
LO CONDUCENTE LOS TERMINOS Y
CONDICIONES.

ARTiCcULO 175.- LoOs POLICIAS QUE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y QUE
DESEEN PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y
DESARROLLO, DEBERAN ACREDITAR
TODOS LOS REQUISITOS ANTE LA

COORDINACION DEL SERVICIO, EN LOS
TERMINOS QUE SE SERNALEN EN LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICcULO 176.- EN EL CASO DE LA

DISPONIBILIDAD DE UNA PLAZA
VACANTE O DE NUEVA CREACION, LA
COORDINACISON DEL SERVICIO

APLICARA TODAS LAS EVALUACIONES A
QUE SE REFIERE EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE ASPIRANTE Y LA
EVALUACISON PATRIMONIAL Y DE
ENTORNO SOCIAL A QUE SE REFIERE
EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACISON

PARA LA PERMANENCIA. EN TODO
CASO, LA COORDINACION DEL
SERVICIO APLICARA UNA EVALUACION
ESPECIAL RELATIVA A LOS

REQUERIMIENTOS DE LA CATEGORIA,
JERARQUIA O GRADO AL QUE ASPIRE
EL PoOLICiIA, ADEMAS DE CONSIDERAR
LOS RESULTADOS DE LA FORMACION
INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA.
EL EXAMEN ESPECi{FICO PARA LA
PROMOCION SERA EL CRITERIO
FUNDAMENTAL, CONJUNTAMENTE CON
LAS OTRAS EVALUACIONES QUE, EN SU
CASO, HAYA APROBADO LA COMISION.

ARTicULO 177.- LA COORDINACION
DEL SERVICIO UNA VEZ QUE RECIBA
LOS RESULTADOS OFICIALES DE LAS

EVALUACIONES DEL PRESENTE
PROCEDIMIENTO POR PARTE DE LA
INSTANCIA EVALUADORA, HARA

OFICIALMENTE DEL CONOCIMIENTO
DEL PoLICiA LA PROCEDENCIA ©O
IMPROCEDENCIA DE o DE LOS
EXAMENES CORRESPONDIENTES Y
TURNARA LOS RESULTADOS A LA
SECRETARIA TECNICA PARA QUE ESTA
A SU VEZ PROCEDA EN SUS CASO A
LLEVAR A CABO LA PROMOCION DE
QUE SE TRATE, DEBIENDO REALIZAR
TODAS LAS ACCIONES PROCEDENTES.

ARTiCcULO 178.- LA RENOVACION DE
LA CERTIFICACION ES EL PROCESO
MEDIANTE EL CUAL LOS POLICIAS SE
SOMETEN A LAS EVALUACIONES
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PERIODICAS ESTABLECIDAS POR EL
CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA
CORRESPONDIENTE, Y DEMAS
NECESARIOS QUE SE CONSIDEREN EN
EL PROCESO DE PERMANENCIA, LA
CUAL TENDRA UNA VIGENCIA DE TRES
ANoOS.

ARTiCcULO 179.- LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD DE LA CORPORACION
DEBERAN SOMETERSE A LOS PROCESO
DE EVALUACION EN LOS TERMINOS DE
LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE,
CON SEIS MESES DE ANTICIPACION A
LA EXPIRACION DE LA VALIDEZ DE SU
CERTIFICADO Y REGISTRO, A FIN DE
OBTENER LA REVALIDACION DE LOS
MISMOS, EN LOS TERMINOS QUE

DETERMINAN LAS AUTORIDADES
COMPETENTES. LA REVALIDACION DEL
CERTIFICADO SERA REQUISITO
INDISPENSABLE PARA su

PERMANENCIA EN LA CORPORACION Y
DEBERA REGISTRARSE PARA LOS
EFECTOS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO ANTERIOR.

ARTiCcULO 180~ LA LICENCIA ES EL
PERIODO DE TIEMPO, PREVIAMENTE
AUTORIZADO POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION
POLICIAL PARA LA SEPARACION
TEMPORAL DEL SERVICIO, SIN
PERDIDA DE DERECHOS.

ARTiCcULO 181- LAS LICENCIAS QUE
SE CONCEDAN A LOS INTEGRANTES
DEL SERVICIO SERAN SIN GOCE DE
SUELDO, SIENDO LAS SIGUIENTES: I.
LICENCIA ORDINARIA ES LA QUE SE
CONCEDE A SOLICITUD DE LOS
POLICIAS, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO Y POR UN
LAPSO MAXIMO DE 3 MESES Y POR

UNICA ocAsION PARA ATENDER
ASUNTOS PERSONALES, Y SOLO PODRA
SER CONCEDIDA POR LOS

SUPERIORES, CON LA APROBACION
DEL DIRECTOR DE LA INSTITUCION
POLICIAL ©O SU EQUIVALENTE. II.

LICENCIA EXTRAORDINARIA ES LA QUE
SE CONCEDE A SOLICITUD DEL POLICIA
Y A JUICIO DEL DIRECTOR DE LA
INSTITUCION POLICIAL o su
EQUIVALENTE, PARA SEPARARSE DEL
SERVICIO ACTIVO A DESEMPERNAR
EXCLUSIVAMENTE CARGOS DE
ELECCION POPULAR O DE CONFIANZA,
NO TENIENDO DURANTE EL TIEMPO
QUE DURA LA MISMA, DERECHO A
RECIBIR PERCEPCIONES DE NINGUNA
iNDOLE NI A SER PROMOVIDO. III.
LICENCIA POR ENFERMEDAD SE
REGIRA POR LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTicULO 182~ PARA CUBRIR EL
CARGO DE LOS POLICIAS QUE
OBTENGAN LICENCIA, SE NOMBRARA A
OTROS QUE ACTUARAN DE MANERA
PROVISIONAL. LA DE DESIGNACION DE
LOS QUE OCUPARAN DICHO CARGO SE
REALIZARA MEDIANTE LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA CONFORME
A LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS DEL SERVICIO.

ART{cULO 183~ LA COMISION ES LA
INSTRUCCION POR ESCRITO O VERBAL
QUE EL SUPERIOR JERARQUICO DA A
UN INTEGRANTE DEL SERVICIO PARA
QUE CUMPLA CON UN SERVICIO
ESPEC{FICO, POR TIEMPO
DETERMINADO, EN UN LUGAR DIVERSO
AL DE SU ADSCRIPCION O DE SsU
CENTRO DE TRABAJO, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

ARTiCcULO 184- EL PERMISO ES LA
AUTORIZACION POR ESCRITO QUE EL
SUPERIOR JERARQUICO PODRA
OTORGAR A UN POLICIA PARA
AUSENTARSE DE SUS FUNCIONES, CON
GOCE DE SUELDO, POR UN TERMINO
DE I A 24 HORAS NO MAYOR A 48
HORAS Y HASTA POR 3 OCASIONES EN
EL ANO, DANDO AVISO A LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y A LA
COMISION.
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ARTiCcULO 185- Los POLICIAS
COMISIONADOS A UNIDADES
ESPECIALES SERAN CONSIDERADOS
SERVIDORES DE CARRERA, UNA VEZ
CONCLUIDA su COMISION SE
REINTEGRARAN AL SERVICIO SIN
HABER PERDIDO LOS DERECHOS

CORRESPONDIENTES.

ARTicULO 186.- LA SEPARACION ES

EL ACTO MEDIANTE EL CUAL LA
INSTITUCION PoLICIAL, DA POR
TERMINADA LA RELACION LABORAL,
CESANDO LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO ENTRE ESTA Y EL
PoOLICIA, DE MANERA DEFINITIVA
DENTRO DEL SERVICIO,

CONSIDERANDO LO SIGUIENTE:

I. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

II. DEL RECURSO DE RECTIFICACION

ARTicULO 187.- LAS CAUSALES DE
SEPARACION DEL PoLICiA DE LA
INSTITUCION POLICIAL SON
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

ARTiCcULO 188.-
SEPARACION
SERVICIO SON:

LAS CAUSALES DE
ORDINARIAS DEL

I. LA RENUNCIA FORMULADA POR EL
POLICIA;

II. LA INCAPACIDAD PERMANENTE
PARA EL DESEMPERNO DE sSuUs
FUNCIONES;

IIT. LA PENSION POR JUBILACION, PRO
RETIRO, EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO,
INVALIDEZ CESANTIA EN EDAD
AVANZADA E INDEMNIZACION GLOBAL;
Y

IV.- LA MUERTE DEL PoOLICIA.
ARTicULO 189.~ LAS CAUSALES DE

SEPARACION EXTRAORDINARIA DEL
SERVICIO SON:

I. EL INCUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE INGRESO Y
PERMANENCIA QUE DEBE MANTENER
EN TODO TIEMPO EL POLICIA.

ARTiCcULO 190.- LA SEPARACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
PARA LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, POR EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE INGRESO Y PERMANENCIA SE
REALIZARA MEDIANTE EL SIGUIENTE:

[.-EL. SUPERIOR JERARQUICO DEBERA
PRESENTAR QUEJA FUNDADA Y
MOTIVADA ANTE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
HONOR Y JUSTICIA EN EL CUAL
DEBERA SENALAR EL REQUISITO DE

INGRESO o PERMANENCIA QUE
PRESUNTAMENTE HAYA SIDO
INCUMPLIDO POR EL POLICIA,

ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS Y
DEMAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES;

.- LA cOMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA NOTIFICARA LA QUEJA AL
POLICIA Y LO CITARA A UNA
AUDIENCIA QUE DEBERA EFECTUARSE
DENTRO DE LOS QUINCE DiAs
SIGUIENTE A LA CITACION, PARA QUE
MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO

CONVENGA, ADJUNTANDO LOS
DOCUMENTOS Y DEMAS ELEMENTOS
PROBATORIOS QUE ESTIME
PROCEDENTES;

I[I1.- EL SUPERIOR JERARQUICO PODRA
SUSPENDER TEMPORALMENTE AL
POLICIA, SIEMPRE QUE A SU JUICIO
Asi CONVENGA PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO O
PARA EVITAR QUE SIGA CAUSANDO
PERJUICIO O TRASTORNO AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES, HASTA EN TANTO LA
COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA RESUELVA LO CONDUCENTE;
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Iv. UNA VEZ DESAHOGADA LA
AUDIENCIA Y AGOTADAS LAS
DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES, LA
COMISION DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA HONOR Y
JUSTICIA RESOLVERA SOBRE LA QUEJA
RESPECTIVA. EL PRESIDENTE DE LA
CoMISsION PODRA CONVOCAR A
SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO
ESTIME PERTINENTE; Y

V. CONTRA LA RESOLUCION DE LA
COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA NO PROCEDERA RECURSO
ADMINISTRATIVO ALGUNO. PARA
EFECTOS DE LOS DISPUESTOS EN EL
PRESENTE ARTICULO, SE ENTENDERA
POR SUPERIOR JERARQUICO DIRECTOR
DE POLICIA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD DE ESTE MUNICIPIO.

ARTiCcULO 191.~ CONTRA LA
RESOLUCION DE LA COMISION, QUE
RECAIGA SOBRE EL INTEGRANTE DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES, POR
ALGUNA DE LAS CAUSALES DE
SEPARACION EXTRAORDINARIA A QUE
SE REFIERE ESTE REGLAMENTO
PROCEDERA EL RECURSO DE
RECTIFICACION.

ARTicULO 192.~ EN EL CASO DE
SEPARACION, REMOCION, BAJA O CESE
o CUALQUIER OTRA FORMA DE
TERMINACION DEL SERVICIO QUE HAYA
SIDO INJUSTIFICADA, LA INSTITUCION
POLICIAL SOLO ESTARA OBLIGADA A
PAGAR LA INDEMNIZACION Y DEMAS
PRESTACIONES A QUE TENGA
DERECHO, SIN QUE EN NINGUN CASO
PROCEDA SU REINSTALACION A LA
INSTITUCION POLICIAL.

ARTiCcULO 193.~- EL REGIMEN
DISCIPLINARIO COMPRENDERA:
DEBERES, CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS, PRINCIPIOS DE
ACTUACION LEYES SANCIONES

APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS PARA
SU APLICACION, AL POLICIA QUE
VIOLE LAS DISPOSICIONES DE ESTE
ORDENAMIENTO, SUJETANDOSE A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE,

ARTICULO 194.- LAS SANCIONES QUE
SERAN APLICABLES AL POLICIA
RESPONSABLE SON:

[.~AMONESTACION;

II. SUSPENSION;

I11.- REMOCION;

IV. CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.
V. APERCIBIMIENTO

VI. CAMBIO DE ADSCRIPCION

VII. INHABILITACION

VIII. DESTITUCION DEL CARGO

IX. SUSPENSION CAUTELAR

ARTiCULO 195.- LA AMONESTACION ES
EL ACTO POR EL CUAL SE ADVIERTE AL
POLICIA SOBRE LA ACCION U OMISION
INDEBIDA EN QUE INCURRI® EN EL
EJERCICIO DE sus FUNCIONES,
MEDIANTE ELLA, SE LE INFORMA LAS
CONSECUENCIAS DE SU INFRACCION, Y
SE LE EXHORTA A QUE ENMIENDE SU
CONDUGCTA PARA NO INCURRIR EN UNA
NUEVA INFRACCION, Y SE LE EXHORTA
A QUE ENMIENDE SU CONDUCTA PARA
NO INCURRIR EN UNA NUEVA
INFRACCION, APERCIBIENDOLO DE
QUE, EN CASO CONTRARIO, SE HARA
ACREEDOR A UNA SANCION MAYOR. LA
APLICACION DE ESTA SANCION SE
HARA EN TERMINOS QUE NO DENIGRE
AL PoLicfA, EN PUBLICO O EN
PRIVADO.

ARTicULO 196.- EL POLICIA TENDRA
EXPEDITA LA VIA PARA INTERPONER
EL RECURSO CORRESPONDIENTE.
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ARTiCcULO 197.- LA SUSPENSION ES
LA INTERRUPCION DE LA RELACION
LABORAL EXISTENTE ENTRE EL
POLICIA Y LA INSTITUCION POLICIAL,
MISMA QUE NO EXCEDERA DE60 DIAS
HABILES o DEL TERMINO QUE
ESTABLEZCAN LAS LEYES
ADMINISTRATIVAS ESTATALES Y/0
MUNICIPALES, DERIVADA DE LA
VIOLACION DE ALGUN PRINCIPIO DE
ACTUACION, LEYES, DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS, ORDENES DE SUS
SUPERIORES JERARQUICOS O POR
ESTAR SUJETO EL POLICIA A UN
PROCESO PENAL.

I. SUSPENSION TEMPORAL: QUE
CONSISTE EN AQUELLA QUE PROCEDE
EN CONTRA DE AQUELLOS ELEMENTOS
QUE INCURRAN REITERADAMENTE EN
FALTAS O INDISCIPLINAS QUE POR SU
NATURALEZA NO AMERITAN LA
DESTITUCION DEL CARGO. EN ESTE
CASO, LA SUSPENSION SERA DE
QUINCE DfAS A TRES MESES.

1. LA SANCION A QUE SE
REFIERE ESTA FRACCION SERA SIN LA
PERCEPCION DE SU RETRIBUCION;
PERO EN EL SUPUESTO DE QUE EL
ELEMENTO SEA DECLARADO SIN
RESPONSABILIDAD POR LA INSTANCIA
COMPETENTE, SE LE PAGARAN LAS
PERCEPCIONES RETENIDAS Y SE LE
REINCORPORARA INMEDIATAMENTE A
su PUESTO, RECUPERANDO sus
DERECHOS DE ANTIGUEDAD;

ARTIiCcULO 198.~
REMOCION:

CAUSALES DE

I. LA REMOCION DEL PUESTO, CARGO
O CcOMISION ES CAUSADA POR EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE PERMANENGCIA EN LA INSTITUCION.

ARTICULO 199.- DEL PROCEDIMIENTO
DE REMOCION:

I. SE INICIARA DE OFICIO O POR
DENUNCIA PRESENTADA POR EL

SUPERIOR JERARQUICO, ANTE LA
CoMISsION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA, ENCARGADO DE LA

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO;

IT. LAS DENUNCIAS QUE SE
FORMULEN DEBERAN ESTAR APOYADAS
EN PRUEBAS DOCUMENTALES o]

ELEMENTOS PROBATORIOS
SUFICIENTES PARA PRESUMIR LA
RESPONSABILIDAD DEL POLIC(A

DENUNCIADO;

IIl. SE ENVIARA UNA COPIA DE LA
DENUNCIA Y SUS ANEXOS AL PoOLICIA,
PARA QUE EN UN TERMINO DE 10 DiAS
HABILES FORMULE UN INFORME
SOBRE LOS HECHOS Y RINDA LAS
PRUEBAS CORRESPONDIENTES. EL
INFORME DEBERA REFERIRSE A TODOS
Y CADA UNO DE LOS HECHOS
COMPRENDIDOS EN LA DENUNCIA,
AFIRMANDOLOS, NEGANDOLOS,
EXPRESANDO LOS QUE IGNORE POR NO
SER PROPIOS, O REFIRIENDOSE COMO
CREA QUE TUVIERON LUGAR. SE

PRESUMIRAN CONFESADOS LOS
HECHOS DE LA DENUNCIA SOBRE LOS
CUALES EL DENUNCIADO NO

SUSCITARE EXPLICITAMENTE
CONTROVERSIA, SALVO PRUEBA DE LO
CONTRARIO;

IV. SE CITARA AL POLICIA A UNA
AUDIENCIA EN LA QUE SE
DESAHOGARAN LAS PRUEBAS
RESPECTIVAS, SI LAS HUBIERE, Y SE
RECIBIRAN SUS ALEGATOS, POR SI O
POR MEDIO DE SU DEFENSOR;

V. UNA VEZ VERIFICADA LA
AUDIENCIA Y DESAHOGADAS LAS
PRUEBAS, LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA RESOLVERA EN SESION
SOBRE LA INEXISTENCIA DE LA
RESPONSABILIDAD O IMPONIENDO AL
RESPONSABLE LA SANCION DE
REMOCION. LA RESOLUCION SE LE
NOTIFICARA AL INTERESADO;
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VI. S1 DEL INFORME O DE LOS
RESULTADOS DE LA AUDIENCIA NO SE
DESPRENDEN ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA RESOLVER O SE
ADVIERTEN OTROS QUE IMPLIQUEN
NUEVA RESPONSABILIDAD A CARGO
DEL POLICIA DENUNCIADO O DE OTRAS
PERSONAS SE PODRA DISPONER LA
PRACTICA DE INVESTIGACIONES Y
ACORDAR, EN suU CASO, LA
CELEBRACION DE OTRA 8} OTRAS
AUDIENCIAS, Y

VII. EN CUALQUIER MOMENTO,
PREVIO o POSTERIOR A LA
CELEBRACION DE LA AUDIENCIA, EL
SUPERIOR JERARQUICO, PODRAN
DETERMINAR LA SUSPENSION
TEMPORAL DEL POLICiA, SIEMPRE QUE
A SU JuUicio Asf CONVENGA PARA LA
CONDUCCION O CONTINUACION DE LAS
INVESTIGACIONES, LA CUAL CESARA SI
Asi LO RESUELVE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,

HONOR Y JUSTICIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA
INICIACION, CONTINUACIAON o

CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO A
QUE SE REFIERE ESTE ARTIcuLO. LA
SUSPENSION NO PREJUZGA SOBRE LA
RESPONSABILIDAD QUE SE IMPUTE, LO
CUAL SE HARA CONSTAR
EXPRESAMENTE EN LA
DETERMINACION DE LA MISMA. SI EL
POLICIA SUSPENDIDO CONFORME A
ESA FRACCION NO RESULTARE
RESPONSABLE SERA RESTITUIDO EN
EL GOCE DE SUS DERECHOS.

ARTiCULO 200.- LOs POLICIAS QUE
ESTEN SUJETOS A PROCESO PENAL
COMO PROBABLES RESPONSABLES DE
DELITO DOLOSO, o CULPOSO
CALIFICADO COMO GRAVE POR LA LEY
SERAN EN, TODO CASO, SUSPENDIDOS
POR LA CoOMISION, DESDE QUE SE
DICTE EL AUTO DE FORMAL PRISION ©
DE SUJECION A PROCESO Y HASTA QUE
SE EMITA SENTENCIA EJECUTORIADA.
EN CASO DE QUE ESTA FUESE
CONDENATORIA SERAN REMOVIDOS; SI
POR EL CONTRARIO, FUESE

ABSOLUTORIA SOLO PROCEDERA SsU

INDEMNIZACION.

ARTicULO 201.- EN TODO CASO EL
PoLIcC(A COMO PROBABLE
RESPONSABLE TENDRA EXPEDITA LA
ViIA PARA INTERPONER EL RECURSO
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 202.- SON CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS LOS ARRESTOS
ADMINISTRATIVOS, QUE SE IMPONEN A
LOS POLICIAS, cuYos ACTOS Y
OMISIONES SOLO CONSTITUYAN
FALTAS MENORES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA DISCIPLINA.

ARTiCcULO 203.~ Los ARRESTOS
PUEDEN SER POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:

I. PRESENTARSE DESPUES DEL
HORARIO SENALADO PARA EL INICIO
DEL SERVICIO O COMISION, SIN CAUSA
JUSTIFICADA;

IT. TOMAR PARTE ACTIVA EN CALIDAD
DE PARTICIPANTE EN
MANIFESTACIONES, MITINES U OTRAS
REUNIONES DE CARACTER PUBLICO DE

IGUAL NATURALEZA, Asfi COMO
REALIZAR o PARTICIPAR DE
CUALQUIER FORMA, POR CAUSA

PROPIA O POR SOLIDARIDAD CON
CAUSA AJENA, EN CUALQUIER
MOVIMIENTO ©O HUELGA, PARO O
ACTIVIDAD SIMILAR QUE IMPLIQUE O
PRETENDA LA SUSPENSION o
DISMINUCION DEL SERVICIO;

IIl. RENDIR INFORMES FALSOS A sUS
SUPERIORES RESPECTO DE LOS
SERVICIOS O COMISIONES QUE LE
FUEREN ENCOMENDADOS;

IV. ACTUAR FUERA DEL AMBITO DE
SU COMPETENCIA Y JURISDICCION,
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SALVO ORDENES EXPRESAS DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE;

V. VALERSE DE SU INVESTIDURA
PARA COMETER CUALQUIER ACTO
ILicITO;

VI. COMETER CUALQUIER ACTO DE
INDISCIPLINA EN EL SERVICIO O
FUERA DE EL;

VII. DESOBEDECER LAS ORDENES
EMANADAS DE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES;

VIII. EXPEDIR ORDENES CUYA
EJECUCION CONSTITUYA UN DELITO.
TANTO EL SUBALTERNO QUE LAS
CUMPLA COMO EL SUPERIOR QUE LAS
EXPIDA SERAN RESPONSABLES
CONFORME A LA LEY;

IX. PERMITIR LA PARTICIPACION DE
PERSONAS QUE SE OSTENTEN COMO
POLICIAS SIN SERLO, EN ACTIVIDADES
QUE DEBAN SER DESEMPERNADAS POR
MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES;

X. SER OMISO EN EL DESEMPERNO DEL
SERVICIO EN EL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS MENORES DE
EDAD, ADULTOS MAYORES, ENFERMOS,
DEBILES ©O INCAPACES Y QUE EN
RAZON DE ELLO SE COLOQUEN EN UNA
SITUACION DE RIESGO, AMENAZA O
PELIGRO;

XI. PONER EN LIBERTAD A LOS
PROBABLES RESPONSABLES DE ALGUN

DELITO o INFRACCION
ADMINISTRATIVA, SIN HABERLOS
PUESTO A DISPOSICION DEL

MINISTERIO PUBLICO o DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, SEGUN EL
CASO;

XII. SOLICITAR O RECIBIR REGALOS O
DADIVAS DE CUALQUIER ESPECIE, ASf
coMo ACEPTAR OFRECIMIENTO o
PROMESA, POR ACCIONES u
OMISIONES DEL SERVICIO Y, EN
GENERAL, REALIZAR CUALQUIER ACTO
DE CORRUPCION;

XIII. PRESENTARSE O DESEMPERNAR
SU SERVICIO O COMISION BAJO LOS
EFECTOS DE ALGUNA DROGA o
ENERVANTE, EN ESTADO DE EBRIEDAD

COMPLETA le) INCOMPLETA, CON
ALIENTO ALcCOHOLICO, INGIRIENDO
BEBIDAS ALCOHOLICAS; Asi coOMO

PRESENTARSE UNIFORMADO EN CASAS
DE PROSTITUCION O CENTROS DE
VICIO Y OTROS ANALOGOS A LOS
ANTERIORES, SIN JUSTIFICACION EN
RAZON DEL SERVICIO;

XIV. REALIZAR COLECTA DE FONDOS
O RIFAS DURANTE EL SERVICIO;

XV. VENDER, EMPENAR, FACILITAR A
UN TERCERO EL ARMAMENTO QUE SE
LE PROPORCIONE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO;

XVI. EJERCER SUS ATRIBUCIONES SIN
PORTAR EL UNIFORME Y LAS
INSIGNIAS CORRESPONDIENTES,
SALVO QUE ELLO OBEDEZCA A UN
MANDATO EXPRESO DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE Y QUE POR LA
NATURALEZA DE LA ORDEN RECIBIDA
Asi LO REQUIERA;

XVII. PARTICIPAR EN ACTOS
PUBLICOS EN LOS CUALES SE
DENIGRE A LA INSTITUCION, A LOS
PODERES DEL ESTADO ©O A LAS
INSTITUCIONES JURIDICAS QUE RIGEN
EN EL PAfs;

XVIII. FALTAR A SU SERVICIO SIN
PERMISO o CAUSA QUE LO
JUSTIFIQUE;

XIX. COMETER FALTAS GRAVES A LOS
PRINCIPIOS DE ACTUACION PREVISTOS
EN LA PRESENTE LEY Y A LAS NORMAS
DE DISCIPLINA QUE SE ESTABLEZCAN
EN LA INSTITUCION POLICIAL A LA
QUE PERTENEZCA, EVIDENCIANDO CON
ELLO UNA NOTORIA DESLEALTAD AL
SERVICIO;

XX. ACTUAR DESHONESTAMENTE EN
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES O
COMETER CUALQUIER ACTO QUE
ATENTE CONTRA LA MORAL Y EL
ORDEN PUBLICO;
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XXI. PORTAR CUALQUIERA DE LOS
OBJETOS QUE LO ACREDITEN COMO
ELEMENTO POLICIAL: EL ARMA DE
CARGO, EQUIPO, UNIFORME,
INSIGNIAS U IDENTIFICACIONES SIN
LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE
FUERA DEL SERVICIO, HORARIO,
MISION O COMISION A LA QUE SE LE
HAYA DESIGNADO;

XXIT. ABANDONAR SIN CAUSA
JUSTIFICADA EL SERVICIO O COMISISON
QUE SE LE HAYA ASIGNADO, SIN DAR
AVISO DE ELLO A SUS SUPERIORES O
ABSTENERSE DE RECIBIRLO SIN
RAZON ALGUNA;

XXIIT. SER NEGLIGENTE,
IMPRUDENTE O DESCUIDADO EN EL
DESEMPERNO DE sSUsS FUNCIONES,
COLOCANDO EN RIESGO, PELIGRO O
AMENAZA A LAS PERSONAS,
COMPARNEROS, sSuUs BIENES Y
DERECHOS;

XXIV. DISPONER PARA USO PROPIO O
AJENO EL ARMAMENTO, EQUIPO,
UNIFORME, INSIGNIAS,
IDENTIFICACIONES Y DEMAS OBJETOS
QUE LO ACREDITEN COMO ELEMENTO
POLICIAL, EN PERJUICIO DE TERCERAS
PERSONAS;

XXV. INCITAR EN CUALQUIER FORMA
A LA COMISION DE DELITOS o
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS;

XXVI. INCURRIR EN DESACATO
INJUSTIFICADO A LAS SRDENES
EMITIDAS POR SUS SUPERIORES;

XXVII. PROCEDER NEGLIGENTEMENTE
EN EL APOYO A LAS VICTIMAS DEL
DELITO, NO CERCIORANDOSE QUE
RECIBAN LA ATENCION ADECUADA Y
OPORTUNA POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES,
SI CON ELLO SE LE CAUSA UN GRAVE
DANO O PERJUICIO A SU INTEGRIDAD
FisicA;

XXVIII. ALTERAR DE MANERA
NEGLIGENTE o] INTENCIONAL LAS
EVIDENCIAS, OBJETOS,

INSTRUMENTOS, BIENES, VESTIGIOS O
EFECTOS DEL DELITO COMETIDO, SIN

PERJUICIO DE SU CONSIGNACION ANTE
LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE;

XXIX. MOSTRAR UN COMPORTAMIENTO
DISCRIMINATORIO EN PERJUICIO DE
PERSONAS EN RAZON DE SU SEXO,

PREFERENCIA SEXUAL, RAZA,
CONDICION FisicA, EDAD,
NACIONALIDAD, GCONDICION SOCIAL,

ECONOMICA, RELIGIOSA O ETNICA;

XXX. OBLIGAR POR CUALQUIER MEDIO
A SUS SUBALTERNOS A LA ENTREGA
DE DINERO O CUALQUIER OTRO TIPO
DE DADIVAS;

XXXI. REVELAR ASUNTOS SECRETOS O
INFORMACION RESERVADA DE LOS QUE
TENGA CONOCIMIENTO EN RAZON DE
SU EMPLEO, CARGO O COMISION;

XXXIl. DANAR O UTILIZAR DE FORMA
NEGLIGENTE EL ARMAMENTO QUE SE
LE PROPORCIONE PARA LA
PRESENTACION DEL SERVICIO;

XXXIII. LLEVAR CONSIGO DURANTE EL
PASE DE LISTA, O AL MOMENTO DE SU
LLEGADA A LAS INSTALACIONES
POLICIALES AL INICIO DEL TURNO,
UNO O VARIOS TELEFONOS MOVILES,
RADIOFRECUENCIAS O CUALESQUIER
APARATO DE COMUNICACION QUE NO
SEA DE AQUELLOS QUE SE LE
HUBIERAN PROPORCIONADO POR LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE
PARA LA FUNCION DEL CARGO; O

XXXIV. OMITIR EL AVISO INMEDIATO A
LA AUTORIDAD MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE DE LA EXISTENCIA
DE LOTES BALDIOS QUE SEAN
PROPICIOS PARA LA COMISION DE
ACTIVIDADES ILICITAS Y QUE HAYAN
SIDO DETECTADOS POR LA VIGILANCIA
DE CALLES Y ViAs PUBLICAS O POR
DENUNCIA CIUDADANA.

ARTICULO 204.- CON INDEPENDENCIA
DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A
QUE HUBIERE A LUGAR, SERAN
MOTIVO DE LA APLICACION DEL
APERCIBIMIENTO COMO CORRECTIVO
DISCIPLINARIO LAS CONDUCTAS
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DESCRITAS EN LAS FRACCIONEsS I, VI,
XIV & XXXIV DEL ARTicuLOo 144,
PERO S ESTA CONDUCTA ES
REITERADA EN UN LAPSO DE TREINTA
DiIAS NATURALES SE APLICARA LA
AMONESTACION o INCLUSO, EL
CAMBIO DE ADSCRIPCION SI CON ELLA
SE AFECTA NOTORIAMENTE LA BUENA
MARCHA Y DISCIPLINA DEL GRUPO
OPERATIVO AL QUE ESTE ASIGNADO.
SI SE ACUMULAN TRES O MAs
AMONESTACIONES EN EL LAPSO DE UN
ANO SERA MOTIVO DE ARRESTO.

ARTiCcULO 205.~ Los ARRESTOS
SERAN APLICADOS, DE CONFORMIDAD
CON LA GRAVEDAD DE LA FALTA, EN
LA FORMA SIGUIENTE:

I. HASTA POR TREINTA Y SEIS HORAS,

A UN SUBALTERNO POR HABER
INCURRIDO EN FALTAS
CONSIDERABLES o] POR HABER
ACUMULADO TRES o MAS

AMONESTACIONES EN UN LAPSO DE UN
ANO. LA ORDEN DE ARRESTO DEBERA
CONSTAR POR ESCRITO POR LA
AUTORIDAD FACULTADA PARA ELLO,
DESCRIBIENDO EL MOTIVO Y SU
DURACION. EL ARRESTO PODRA
PERMUTARSE POR LA ASIGNACION DE
TAREAS ESPECIFICAS A FAVOR DE LA
COMUNIDAD, DISTINTAS A LAS DE SU
CARGO Y SIN DEMERITO DE SU
DIGNIDAD, A ELECCION DE ESTE.

I1. SE SANCIONARA CON PENA
PRIVATIVA DE LIBERTAD DE TRES A
NUEVE ANOS, MULTA DE DOSCIENTAS

A CUATROCIENTAS CUOTAS,
DESTITUCION E INHABILITACION DE
TRES A QUINCE ANOS PARA
DESEMPERNAR CUALQUIER CARGO

PUBLICO, AL POLICIA EN CUALQUIERA
DE LAS MODALIDADES PREVISTAS EN
ESTA LEY; AGENTE DE TRANSITO,
CUSTODIO O ELEMENTO DE SEGURIDAD
DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS,
PREVENTIVOS ©O DE REINSERCION
SOCIAL QUE PORTE o} UTILICE
DURANTE EL SERVICIO O COMISION,
UNO O VARIOS TELEFONOS MOVILES,
RADIOTRANSMISORES,

RADIOFRECUENCIAS o CUALQUIER
APARATO DE COMUNICACION QUE NO
SEA DE AQUELLOS QUE SE LE
HUBIEREN PROPORCIONADO POR LA
DEPENDENCIA o CORPORACION
CORRESPONDIENTE PARA EL
EJERCICIO DEL CARGO. AL HABERSE
DICTADO AUTO DE FORMAL PRISION ©
DE VINCULACION AL PROCESO POR LA
coMIsIéN DE ESTE DELITO, EL
IMPUTADO SERA SUSPENDIDO DE sSUS
DERECHOS LABORALES. QUEDAN
EXCLUIDAS DE ESTE DELITO LAS
AUTORIDADES SENALADAS EN EL
ARTiCcULO 122 DE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO
DE NUEVO LESON (POF 22/1X/2008).

ARTiCcULO 206.- EN TODO CASO, EL
POLICIA QUE SE INCONFORME CON LA
CORRECCION DISCIPLINARIA
IMPUESTA, SERA OfDO EN AUDIENCIA,
DENTRO DE LAS 24 HORAS
SIGUIENTES, POR QUIEN HAYA
GRADUADO LA SANCION O CORRECCION
DISCIPLINARIA.

ART{CcULO 207.- EN TODO CASO, EL
POLICIA QUE SE INCONFORME CON LA
CORRECCION DISCIPLINARIA
IMPUESTA, SERA OfDO EN AUDIENCIA,
DENTRO DE LAS 24 HORAS
SIGUIENTES, POR QUIEN HAYA
GRADUADO LA SANCION O CORRECCION
DISCIPLINARIA.

ARTiCULO 208.~ SIN MAYOR TRAMITE
SE PROCEDERA A RESOLVER LO
CONDUCENTE Y CONTRA DICHA
RESOLUCION NO PROCEDERA RECURSO
ALGUNO.

ARTiCcULO 209.- APERCIBIMIENTO:
QUE CONSISTE EN LA LLAMADA DE
ATENCION QUE EL SUPERIOR
JERARQUICO HACE DIRIGIDA AL
RESPONSABLE DE LA FALTA,
EXHORTANDOLO A QUE EVITE LA
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REPETICION DE LA MISMA, DEBIENDO
CONSTAR POR ESCRITO EN EL
EXPEDIENTE DEL SANCIONADO;

ARTIiCcULO 210.~- CAMBIO DE
ADSCRIPCION: QUE CONSISTE EN LA
DETERMINACION QUE SE HAGA

CUANDO EL COMPORTAMIENTO DEL
ELEMENTO AFECTE NOTORIAMENTE LA
DISCIPLINA Y LA BUENA MARCHA DEL

GRUPO OPERATIVO AL QUE ESTE
ASIGNADO, O BIEN, CUANDO SEA
NECESARIO PARA MEJORAR LA

PRESTACION DEL SERVICIO POLICIAL Y
QUE CONTRIBUYA A MANTENER UNA
BUENA RELACION E IMAGEN CON LA
PROPIA COMUNIDAD;

ARTiCcULO 211.- INHABILITACION:
QUE CONSISTE EN EL IMPEDIMENTO
PARA DESEMPENAR CUALQUIER CARGO
PUBLICO HASTA POR DIEZ ANOS;

ARTicULO 212.- DESTITUCION DEL
CARGO: QUE CONSISTE EN LA
SEPARACION Y BAJA DEFINITIVA DEL
ELEMENTO POLICIAL, POR CAUSA
GRAVE EN EL DESEMPERNO DE SUS
FUNCIONES; LO ANTERIOR SIN QUE
PROCEDA NINGUN MEDIO DE DEFENSA

LEGAL ORDINARIO PARA su
REINSTALACION, QUEDANDO IMPEDIDO
PARA DESEMPENAR EL SERVICIO
POLICIAL; Y

SUSPENSION CAUTELAR: QUE
CONSISTE EN LA MEDIDA CAUTELAR
CON EL ELEMENTO QUE SE

ENCUENTRE SUJETO A INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA O DE AVERIGUACION
PREVIA, POR ACTOS U OMISIONES
GRAVES QUE PUDIERAN DERIVARSE EN
PRESUNTAS RESPONSABILIDADES Y
CUYA PERMANENCIA EN EL SERVICIO
PUDIERA AFECTAR A LA CORPORACION
POLICIAL O A LA COMUNIDAD EN
GENERAL; SERA DECRETADA POR LA
AUTORIDAD QUE CONOZCA DEL
PROCEDIMIENTO INTERNO, MEDIANTE
RESOLUCION FUNDADA Y MOTIVADA Y,
EN TODO CASO, RESPETANDO LA

GARANTIA DE AUDIENCIA DEL
ELEMENTO SANCIONADO.

I. LA SUSPENSION CAUTELAR
SUBSISTIRA HASTA QUE EL ASUNTO DE
QUE SE TRATE QUEDE
DEFINITIVAMENTE RESUELTO EN LA
INSTANCIA FINAL DEL PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD
A LO ESTABLECIDO EN LA LEY. EN
CASO DE QUE EL ELEMENTO RESULTE
DECLARADO SIN RESPONSABILIDAD, SE
LE PAGARAN LOS SALARIOS Y
PRESTACIONES QUE HUBIESE DEJADO
DE PERCIBIR HASTA ESE MOMENTO,
POR MOTIVO DE LA SUSPENSION
CAUTELAR, Y EN CASO CONTRARIO SE
DECLARARA LA SANCION QUE
CONFORME A LAS CONSTANCIAS
RESULTE PROCEDENTE APLICAR.

ARTICULO 213.- LAS SANCIONES DE
APERCIBIMIENTO, AMONESTACION,
ARRESTO Y LOS CAMBIOS DE
ADSCRIPCION, SERAN APLICADOS EN
UNA SOLA AUDIENCIA POR EL
INMEDIATO SUPERIOR JERARQUICO,
SIN QUE PARA ELLO SE DEBAN
OBSERVAR LAS FORMALIDADES
ESTABLECIDAS EN ESTA LEY Y LAS
DEMAS SANCIONES SE IMPONDRAN
POR LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA EN LOS TERMINOS QUE
PREVE ESTE ORDENAMIENTO.

ARTiCcULO 214.-~ CUALQUIER
CONTROVERSIA INTERNA QUE SE
RELACIONE CON EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS DEBERA SER ATENDIDA Y

RESUELTA POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE ASUNTOS
INTERNOS.

ARTICULO 215.~ A FIN DE OTORGARLE
AL CADETE Y AL POLICIA SEGURIDAD Y
CERTIDUMBRE JURIDICA EN EL
EJERCICIO DE SUS DERECHOS, ESTOS
PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
RECTIFICACION.
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ARTICULO 216.- EN CONTRA DE TODAS
LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION,
A QUE SE REFIERE ESTE
REGLAMENTO, EL CADETE O PoLIclA
PODRA INTERPONER ANTE LA MISMA,
EL RECURSO DE RECTIFICACION
DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL
DfA SIGUIENTE EN QUE SE HAGA DE
SU CONOCIMIENTO EL HECHO QUE
AFECTA SUS DERECHOS, O EL QUE
HUBIERE SIDO SANCIONADO.

ARTiCcULO 217.-EL RECURSO DE
RECTIFICACION CONFIRMA, MODIFICA
O REVOCA UNA RESOLUCION DE LA
COMISION IMPUGNADA POR EL CADETE
O PoLICiA, A QUIEN VAYA DIRIGIDA SU
APLICACION.

ARTiCcULO 218.- LA coMIsiION,
ACORDARA SI ES O NO, DE ADMITIRSE
EL RECURSO INTERPUESTO, s

DETERMINA ESTO ULTIMO, SIN MAYOR
TRAMITE, ORDENARA QUE SE PROCEDA
A LA EJECUCION DE SU RESOLUCION Y
NO HABRA CONSECUENCIA JURIDICA
PARA EL CADETE O POLICIA.

ARTicULO 219.- EN CASO DE SER
ADMITIDO EL RECURSO, LA COMISION,
SENALARA DIiA Y HORA PARA
CELEBRAR UNA AUDIENCIA EN LA QUE
EL CADETE O POLICIA INCONFORME,
PODRA ALEGAR POR S{ O POR PERSONA
DE SU CONFIANZA, LO QUE A sU
DERECHO CONVENGA. HECHO LO
ANTERIOR, SE DICTARA LA
RESOLUCION RESPECTIVA DENTRO DEL
TERMINO DE 10 DfAsS HABILES. EN
CONTRA DE DICHA RESOLUCION YA NO
PROCEDERA OTRO RECURSO ALGUNO.

ARTICULO 220.- LA RESOLUCION QUE
SE EMITA CON MOTIVO DEL RECURSO,

DEBERA SER NOTIFICADA
PERSONALMENTE AL CADETE o]
POLICIA POR LA AUTORIDAD

COMPETENTE DENTRO DEL TERMINO
DE TRES DiAs.

ARTiCcULO 221.~ EL. CADETE O POLICIA
PROMOVERA EL RECURSO DE

RECTIFICACION DE CONFORMIDAD CON
EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

I. EL CADETE O POLICIA, PROMOVENTE
INTERPONDRA EL RECURSO POR
ESCRITO, EXPRESANDO EL ACTO QUE
IMPUGNA, LOS AGRAVIOS QUE FUERON
CAUSADOS Y LAS PRUEBAS QUE
CONSIDERE PERTINENTES SIEMPRE Y
CUANDO ESTEN RELACIONADAS CON
LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS;

II. LAs PRUEBAS QUE SE OFREZCAN
DEBERAN ESTAR RELACIONADAS CON

CADA UNO DE LOsS HECHOS
CONTROVERTIDOS, SIENDO
INADMISIBLE LA PRUEBA

CONFESIONAL;

III. LAS PRUEBAS DOCUMENTALES SE
TENDRAN POR NO OFRECIDAS POR EL
CADETE o POLICIA, S NO SE
ACOMPARNAN AL ESCRITO EN EL QUE
SE INTERPONGA EL RECURSO, SOLO
SERAN RECABADA POR LA AUTORIDAD,
EN CASO DE QUE LAS DOCUMENTALES
OBREN EN EL EXPEDIENTE EN QUE SE
HAYA ORIGINADO LA RESOLUCION QUE
SE RECURRE;

IV. LA cCOMISION PODRA SOLICITAR
QUE RINDAN LOS INFORMES QUE
ESTIME PERTINENTES TODAS Y CADA
UNO DE LAS PERSONAS QUE HAYAN
INTERVENIDO EN LA SELECCION, EN
EL DESARROLLO Y PROMOCION, EN LA
APLICACION DE SANCIONES,
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS,
REMOCION Y LA SEPARACION.

V. LA coMIsiON ACORDARA LO QUE
PROCEDA SOBRE LA ADMISION DEL
RECURSO Y DE LAS PRUEBAS QUE
HUBIERE OFRECIDO EL CADETE O
POLICiA, ORDENANDO EL DESAHOGO
DE LAS MISMAS DENTRO DEL PLAZO DE
10 DiAs HABILES; Y

VI. VENCIDO EL PLAZO PARA EL
RENDIMIENTO DE PRUEBAS, LA
COMISION DICTARA LA RESOLUCION
QUE PROCEDA EN UN TERMINO QUE
NO EXCEDERA 10 DfAS HABILES.

ARTiCcULO 222.- EL RECURSO DE
RECTIFICACION NO SE INTERPONDRA
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EN NINGUN CASO, CONTRA LOsS
CRITERIOS Y CONTENIDOS DE LAS
EVALUACIONES QUE SE HUBIEREN
APLICADO.

ARTIcULO 223.~- LA INTERPOSICION
DEL RECURSO NO SUSPENDERA LOS
EFECTOS DE LA SANCION, PERO
TENDRA POR OBJETO QUE ESTA NO
APAREZCA EN EL EXPEDIENTE U HOJA
DE SERVICIOS DEL POLICIA DE QUE SE
TRATE ASIMISMO SI NO RESULTARE
RESPONSABLE, SERA RESTITUIDO EN
EL GOCE DE SUS DERECHOS.

ARTiCcULO 224.- LA CoMISION ES EL
ORGANO COLEGIADO, DE CARACTER
HONORIFICO, ENCARGADO DE
CONOCER, RESOLVER E IMPONER LAS
SANCIONES, Asf <coOMO RECIBIR Y
RESOLVER EL RECURSO
CORRESPONDIENTE QUE INTERPONGA
EL PROBABLE RESPONSABLE.
TRATANDOSE DE CONDUCTAS
PROBABLEMENTE CONSTITUTIVAS DE
DELITOS O VIOLACIONES A LEYES
ADMINISTRATIVAS, DEBERA HACERLAS
DEL CONOCIMIENTO, SIN DEMORA, A
LA AUTORIDAD COMPETENTE,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA
SANCION, CORRECCION DISCIPLINARIA
O ACTO DE SEPARACION QUE DEBA
EJECUTAR DICHA COMISION.

ARTiCcUuLO 225.~ LA CoMIsION SE
INTEGRARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

I. UN PRESIDENTE, QUE SERA EL
SECRETARIO DE SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.

II. UN SECRETARIO TECNICO, QUE
SERA EL DIRECTOR JURIDICO DE LA
PRESIDENCIA O EQUIVALENTE, SOLO
CON VOZ;

IIT. UN VOCAL QUE SERA EL DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS, CON VOZ Y
VOTO;

IV. UN VOCAL QUE SERA EL S{NDICO
SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO.

V. UN REPRESENTANTE DE ASUNTOS
INTERNOS, CON VOZ;

VI. UN VOCAL DE MANDOS, CON VOZ Y
VOTO; Y

VII. UN VOCAL DE ELEMENTOS, CON
YOZ Y VOTO.

LAS DOS ULTIMAS SERAN PERSONAS
DE RECONOCIDA EXPERIENCIA, BUENA
SOLVENCIA MORAL O DESTACADOS EN
SU FUNCION.

ARTICULO 226.~ LA COMISION ADEMAS
DE LAS ATRIBUCIONES CONTENIDAS
EN LA LEY, SERA EL SRGANO
ENCARGADO DE LA PLANEACION Y
EVALUACION DEL SERVICIO, TENIENDO
PARA TAL EFECTO LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

I. APROBAR LAS POLITICAS EN
MATERIA DE SERVICIO, CON BASE EN
LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LA SECRETARIA TECNICA;

IT. APROBAR LOS LINEAMIENTOS Y
MANUALES NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO;

ITI. APROBAR Y EVALUAR LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO;

Iv. SOLICITAR A LA SECRETARIA
TECNICA, LOS INFORMES SOBRE LOS
AVANCES DE INSTAURACION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO;

V. PROPONER LAS REFORMAS QUE SE
REQUIERAN AL PRESENTE
REGLAMENTO, AL ALCALDE PARA SU
APROBACION POR EL CABILDO;

VI. RECOMENDAR AJUSTES, CUANDO
Asf{ LO CONSIDERE PERTINENTE,
SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS,
PROGRAMAS, ACCIONES Y MEDIDAS
RELACIONADAS CON LA OPERACION
DEL SERVICIO;

VII. APROBAR EL CATALOGO GENERAL
DE PUESTOS DEL SERVIcCIO; VIII.
REVISAR ANUALMENTE LOS
RESULTADOS DEL SERVICIO;

IX. APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS PARA EL OTORGAMIENTO

ESCOBEDO

Gobierno Municipal 2015 - 2018



AMINISTRACION 2015 - 2018

DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
Yy ESTIMULOS;

X. CONOCER Y RESOLVER LAS
CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN EN
MATERIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
CARRERA DE LA PoOLICiA PREVENTIVA
DE ASUNTOS QUE NO SE ENCUENTREN
DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA;

XI. ESTABLECER LAS COMISIONES
DEL SERVICIO QUE SEAN NECESARIOS,
DE ACUERDO AL TEMA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR, SUPERVISANDO su
ACTUACION;

XII. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN
OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES.

XIl.- PRESENTAR AL ALCALDE PARA
suU AUTORIZACION LOS
NOMBRAMIENTOS CORRESPONDIENTES,
Asi COMO LOS MOVIMIENTOS DE ALTA,
BAJA Y MODIFICACIONES.

ARTiCcULO 227.- CORRESPONDE AL
PRESIDENTE DE LA COMISION:

I. PRESIDIR LAS SESIONES DE LA
CoMIsION;

II. CONVOCAR, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIO TECNICO, A LAS
REUNIONES DE LA COMISION;

ITT. INFORMAR AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO SOBRE LOS ACUERDO
ADOPTADOS POR LA COMISION;

IV. PROPONER LA INTEGRACION DE
LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE
CONSIDERE NECESARIOS, PARA EL
CUMPLIMIENTOS DE LAS
ATRIBUCIONES DE LA COMISION; Y

V. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE
CORRESPONDAN CONFORME AL
PRESENTE REGLAMENTO.

ARTiCcULO 228.~-CORRESPONDE AL
SECRETARIO TECNICO:

I. PROPONER AL PRESIDENTE DE LA
CoOoMISION LAS POLITICAS PARA EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
SERVICIO;

IT. CONVOCAR A SESIONES DE LA
CoMIsSION, PREVIO ACUERDO CON EL
PRESIDENTE;

I11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE
LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE SE
HAYAN ESTABLECIDO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES
DEL COMISION;

IV. INFORMAR PERIODICAMENTE AL
PRESIDENTE SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
EMITIDOS POR LA COMISION;

V. ELABORAR LAS ACTAS
CORRESPONDIENTES DE CADA SESION;
Y

VI. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE
CORRESPONDAN CONFORME AL
PRESENTE REGLAMENTO.

ART{CULO 229.~- CORRESPONDE A LOS
VOCALES:

I. ASISTIR Y PARTICIPAR CON VOZ Y
VOTO, EN LAS SESIONES A QUE SEAN
CONVOCADOS;

II. CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DE
LA COMISION;

I11. AUXILIAR EN LA DIFUSION DE
LOS ACUERDOS, PROCEDIMIENTOS Y
DEMAS NORMATIVIDAD, RELATIVOS AL
SERVICIO;

IV. ASESORAR Y APOYAR A LOS
GRUPOS DE TRABAJO INTEGRADOS POR
LA COMISION;

V. EMITIR SU VOTO PARA LA TOMA DE
RESOLUCIONES Y ACUERDOS EN LOS
ASUNTOS QUE SEAN SOMETIDOS A SU
CONSIDERACION COMO INTEGRANTES
DE LA COMISION; Y

VI. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE
CORRESPONDAN CONFORME AL
PRESENTE REGLAMENTO.
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ARTicULO 230.-~ LA CoMISION
SESIONARA DE FORMA ORDINARIA
CADA SEIS MESES Y EN FORMA
EXTRAORDINARIA LAS VECES QUE
SEAN NECESARIOS.

LAS SESIONES SE REALIZARAN A
CONVOCATORIA DEL SECRETARIO
TECNICO, PREVIA AUTORIZACION DEL
PRESIDENTE DE LA MISMA, EN LA QUE
SE INCLUIRA EL ORDEN DEL DfA.

ARTicUuLO 231.- CUANDO EN LA
PRIMERA CONVOCATORIA NO SE REUNA
QUORUM, SE ENVIARA UNA SEGUNDA
CONVOCATORIA EN UN LAPSO QUE NO
EXCEDA DE UNA SEMANA, A FIN DE
PLANTEAR LOS TRABAJOS MOTIVO DE
LA SEsSION, LA CUAL SE LLEVARA A
CABO CON LOS MIEMBROS QUE ESTEN
PRESENTES.

ART{cULO 232.- EL QUORUM DE LA
COMISION SE FORMARA CON LAS DOS
TERCERAS PARTES DE sus
INTEGRANTES Y LAS RESOLUCIONES
SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS.
EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE
EJERCERA VOTO DE CALIDAD

ART{CcULO 233.- LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LA CoMIsION
DEBERAN HACERSE CONSTAR EN LAS
ACTAS, LAS QUE DEBERAN DE
NOTIFICARSE A LOS INTERESADOS Y A
LAS AREAS RESPECTIVAS, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA
TECNICA.

ARTiCcULO 234.- EL PLAZO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
SERA DE HASTA 1 ANOS, A PARTIR DE
LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
DEBIDO A QUE SE REQUIERE QUE EL
PERSONAL EN ACTIVO:

I. CUENTE CON LAS EVALUACIONES
DE CONTROL DE CONFIANZA.

II. QUE TENGA LA EQUIVALENCIA DE
LA FORMACION INICIAL Y;

IIl. QUE CUBRAN CON EL PERFIL EN
LA PARTE DE NIVELACION ACADEMICA.

CAPiTULO 1V

DE Los ORGANOS DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD

ARTiCcULO 235.- LA SECRETARITA
FORMA PARTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y ES
RESPONSABLE DE LA PLANEACION,
ORGANIZACION, GESTION, EJECUCION

Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO, CONFORME A Lo
DISPUESTO POR EL PRESENTE
ORDENAMIENTO Y DEMAS

DISPOSICIONES JURIDICAS

APLICABLES.

ARTiCULO 236.- LA SECRETARIA ESTA
A CARGO DEL SECRETARIO, QUIEN
SERA DESIGNADO Y REMOVIDO
LIBREMENTE POR EL PRESIDENTE.

ARTICULO 237.- SON ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO, LAS SIGUIENTES:

I. EJERCER LAS FUNCIONES DE
LA SECRETARIA, DE CONFORMIDAD
CON LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS EN LA MATERIA;

Il.- EJERCER LA SUPERVISION Y
MANDO DE TODAS LAS AREAS QUE
INTEGRAN LA SECRETARIA;
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I[II.-VIGILAR QUE SE MANTENGA EL
ORDEN, LA SEGURIDAD Y
TRANQUILIDAD DEL TERRITORIO DEL
MUNICIPIO DE ESCOBEDO NUEvVO
LESN.

IV.~- IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS,
POLITICAS, ACCIONES Y LAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS QUE

CORRESPONDAN, VIGILANDO suU
CUMPLIMIENTO Y ADOPTANDO LAS
CORRECCIONES NECESARIAS PARA LA
ORGANIZACISON Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA;

V.- NOMBRAR Y REMOVER AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA;

VI.~- ELABORAR EL PROGRAMA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA;

VIl.- IMPULSAR LA APLICACION DE LAS
TECNOLOGIAS AVANZADAS, EQUIPOS Y
PROCESOS QUE HAGAN EFICIENTE LA
ACTIVIDAD DE LA SECRETARfA, LA
INTEGRIDAD DE SUS ELEMENTOS, LAS
COMUNICACIONES, Y LA ATENCION A
LA CIUDADANIA, ACORDE A SUS
CAPACIDADES PRESUPUESTALES,

VIII. VIGILAR QUE SE ESTABLEZCA
CONTACTO PERMANENTE CON LAS
DEMAS CORPORACIONES POLICIACAS
FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, A FIN DE IMPLEMENTAR
OPERATIVOS PARA SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD DE LA POBLACION.

ARTiCULO 238.- SON DEPENDENCIAS
DE LA SECRETARIA:

.- CENTRO DE CONTROL, COMANDO,
COMUNICACION Y COMPUTO (C=~4)

.- DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
II.~- DIRECCION DE SEGURIDAD

CIUDADANA

V.- DIRECCION DE PREVENCION
SOCIAL Y PARTICIPACION

V.~ DIRECCISON DE JUsTICIA DE
PROXIMIDAD

VI.- DIRECCION ADMINISTRATIVA

VIIl.- ACADEMIA
PoLIciA

MUNICIPAL DE

ARTiCcULO 239.- AL FRENTE DE CADA
DIRECCION HABRA UN TITULAR, QUIEN
SERA EL RESPONSABLE DEL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
AREA A SU CARGO.

ARTI{CULO 240.~ Los DIRECTORES O
COORDINADORES DE LA SECRETARIA
TIENEN LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES:

I. INFORMAR AL SECRETARIO
RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES Y
HECHOS RELEVANTES SUCEDIDOS CON
MOTIVO DE LAS FUNCIONES DE SU
AREA, ACORDANDO LO CONDUCENTE;

IT. PROPONER, DIRIGIR Y
SUPERVISAR EL CORRECTO
DESEMPERNO DEL PERSONAL A suU
CARGO, MEDIANTE POLITICAS Y

LINEAMIENTOS QUE INCIDAN EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LAS
AREAS A SU CARGO;

IT. REALIZAR LAS COMISIONES QUE
EL SECRETARIO LE ENCOMIENDE;

1v. SOLICITAR ANTE EL AREA
ADMINISTRATIVA EL EQUIPAMIENTO,
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS QUE
RESULTEN NECESARIOS PARA LA
OPERACION DE LAS AREAS A SU CARGO
Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS;

V. ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS
MANUALES DE OPERACION,
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PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS, SEGUN
CORRESPONDA;

VI. ASESORAR TECNICAMENTE, EN
LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, AL
SECRETARIO;

VII. BRINDAR LA INFORMACION,
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
MECANISMOS PERMANENTES DE

COORDINACION Y COMUNICACION CON
LAS DEMAS AREAS, CUANDO ASi SE
REQUIERA PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA;

VIII. PROPONER AL SECRETARIO LA

CELEBRACION DE CONVENIOS,
ACUERDOS Y BASES DE COLABORACISN
CON LOS TRES ORDENES DEL
GOBIERNO, INSTANCIAS DE
SEGURIDAD PUBLICA, DEPENDENCIAS,
ORGANISMOS E INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DE LA

SECRETARI{A;

IX. ELABORAR, DAR SEGUIMIENTO Y
EVALUAR LOS PROGRAMAS CONFORME
A LAS METAS ESTABLECIDAS;

X. ASEGURAR EL CORRECTO Y
ADECUADO uso DEL EQUIPO
OTORGADO PARA EL DESEMPENO DE
CADA FUNCION, MEDIANTE LOS

CONTROLES CORRESPONDIENTES;

XI. GUARDAR ABSOLUTA SECRECIA
Y ESTRICTO CONTROL DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION A LA
QUE TENGA ACCESO CON MOTIVO DE
SUS FUNCIONES;

XII. VELAR QUE EL PERSONAL A SU
CARGO SE CONDUZCA CON APEGO A LA
LEGALIDAD Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE;

XIIT. DAR VISTA A QUIEN
CORRESPONDA, EN CASO DE QUE
PERSONAL A SU CARGO INCURRA EN
POSIBLE RESPONSABILIDAD, POR
CONTRAVENIR DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN ESTE REGLAMENTO Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y

XIV. LAS DEMAS QUE SENALEN
DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS APLICABLES.

ARTiCULO 241.- EL COORDINADOR
DEL CENTRO DEL C-4, ADEMAS DE
SUJETARSE A LO DISPUESTO EN LA
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y AL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO AL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES, TENDRA LAS
SIGUIENTES RESPONSABILIDADES,
FACULTADES Y ATRIBUCIONES:

ARTicULO 242.- EL CENTRO DE
CONTROL, COMANDO, COMUNICACION Y
cOMPUTO (C-4) ESTARA A CARGO DE
UN COORDINADOR, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SE
INTEGRA POR:

.- SOPORTE TECNICO
I[1.- SUPERVISOR DE TURNO
II1.- OPERADOR DE PoOLICIA
IV.- OPERADOR DE TRANSITO
V.-ENLACE C=~5
VI.- TELEFONISTAS
VII.- MONITORISTA GPS

VIIIL. =~ MONITORISTA DE
PANTALLAS

ARTICULO 243.- LE CORRESPONDE AL
COORDINADOR DEL CENTRO DE
CONTROL, COMANDO, COMUNICACION Y
cOMPUTO (C-4):

[.- ADMINISTRAR Y OPERAR EL C-4 Y
LOS SISTEMAS DE ATENCION A
EMERGENCIAS Y DENUNCIA ANONIMA
CIUDADANA Y CANALIZARLAS A LAS
INSTITUCIONES COMPETENTES.
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.= ELABORAR, PROPONER E
INSTRUMENTAR EL PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO INFORMATICO,
TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIA,
Asf{ cCoMO LOS SERVICIOS DE
TRANSMISION DE vVOZ, DATOS E
IMAGENES, PARA EL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
TOMANDO EN CUENTA su
HOMOLOGACION CON LOsS EJES

ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL Y DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

[II.- SUPERVISAR LA CAPACIDAD Y
DISPONIBILIDAD DE ACCESO A LA RED
NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES Y
A LOS CENTROS HOMA&LOGOS DE TODO
EL PAfls, PARA FACILITARLE EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION,
COMPILACION LEGISLATIVA DEL
ESTADO, SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, COORDINACION, DE
ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVIDAD
Asi COMO EN COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA, DAR SEGUIMIENTO A LA
VINCULACION DE ACCIONES EN EL

AMBITO NACIONAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL, EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA.

V.~ PROPONER E IMPLEMENTAR
SERVICIOS DE COMUNICACION DIRECTA
Y DE COORDINACION CON

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
GENERADORAS DE INFORMACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL EN LOS AMBITOS
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, AsSf{
COMO LO RELACIONADO CON LA
ATENCION MEDICA Y HOSPITALARIA A
LA POBLACION.

V.- PLANEAR, ESTABLECER,
COORDINAR Y SUPERVISAR, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES Y
DE LOS EQUIPOS O DISPOSITIVOS
ESPECIALIZADOS.

V.- PROPONER E IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE RADIOCOMUNICACION Y
DESPACHO PARA USO EXCLUSIVO DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE
EMERGENCIA.

VIl.- INTEGRAR EL REGISTRO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA Y
RESGUARDAR LA INFORMACION
CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS,
DE CONFORMIDAD A LOS

LINEAMIENTOS

VIII.~ SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

IX.- PROPONER LA ADOPCION Y
ACTUALIZACION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES
PARA LA ATENCION DE sus
RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, A CARGO DE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL.

X.~- PROPORCIONAR A LAS
INSTITUCIONES AUTORIZADAS EL
ACCESO A LAS BASES DE DATOS
CONTENIDAS EN LOS REGISTROS
ESTATALES Y DEL SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION EN SEGURIDAD
PUBLICA, DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y A LOS
CRITERIOS DE CONTROL DE
INFORMACION.

Xl.- DESARROLLAR LOS SISTEMAS QUE
PERMITAN LA EXPLOTACION DE LA
INFORMACION EN MATERIA DE
PREVENCISON DEL DELITO Y
SEGURIDAD PUBLICA, MEDIANTE LAS
TECNOLOGIAS QUE GARANTICEN LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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XIl.- REALIZAR EL MONITOREO Y
REGISTRO DE LOS INCIDENTES
RELACIONADOS CON LA ALTERACION
DEL ORDEN PUBLICO Y LA PAZ SOCIAL,
Asi COMO DE CONTINGENCIAS
PRODUCIDAS POR FENOMENOS
NATURALES.

XIIT.~- PROPONER POLITICAS Y
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
cé6MPUTO, TELECOMUNICACIONES Y
EQUIPAMIENTO DE DISPOSITIVOS

CIENTIFICOS Y TECNICOS, ACORDE A
LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA AGENCIA
ESTATAL DE POLICIA, Y COMPILACISON
LEGISLATIVA DEL ESTADO SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO,
COORDINACION DE ASUNTOS
JURIDICOS Y NORMATIVIDAD.

XIV.~- SUPERVISARA QUE EL PERSONAL
INTEGRANTE DEL MISMO CUMPLA CON
LAS CONSIGNAS ESTABLECIDAS.

XV.- SERA EL RESPONSABLE DE
CONSERVAR LA DISCIPLINA ENTRE LOS
INDIVIDUOS A SU CARGO.

XVI.~ COORDINAR LAS
COMUNICACIONES DE TODOS LOS
SISTEMAS ENTRE EL CENTRO DE
CONTROL COMANDO COMUNIGCACION Y
cOMPUTO CON EL C-4 Y EL C-5 DEL
EsSTADO.

XVII. - COORDINAR LAS
COMUNICACIONES ENTRE EL CENTRO
DE CONTROL COMANDO COMUNICACION
Y cOMPUTO CON LAS UNIDADES DE
RADIO QUE SE ENCUENTRAN
DESPLEGADAS EN CADA UNO DE LOS
SECTORES DEL MUNICIPIO.

XVIII. - COORDINARA EN CASO
NECESARIO EL ENLACE A TRAVES DEL
CENTRO DE CONTROL, COMANDO,

COMUNICACION Y COMPUTO CON LOS
Cc-4 DE LOS MUNICIPIOS QUE SE
ENCUENTRAN ADYACENTES AL PROPIO.

XIX.~ COORDINAR Y PROPONER LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS
EN MATERIA DE COMUNICACIONES.

XX.~ COORDINAR LA CAPACITACION
DEL PERSONAL PARA LA CORRECTA
OPERACION DE LOS MEDIOS CON QUE
CUENTA EL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO, COMUNICACION Y COMPUTO
(C-4).

XXI.~ VERIFICAR QUE TODOS LOS
MEDIOS DE COMUNICACION SE
ENCUENTRAN OPERANDO

CORRECTAMENTE.

XXII.- EL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO, COMUNICACION Y cOMPUTO,
DEPENDERA TECNICA Y
OPERATIVAMENTE DEL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD.

ARTiCULO 244.- EL SUPERVISOR DE
TURNO TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.- CHECAR LAS CAMARAS DEL
MUNICIPIO QUE ESTEN FUNCIONANDO
Y SI ESTAN FALLANDO REPORTARLAS
CON EL PROVEEDOR.

Il.- CHECAR LOS GPS DE POLICIA Y
TRANSITO QUE ESTEN FUNCIONANDO Y
S1 ESTAN FALLANDO REPORTARLOS AL
C~5.

Ir.=- INSTALACION Y RETIRO DE
FRECUENCIAsS, DE UNIDADES A CARGO
DE ESTA SECRETARIA.
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IV.- BRINDAR SOPORTE A EQUIPO DE
cOMPUTO AL MOMENTO QUE SEA
REQUERIDO.

V.~ SACAR GRABACIONES DE LAS
CAMARAS DEL MUNICIPIO Y LAS
EXTERNAS E INTERNAS DE ESTA
DEPENDENCIA.

VI.~- VERIFICAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS CAMARAS A
CARGO DE ESTE MUNICIPIO Y DE LA
SECRETARIA.

VIl.- APOYAR AL PERSONAL DEL C-4
AL MOMENTO QUE SEA REQUERIDO
POR FALLAS EN CUALQUIER EQUIPO
DE cOMPUTO.

VIII. = REVISAR ESPECIFICAMENTE
EQUIPOS DE TRANSMISION, COMPUTO,
MONITOREO INSTALADOS EN UNIDADES
Y OTRAS AEREAS ASIGNADAS.

IX.~ CHECAR E INSTALAR LAS
FRECUENCIAS DE LOS RADIOS
PORTATILES Y MOVILES DE LAS
UNIDADES DE POLICIA Y TRANSITO.

X.- REVISAR FRECUENTEMENTE LAS
UNIDADES 371 (C-16) Y UNIDAD 538
COMO LECTOR DE PLACAS YA QUE SON
UNIDADES MAS EQUIPADAS.

XI.- REALIZAR Y LLEVAR EL CONTROL
DE INVENTARIOS EN GPS,
MOBILIARIOS, EQUIPOS DE COMPUTO Y
DE TRANSMISION COMO SON: RADIOS
PORTATILES Y MOVILES A CARGO DE
ESTE CENTRO DE COMUNICACION
CONTROL Y COMPUTO.

XIl.- ENVIAR REPORTE DIARIO DE LAS
UNIDADES QUE ESTAN EN RUTINA, EN
TALLER Y EN PATIOS.

XIIl.- HACER LOS ROLES DE SERVICIO
DEL PERSONAL DEL C-4.

XIV.~ LLEVAR LA RELACION DE RADIOS
PORTATILES Y MOVILES

XV.- CHECAR QUE ESTE FUNCIONANDO
EL SISTEMA HITERM DEL O66 Y SI NO
SIRVE REPORTARLO AL C~5.

XVI.~ CHECAR EL SISTEMA
PLATAFORMA MEXICO QUE ESTE
FUNCIONANDO Y SI NO REPORTARLO
AL C-5.

XVII. =~ CHECAR QUE ESTE
FUNCIONANDO LA PAGINA DE
INTERNET DEL REPUVE PARA CHECAR
LOS VEHICULOS QUE NO TENGAN
REPORTE DE ROBO.

ARTiCcULO 245.- EL OPERADOR DE
PoLICiA TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.- AL MOMENTO DE RECIBIR LA
LLAMADA DE AUXILIO ViA SISTEMA Y/O
TELEFONICA HARA DEL CONOCIMIENTO
DEL OPERADOR DE POLICiIA PARA QUE
ESTE DESPACHE LA UNIDAD o
UNIDADES A CUBRIR EL EVENTO.
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II.- DEPENDIENDO DE LA UBICACION
DEL EVENTO, SERA LA UNIDAD QUE EL
OPERADOR DE POLICIA ENVIE.

Ir.- EL OPERADOR DE POLICIA,
ANOTARA EN BITACORA EL NUMERO DE
LA UNIDAD QUE ASISTE AL EVENTO,
HORA DE SALIDA Y HORA DE ARRIBO
AL LUGAR DEL EVENTO ASf{ COMO A LA
INFORMACION QUE RECABE AL LLEGAR
AL LUGAR DEL EVENTO.

IV.- SI EN ALGUN EVENTO SE
NECESITARA DEL APOYO DE OTRAS
DEPENDENCIAS, PROCEDERA A
REALIZAR LAS LLAMADAS A DONDE
CORRESPONDA (C-5, SEDENA,
PROTECCION CIVIL, CRUZ ROJA,
BOMBEROS, ETC.).

V.- SE MANTENDRA ENTERADO
MEDIANTE EL ROL DE SERVICIOS DEL
DESPLIEGUE DE LAS UNIDADES EN
TODO EL MUNICIPIO.

VI.- CUANDO SE REQUIERA ALGUNA
UNIDAD PARA PROPORCIONAR ALGUN
TIPO DE CUSTODIA, ESTA DEBERA SER
AUTORIZADA POR LA DIRECCION DE

PoOLICIA, MEDIANTE COPIA OFICIO
CORRESPONDIENTE.
VIl.- DARA SEGUIMIENTO A TODOS LOS

EVENTOS DE PRINCIPIO A FIN HASTA
QUE QUEDEN RESUELTOS, ANOTANDO
EN BITACORA TODAS LAS NOVEDADES
QUE SE HAYAN PRESENTADO DURANTE
SU SERVICIO.

VIIl.- CONFORME SE VAYAN LLENANDO
CADA UNA DE LAS BITACORAS LAS
DEBERA ENTREGAR AL JEFE DE
TURNO, PARA QUE ESTE LAS INCLUYA

EN suU PARTE DE NOVEDADES
CORRESPONDIENTE.
IX.~ No RECIBIRA NI ACATARA

INSTRUCCIONES U ORDENES QUE NO
SEAN DE PARTE DEL SRIO. DE SEG.
PUB. Y DIRECTOR Y SUPERVISOR DE
PoOLICiA O ALGUN OTRO MANDO QUE
SEA ASIGNADO.

ARTiCULO 246.- EL OPERADOR DE
TRANSITO TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.~ EL OPERADOR DE RADIO DE
TRANSITO, SERA EL RESPONSABLE DE
RECIBIR EL REPORTE DEL ELEMENTO
QUE SE ENCUENTRA COMO
TELEFONISTA, DEL OPERADOR DE
RADIO DE POLICIA O POR MEDIO DEL
SISTEMA 066 (PANTALLA) Y
COMUNICAR A LAS UNIDADES LO
CONDUCENTE.

II.- EN CASO DE ALGUN ACCIDENTE
VIAL, EL OPERADOR DE RADIO DE
TRANSITO SE COMUNICA CON EL
RESPONSABLE DE TURNO PARA QUE
ASIGNE LA UNIDAD QUE ACUDA AL
EVENTO.

II1T.- CUANDO EL CASO LO AMERITE, EL

OPERADOR DE RADIO DE POLICIA
REALIZARA LAS LLAMADAS
NECESARIAS PARA SOLICITAR EL
APOYO A GRUAS (83193000),
PROTECCION CIVIL (82869436)

SEGUN CORRESPONDA.

IV.- CUANDO EN UN ACCIDENTE HAYA
LESIONADOS, INFORMARA AL
MINISTERIO PUBLICO PARA QUE EL
DESIGNE SI HAY O NO CUSTODIA PARA
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EL (o] LOsS
PARTICIPAN.

CONDUCTORES QUE

V.- S1 HAY ALGUN DECESO,
INFORMARA AL MINISTERIO PUBLICO
PARA QUE DE FE DE LOS HECHOS A LA
PoLIciA MINISTERIAL, PERICIALES,
SEMEFO Y AMBULANCIA  sI LO
REQUIERE.

Vi.- EL OPERADOR DE RADIO DE
TRANSITO RECIBIRA LAS NOVEDADES
DEL CONGESTIONAMIENTO VIAL POR
PARTE DEL ESCUADRON MOTORIZADO
(DISPOSITIVO SENDERO EN HORAS
PICO).

VII.~ DEBIENDO REGISTRAR TODOS
LOS EVENTOS (o] APOYOS EN LA
BITACORA DE TRANSITO.

REGISTRAR EN LA BITACORA TODOS
LOS EVENTOS O APOYOS DE TRANSITO
DEL CONTROL Y APOYO A LAS ZONAS
ESCOLARES, CRUCEROS Y PLATICAS EN
PLANTELES EDUCATIVOS QUE
PROPORCIONA EL ESCUADRON VIAL.

VIII.- REGISTRARA EN LA BITACORA
LOS APOYOS QUE PROPORCIONE EL
ESCUADRON MOTORIZADO Y VIAL EN
LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
(ABANDERAMIENTO, MERCADOS
RODANTES, ETC.).

IX.- CUANDO EL OPERADOR DE RADIO
DE TRANSITO, RECIBA REPORTES DE
BACHES, LUMINARIAS Y SEMAFOROS
DESCOMPUESTOS, VEHfcULOS
ABANDONADOS, ALCANTARILLAS
DESTAPADAS, INFORMARA DE
INMEDIATO A LA DIRECCISON DE
TRANSITO PARA QUE LOS CANALICE A
LA AUTORIDAD (o] DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE.

X.- ELL. OPERADOR DE RADIO CERRARA
SU BITACORA A LAS 06:30, 14:30 Y
22:30 HORAS, DEBIENDO ENTREGAR
COPIA DE LAS BITACORAS AL JEFE DE
TURNO PARA QUE ESTE LAS HAGA
LLEGAR AL OFICIAL QUE SE
ENCUENTRA DE SERVICIO EN LA
DIRECCION DE TRANSITO.

XI.=- No RECIBIRA NI ACATARA
INSTRUCCIONES U ORDENES QUE NO
SEAN DE PARTE DEL SRIO. DE SEG.
PuB. Y DIRECTOR DE PoLIciA o
ALGUN OTRO MANDO QUE SEA
AUTORIZADO O ASIGNADO.

ARTiCULO 247.- EL ENLACE DEL C-5
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- REVISION DE PLACAS Y DATOS DE
PERSONAS

IT.~ REGISTRO DE TODOS LOS
INCIDENTES QUE LLEGAN A MUNICIPIO
Y 911 o AL C-4

IIT.- COMUNICAR A SUPERVISOR DE C-~
5 EL TOTAL DE INCIDENTES, CUANTOS
FUERON ATENDIDOS, DUPLICADOS Y
CANCELADOS

IV.- PROPORCIONAR A SUPERVISOR C-
5 EL TOTAL DE DETENIDOS MAYORES Y
MENORES

V.~ COMUNICAR Y REGISTRAR LAS
UNIDADES DE MUNICIPIO QUE SALEN
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A OTRO MUNICIPIO POR ALGUNA
coMIsIéN ESPECIAL.
VI.~- CUANDO HAY EVENTOS

RELEVANTES EN EL MUNICIPIO, SE LE
DA CONOCIMIENTO A SUPERVISOR DE
C-5 PARA DAR SEGUIMIENTO.

ARTiCcULO 248.- EL TELEFONISTA
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- AL RECIBIR UNA LLAMADA, DEBERA
DE CONTESTAR CON LA SIGUIENTE
FRASE “BUENOS DfAsS, SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA, A SUS
SRDENES”, LO ATIENDE EL OPERADOR
NUM.10 INICIANDO As{ LA ATENCION
A LA PERSONA QUE ESTE LLAMANDO,
TRATANDO DE RECABAR LOS
SIGUIENTES DATOS PARA LLENAR LA
BITACORA CORRESPONDIENTE QUE
CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS:

II.- NOMBRE DE LA CALLE, NUMERO
DE CASA, ENTRE QUE CALLES SE
ENCUENTRA, DE QUE COLONIA, MOTIVO
DEL REPORTE, ALGUNA REFERENCIA
DE ALGUNA EMPRESA O COMERCIO, EL
NOMBRE DE LA PERSONA QUE ESTA
LLAMANDO, SU NUMERO TELEFONICO A
DONDE SE LE PUEDA MARCAR EN CASO
DE NECESIDAD, DANDOLE AL FINAL UN
NUMERO DE REPORTE CON EL CUAL
PODRA HACER CUALQUIER TIPO DE
ACLARACION.

I11.- CUANDO LA LLAMADA ES DE UNA
PERSONA ALTERADA, ASUSTADA O QUE
ESTE SUFRIENDO ALGUNA CRISIS
NERVIOSA, EL OPERADOR, TRATARA DE
TRANQUILIZAR A LA PERSONA PARA
QUE ESTA PUEDA DAR UNA
INFORMACION ©O DATOS EXACTOS Y

RAPIDOS A FIN DE ENVIARLE EL APOYO
NECESARIO CORRESPONDIENTE.

IV.- UNA VEZ QUE EL TELEFONISTA
TIENE LA INFORMACION DE LA
PERSONA QUE ESTA REALIZANDO LA
LLAMADA, DEBERA DE ANALIZAR QUE
TIPO DE AYUDA REQUIERE QUE SE LE
ENVIE Y EN FORMA CASI INMEDIATA
DAR RESPUESTA A LA NECESIDAD DE
APOYO.

V.- SI LA LLAMADA SE TRATA DE UN
ACCIDENTE VIAL, DONDE RESULTARON
PERSONAS LESIONADAS QUE SE
ENCUENTRAN GRAVES, ADEMAS
EXISTEN PERSONAS PRENSADAS Y
LiQuipos DERRAMADOS EN EL
PAVIMENTO, EL OPERADOR,
INMEDIATAMENTE LE HACE SABER A
SU JEFE DE TURNO EL MOTIVO DE LA
LLAMADA, SIMULTANEAMENTE, EL
OPERADOR DE RADIO DE TRANSITO
ENVIA UNIDAD o UNIDADES DE
TRANSITO AL LUGAR DEL EVENTO,
PARA QUE BRINDEN EL APOYO VIAL,
Asi MISMO REALIZA LAS LLAMADAS A
CRUZ ROJA Y PROTECCION cCIVIL,
PROPORCIONANDO INFORMACION QUE
LE PEDIRA A LA UNIDAD DE TRANSITO
QUE YA DEBE ENCONTRARSE EN EL
LUGAR DE LOS HECHOS.

VI.- EL OPERADOR DE TELEFONO HARA

LAS LLAMADAS NECESARIAS
DEPENDIENDO DE LA MAGNITUD Y TIPO
DE EVENTO QUE SE ESTE

REPORTANDO.

VII.~ CUANDO EL OPERADOR DE
TELEFONO REALIZA ALGUNA LLAMADA
PARA SOLICITAR ALGUN APOYO, DEBE
DE TOMAR LOS DATOS DE LA PERSONA
QUE LO ATIENDE E INSISTIR EN CASO
DE QUE SE TARDEN O NO LLEGUEN
LOS APOYOS REQUERIDOS.
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VIIl.- TODOS LOS DATOS DEBEN ESTAR
REGISTRADOS EN LAS BITACORAS
CORRESPONDIENTES PARA QUE
PUEDAN SERVIR DE CONSULTAS
POSTERIORES.

IX.~ No RECIBIRA NI ACATARA
INSTRUCCIONES U ORDENES QUE NO
SEAN DE PARTE DEL SRIO. DE SEG.
PuB. Y DIRECTOR DE PoLicia O
COORDINADOR DEL C-4

ARTiCcULO 249.- EL MONITORISTA DE
CAMARAS TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

.- MANEJO DE CAMARA DE CIRCUITO
CERRADO EN AV. PRINCIPALES Y EN
COMANDANCIA.

II.- GIRAR LA CAMARA DE SISTEMA
PTZ, GIRARLA EN 260° HASTA UBICAR
EL OBJETIVO A OBSERVAR,
DETERMINAR Y UBICAR EL OBJETO,
PERSONA O EVENTO QUE DEBA DE SER
MONITOREADO.

IIl.- OBSERVAR CUALQUIER ASPECTO
SOSPECHOSO, PRESUNTO, MOTIVO DEL
DELITO, EFECTUANDO ACERCAMIENTOS
PARA DETERMINAR DETALLES COMO
FISIONOMIA, SENAS, VESTIMENTA SI
ES PERSONA; SI ES VEHICULO MARCA,
TIPO, COLOR, PLACAS DEL VEHfcuULO
ETC.

IV.- DETERMINAR Y UBICAR GRUPOS
DE PERSONAS POTENCIALES PARA
REALIZAR o COMETER FALTAS o]
DELITOS

V.- COMPLEMENTAR LA INFORMACION
CON LOS DATOS DE LAS CAMARAS EN

LA BITACORA QUE SE LLENA A DIARIO
Y SsI Es UN EVENTO DE RELEVANCIA
COMUNICARSELO AL ENCARGADO DE
TURNO LO MAS PRONTO POSIBLE PARA
QUE SE MANDE LA UNIDAD MAS
CERCANA AL EVENTO.

VI.- EN CASO DE ESTAR FALLANDO LAS
CAMARAS REPORTARLAS AL
ENCARGADO DE TURNO Y AL ING. DE
SOPORTE TECNICO PARA QUE SE LE
DE SEGUIMIENTO Y REPORTARLAS CON
EL PROVEEDOR

VIl.- TENER CAMARAS UBICADAS EN
LAS AVENIDAS PRINCIPALES PARA UN
POSIBLE EVENTO.

ARTicULO 250.- EL MONITORISTA DE
GPS TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.- CHECAR LOS GPS DE LAS
UNIDADES QUE SE ENCUENTREN EN
RUTINA.

IT.~ UBICAR Y OBSERVAR Y
MONITOREAR LAS UNIDADES QUE NO
SE SALGAN DE SU SECTOR Y sSI POR
ALGUN MOTIVO SE SALEN REPORTARLO
AL ENCARGADO DE TURNO.

I1T.~ REPORTAR AL ENCARGADO DE
TURNO Y AL ING. DE SOPORTE
TECNICO LAS UNIDADES QUE ESTEN
FALLANDO EL GPS O QUE MARQUEN
MAL LA HORA Y UBICACION PARA QUE
SE REPORTEN AL C-5 PARA
PROGRAMARLAS PARA SU REVISION.
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IV.-CHECAR LAS UNIDADES CUANTO
TIEMPO DURAN PARADAS Y
REPORTARLAS EL ENCARGADO DE
TURNO Asf{ MISMO LLENAR LA
BITACORA A DIARIO DE LAS UNIDADES
QUE MARQUEN MAL O ESTEN PARADAS.

ARTicUuLO 251.- EL DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA, ADEMAS DE
SUJETARSE A LO DISPUESTO EN LA
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO
DE NUEVO LEON, LEY DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y AL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO AL RESPETO DE LAS
GARANTIAS INDIVIDUALES Y
DERECHOS HUMANOS, TENDRA LAS
SIGUIENTES RESPONSABILIDADES,
FACULTADES Y ATRIBUCIONES:

ARTiCcULO 252.- LA DIREcCCION DE
SEGURIDAD PUBLICA ESTARA A CARGO
DE UN DIRECTOR, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SE
INTEGRA POR:

I[.- LA DIVISION DE FUERZAS

ESPECIALES

II.- LA DIVisiON DE
ORDEN PUBLICO

CONTROL Y

ART{CULO 253.- LE CORRESPONDE AL
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA:

I. CUMPLIR LAS DISPOSICIONES
LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL
EJERCICIO DE sUS ATRIBUCIONES.

IT.= MANTENERSE DEBIDAMENTE
INFORMADO DE LA PROBLEMATICA
DELICTIVA QUE SE GENERA EN EL

AMBITO ESPECIiFICO DE su
ASIGNACION.

I[II.- CUMPLIR SUS FUNCIONES CON
ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMA
DISPUESTOS POR LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.

IV.- LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL
ESTADISTICO DE LOS DELITOS E
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
CONTENIDAS EN LOS REGLAMENTOS
DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO.

V.- SUPERVISAR LA PLANEACION,
ORGANIZACION, Y DISTRIBUCION DEL
PERSONAL QUE SE ENCUENTRE BAJO
SU MANDO.

VI.- IMPLEMENTAR ACCIONES DE
PREVENCION DE DELITOS Y FALTAS
ADMINISTRATIVAS, MANTENIENDO EL
ORDEN Y PAZ PUBLICOS.

VII.~ AUXILIAR AL MINISTERIO
PUBLICO EN suUs TAREAS DE
CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION
APLICABLE;

VIII.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
ESTRICTO DE LAS LEYES Y
REGLAMENTOS DE PoOLICIA Y BUEN
GOBIERNO.

ARTiCcULO 254.- EL COORDINADOR DE
LA DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- RECIBIRA DIARIAMENTE POR PARTE
DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA LA ESTADISTICA DE LOS

ESCOBEDO

Gobierno Municipal 2015 - 2018



AMINISTRACION 2015 - 2018

DELITOS PATRIMONIALES, DELITOS
SOCIALES Y TODA LA INFORMACION
QUE AFECTA A LA SEGURIDAD DE LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO A FIN DE
PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA
REDUCIR LOS (NDICES DELICTIVOS Y
CON INTELIGENCIA UBICAR,
LOCALIZAR Y DETENER A PRESUNTOS
DELINCUENTES COMUNES o]
DELINCUENCIA ORGANIZADA QUE
INTENTE ESTABLECERSE EN EL
MUNICIPIO.

IT.= INFORMARA AL DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL RESULTADO
DE TODOS LOS PATRULLAJES DE

SEGURIDAD QUE DURANTE LOS
TURNOS SE HAYAN RECORRIDO CON
LAS NOVEDADES, APOYOS
PROPORCIONADOS Y SERVICIOS

PENDIENTES POR CUMPLIRSE.

I[IT.- INFORMARA Y TRANSMITIRA AL
PERSONAL BAJO sSUS ORDENES DONDE
ESTAN CONCENTRADOS LOS DELITOS,
PUNTOS DE VENTA DE DROGA,
POSIBLES ASENTAMIENTOS DE
DELINCUENTES QUE SE HAN
OBSERVADO ARMADOS, DENTRO DE UN
CROQUIS DE GEOREFERENCIACION DE
DELITOS PARA OBSERVAR CON
CLARIDAD LA CONCENTRACION DE
EVENTOS Y POR ENDE ACTUAR EN LA
PROBLEMATICA DE SEGURIDAD.

IV.~- COORDINARA EL TRABAJO QUE
DESARROLLEN LOS MIEMBROS DE LA
DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES A
FIN DE ASEGURAR QUE PRESTEN LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD PUBLICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS PARA LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.

V.- SE MANTENDRA AL PENDIENTE DE
LA INFORMACION QUE FLUYA DE LA
PLANTA DE RADIO CON RESPECTO AL

TRANSITO DE GRUPOS ARMADOS EN EL
MUNICIPIO, A FIN DE UBICARLOS,
DETENERLOS Y CONSIGNARLOS CON EL
PERSONAL DE FUERZAS ESPECIALES
ANTE EL M.P. CORRESPONDIENTE.

VI.~- LAS OPERACIONES DE ALTO
IMPACTO TALES COMO LA
DETENCIONES DE PERSONAS o]
GRUPOS ARMADOS, DISUASION DE

PANDILLAS, CONTROL DE PERSONAS Y
AMOTINADOS, LO REALIZARA EN TODO
MOMENTO ACORDE CON EL PROTOCOLO
DEL USO RAZONABLE DE LA FUERZA,
ESO si, EN TODO MOMENTO
RESPETANDO LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS.

VII.~ OBSERVARA Y APLICARA LAS
DISPOSICIONES, NORMAS
DISCIPLINARIAS Y OPERATIVAS QUE
CONFORME A LAS LEYES Y
REGLAMENTOS CORRESPONDIENTES
DETERMINEN LA ACTUACION DEL
PERSONAL ASIGNADOS A LAS FUERZAS
ESPECIALES.

VIII.-COORDINARA Y SUPERVISARA QUE

LOS GRUPOS DE LAS FUERZAS
ESPECIALES CUENTEN CON UN
SISTEMA ADECUADO PARA LA

TRANSMISION DE LAS INSTRUCCIONES
A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION;

IX.~ ESTABLECERA ESTRECHA
COORDINACION Y APOYO ENTRE LAS
CORPORACIONES POLICIALES DE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNO.

X.- SUPERVISARA EL BUEN USO DEL
EQUIPAMIENTO ASIGNADO A LOS
ELEMENTOS DE LA DIVIsION DE
FUERZAS ESPECIALES.

ESCOBEDO

Gobierno Municipal 2015 - 2018



AMINISTRACION 2015 - 2018

XI.~ ESTABLECER COORDINACION CON
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, PARA

ATENDER NECESIDADES DE
EQUIPAMIENTO, Asf{ coMoO TODO LO
RELACIONADO A TRAMITES
ADMINISTRATIVOS CON LOS
ELEMENTOS DE LAS FUERZAS
ESPECIALES.

XIl.- EVALUARA PERIODICAMENTE EL

DESEMPERNO PROFESIONAL DE LOS
ELEMENTOS ACTIVOS PARA REVISAR
PROPUESTAS DE ESTIMULOS, CAMBIOS
DE ADSCRIPCION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

XIIl.- RECIBIR LAS DENUNCIAS SOBRE
HECHOS QUE PUEDAN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITO E
INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO
POR CUALQUIER MEDIO Y DE FORMA
INMEDIATA DE LAS DILIGENCIAS
PRACTICADAS.

XIV.~ RECIBIR DENUNCIAS ANONIMAS
E INMEDIATAMENTE HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DEL MINISTERIO
PUBLICO A EFECTO DE QUE ESTE
COORDINE LA INVESTIGACION,

XV.- IMPEDIR QUE SE CONSUMEN LOS
DELITOS o QUE LOS HECHOS
PRODUZCAN CONSECUENCIAS
ULTERIORES.

XVI.~ INFORMAR SIN DILACION POR
CUALQUIER MEDIO AL MINISTERIO
PUBLICO SOBRE LA DETENCION DE
CUALQUIER PERSONA, E INSCRIBIR
INMEDIATAMENTE LAS DETENCIONES
EN EL REGISTRO QUE AL EFECTO
ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES
APLICABLES

XVIl.- PRESERVAR EL LUGAR DE LOS
HECHOS o] DEL HALLAZGO Y EN
GENERAL, REALIZAR TODOS LOS ACTOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD DE LOS INDICIOS

XVIIl.- RECOLECTAR Y RESGUARDAR
OBJETOS RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION DE LOS DELITOS.

XIX.~- ENTREVISTAR A LAS PERSONAS
QUE PUDIERAN APORTAR ALGUN DATO
O ELEMENTO PARA LA INVESTIGACION.

XX.~- PROPORCIONAR ATENCION A
VICTIMAS U OFENDIDOS O TESTIGOS
DEL DELITO. PARA TAL EFECTO,
DEBERA:

A) PRESTAR PROTECCION Y
AUXILIO INMEDIATO, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

B) INFORMAR A LA VICTIMA U
OFENDIDO SOBRE LOS DERECHOS QUE
EN SU FAVOR SE ESTABLECEN;

c) PROCURAR QUE RECIBAN
ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA
CUANDO SEA NECESARIA, Y

D) ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE SE
CONSIDEREN NECESARIAS, EN EL
AMBITO DE suU COMPETENCIA,

TENDIENTES A EVITAR QUE SE PONGA
EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FiSICA Y
PSICOLOGICA;

XXTI.~ DAR CUMPLIMIENTO A LOS
MANDAMIENTOS MINISTERIALES Y
JURISDICCIONALES QUE LES SEAN
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INSTRUIDOS SIEMPRE QUE ESTOS NO
SEAN CONTRARIOS A DERECHO.

ARTicULO 255.- LOs COMANDANTES
DE LA DIVISION DE FUERZAS
ESPECIALES TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.- ORGANIZAR Y SUPERVISAR AL
PERSONAL DE FUERZAS ESPECIALES

Il.- SUPERVISARA EL BUEN USO DEL
EQUIPAMIENTO ASIGNADO A LOS
ELEMENTOS DE FUERZAS ESPECIALES.

II1.-CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES Y ORDENES EMANADAS
POR EL DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA, Asf{ COMO LAS LEYES Y
REGLAMENTOS.

IV.-MANTENERSE DEBIDAMENTE
INFORMADO DE LA PROBLEMATICA
DELICTIVA QUE SE GENERA EN EL
AMBITO ESPECiFIcO DE su
ASIGNACION

V.- RESPETAR A SUS SUBORDINADOS Y
SER EJEMPLO DE HONRADE?Z,
DISCIPLINA, HONOR, LEALTAD A LAS
INSTITUCIONES Y FIEL OBSERVANTE
DE LA LEGALIDAD;

VIi.- OBEDECER LAS ORDENES DE LOS
SUPERIORES JERARQUICOS o DE
QUIENES EJERZAN SOBRE EL
FUNCIONES DE MANDO Y CUMPLIR CON
TODAS sSuUs OBLIGACIONES,
REALIZANDOLAS CONFORME A
DERECHO;

ARTiCcULO 256.- Los ELEMENTOS DE
PoOLICiAS TENDRAN LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

[.-OBEDECER LAS ORDENES DE LOS
SUPERIORES JERARQUICOS O DE
QUIENES EJERZAN SOBRE EL
FUNCIONES DE MANDO Y CUMPLIR CON
TODAS sus OBLIGACIONES,
REALIZANDOLAS CONFORME A
DERECHO;

Il.- RECIBIR LAS DENUNCIAS SOBRE
HECHOS QUE PUEDAN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITO E
INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO
POR CUALQUIER MEDIO Y DE FORMA
INMEDIATA DE LAS DILIGENCIAS
PRACTICADAS.

IIl.- IMPEDIR QUE SE CONSUMEN LOS
DELITOS o QUE LOS HECHOS
PRODUZCAN CONSECUENCIAS

ULTERIORES.

IV.- PRESERVAR EL LUGAR DE LOS
HECHOS o] DEL HALLAZGO Y EN
GENERAL, REALIZAR TODOS LOS ACTOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD DE LOS INDICIOS

V.- RECOLECTAR Y RESGUARDAR
OBJETOS RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION DE LOS DELITOS.

VI.- SER DISCIPLINADO Y RESPETUOSO
CON sSuUs SUPERIORES, ATENTO Y
CORDIAL CON SUS SUBORDINADOS.

VIlI.- ASISTIR EN FORMA PUNTUAL AL
DESEMPERNO DE suU SERVICIO o]
coMISION DURANTE EL HORARIO QUE
FIJE LA SUPERIORIDAD.
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VIII.-CUMPLIR LAS ORDENES
SUPERIORES, EN LA FORMA Y
TERMINOS QUE LE SEAN

COMUNICADOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
CONSTITUYAN UN ILfcITO

IX.- REPORTAR A LA DIRECCION TODO
CAMBIO DE suU DOMICILIO
PARTICULAR;

X.- MOSTRAR SU IDENTIFICACION O sU
NOMBRE A LA PERSONA QUE SE LO
SOLICITE.

ARTiCcULO 257.- EL COORDINADOR DE
LA DIVISION DE CONTROL Y ORDEN
PuUBLICO TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.- MANTENERSE DEBIDAMENTE
INFORMADO DE LA PROBLEMATICA
DELICTIVA QUE SE GENERA EN EL
AMBITO ESPECIiFICO DE su
ASIGNACION.

Il.- SUPERVISARA EL BUEN USO DEL
EQUIPAMIENTO ASIGNADO A LOS
ELEMENTOS DE LA DIVIsION DE
CONTROL Y ORDEN PUBLICO.

INT.-INFORMARA AL DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL RESULTADO
DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
PATRULLAJES DE SEGURIDAD QUE
REALIZA EL PERSONAL DURANTE LOS
TURNOS.

III.-INFORMARA AL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRA BAJO SU MANDO DONDE

ESTAN CONCENTRADOS LOS DELITOS,
PUNTOS DE VENTA DE DROGA, DENTRO
DE UN CROQUIS DE
GEOREFERENCIACISON DE DELITOS
PARA OBSERVAR CON CLARIDAD LA
CONCENTRACION DE EVENTOS Y POR
ENDE ACTUAR EN LA PROBLEMATICA
DE SEGURIDAD.

IV.~-COORDINARA EL TRABAJO QUE
DESARROLLEN LOS MIEMBROS DE LA
DIVISION DE CONTROL Y ORDEN
PUBLICO A FIN DE ASEGURAR QUE SE
PRESTEN LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PUBLICA DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD.

V.-CUMPLIR SIN DILACION NI
OBJECION ALGUNA LAS ORDENES
EMITIDAS POR sSuUs SUPERIORES
JERARQUICOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
SEAN CONTRARIAS A DERECHO

VI.~- RESPETAR A LOS INTEGRANTES
DE MENOR JERARQUIA QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU MANO.

VII.~-COORDINARA Y REALIZARA
OPERATIVOS ESPECIALES PARA EL
CONTROL DE MERCADOS RODANTES A
FIN DE QUE NO OBSTRUYAN LA
VIALIDAD Y AFECTEN EL LIBRE
TRANSITO DE PEATONES Y VEHICULOS.

VIII.- APOYARA A LA POLICIA VIAL Y
DE PROXPOL EN LA SEGURIDAD DE
REGRESO A CLASES SEGURO,
MANTENIENDO ORDEN.

X.-ESTABLECERA ESTRECHA
COORDINACION Y APOYO ENTRE LAS
CORPORACIONES POLICIALES DE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNO.
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X1.~-SUPERVISARA EL BUEN USO DEL
EQUIPAMIENTO ASIGNADO A LOS
ELEMENTOS DE ORDEN Y CONTROL

ARTICcULO 258.~ LOS ELEMENTOS DE
POLICIAS DE CONTROL Y ORDEN
PUBLICO TENDRAN LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.~-OBEDECER LAS ORDENES DE LOS
SUPERIORES JERARQUICOS o DE
QUIENES EJERZAN SOBRE EL
FUNCIONES DE MANDO Y CUMPLIR CON
TODAS sSuUs OBLIGACIONES,
REALIZANDOLAS CONFORME A
DERECHO;

Il.- RECIBIR LAS DENUNCIAS SOBRE
HECHOS QUE PUEDAN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITO E
INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO
POR CUALQUIER MEDIO Y DE FORMA
INMEDIATA DE LAS DILIGENCIAS
PRACTICADAS.

IIl.- IMPEDIR QUE SE CONSUMEN LOS
DELITOS o QUE LOS HECHOS
PRODUZCAN CONSECUENCIAS

ULTERIORES.

IV.- PRESERVAR EL LUGAR DE LOS
HECHOS o] DEL HALLAZGO Y EN
GENERAL, REALIZAR TODOS LOS ACTOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD DE LOS INDICIOS

V.- RECOLECTAR Y RESGUARDAR
OBJETOS RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION DE LOS DELITOS.

VI.- SER DISCIPLINADO Y RESPETUOSO
CON sSuUs SUPERIORES, ATENTO Y
CORDIAL CON SUS SUBORDINADOS.

VII.- ASISTIR EN FORMA PUNTUAL AL
DESEMPERNO DE suU SERVICIO o]
coMISION DURANTE EL HORARIO QUE
FIJE LA SUPERIORIDAD.

VIII.-CUMPLIR LAS ORDENES
SUPERIORES, EN LA FORMA Y
TERMINOS QUE LE SEAN

COMUNICADOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
CONSTITUYAN UN ILfcITO

IX.- REPORTAR A LA DIRECCION TODO
CAMBIO DE suU DOMICILIO
PARTICULAR;

X.- MOSTRAR SU IDENTIFICACION O sU
NOMBRE A LA PERSONA QUE SE LO
SOLICITE.

ARTICULO 259.- LE CORRESPONDE AL
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD CIUDADANA:

I.- CUMPLIR LAS DISPOSICIONES
LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL
EJERCICIO DE sUS ATRIBUCIONES.

IT.= MANTENERSE DEBIDAMENTE
INFORMADO DE LA PROBLEMATICA
DELICTIVA QUE SE GENERA EN EL

AMBITO ESPECiFICO DE su
ASIGNACION Asfi COMO EN LA
VIALIDAD.

IIT.- CUMPLIR SUS FUNCIONES CON
ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
DISPUESTOS POR LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.
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IV.~- FOMENTAR LA CULTURA VIAL

V.- LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL
ESTADIsSTICO DE LOS DELITOS E
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
CONTENIDAsS EN LOS REGLAMENTOS
DE PoLICiA Y BUEN GOBIERNO Y

REGLAMENTO DE VIALIDAD Y
TRANSITO.
VI.~ SUPERVISAR EL DISENO Y

OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
RECOPILACION, CLASIFICACION,
REGISTRO Y EXPLOTACION DE LA
INFORMACION POLICIAL.

VII. - VIGILAR EL DISENO Y
APLICACION DE LOS METODOS DE
ANALISIS Y CLASIFICACION DE

INFORMACION.

VIII.- SUPERVISAR EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA, LA DETECCION,
IDENTIFICACION, UBICACION Y
PREVENCION DE LAS ACTIVIDADES
DELICTIVAS DE ORGANIZACIONES.

IX. = AUXILIAR AL MINISTERIO
PUBLICO EN suUs TAREAS DE
CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION
APLICABLE;

X.~- RESPETAR IRRESTRICTAMENTE LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

ART{CULO 260.- LE CORRESPONDE AL
COORDINADOR DE LA DIVISION DE
PROXIMIDAD:

I.- CUMPLIR LAS DISPOSICIONES
LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL
EJERCICIO DE sUS ATRIBUCIONES.

IT.= MANTENERSE DEBIDAMENTE
INFORMADO DE LA PROBLEMATICA
DELICTIVA QUE SE GENERA EN EL

AMBITO ESPECiFICO DE su
ASIGNACION Asfi COMO EN LA
VIALIDAD.

I[II.- CUMPLIR SUS FUNCIONES CON
ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
DISPUESTOS POR LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.

IV.- SUPERVISAR EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, LA DETECCION,
IDENTIFICACION, UBICACION Y
PREVENCION DE LAS ACTIVIDADES
DELICTIVAS DE ORGANIZACIONES

V.- RESPETAR IRRESTRICTAMENTE LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

VI.- VIGILARA EN TODO MOMENTO EL
BUEN DESEMPERNO DE LOS
SUPERVISORES DE ZONA AUXILIARA AL
DIRECTOR EN TODAS LAS INJERENCIAS
DE SU CARGO

VIl.- SUPERVISARA LA CORRECTA
ORGANIZACION DE LOS TURNOS DE
SERVICIO EN GCADA UNO DE LOS
SECTORES Y QUE SE CUBRAN CADA
UNA DE LAS CONSIGNAS

VIII.- ORGANIZARA LOS OPERATIVOS
DE FIN DE SEMANA, NOMBRANDO LOS
COMANDANTES DE CADA UNO DE
ELLOS CONFORME RIGUROSO ROL,
PONIENDO AL MANDO CADA GRUPO O
INTEGRANDOLO CON PERSONAL
IDONEO, ELABORANDO LOS PLANES
RESPECTIVOS, HACIENDOSELOS DEL
CONOCIMIENTO DE TODO EL PERSONAL
PARTICIPANTE.

IX.~-DIARIAMENTE ORDENARA Y
SUPERVISARA LA APLICACION DEL
PLAN CERROJO, EN LOS HORARIOS
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QUE CONTEMPLE EL PROGRAMA QUE
ELABORARA PREVIAMENTE.

X.~- PONDRA EN PRACTICA LOS
OPERATIVOS DE REVISION DE TAXIS U
CUALQUIER OTRO QUE ORDENE EL
SRIO. DE SEG. PUB DEL ESTADO.,
HACIENDO EL CONSOLIDADO DE LA
CANTIDAD DE VEHfCULOS REVISADA
PARA EL PARTE RESPECTIVO

XI.-ORDENARA LA REUBICACION DE

PERSONAL DE LOS EQUIPOS
ESPECIALES (INFANTERIA, GPO.
MONTADO, MOTOS) ORIENTANDO LA

IMPLEMENTACION DE PERSONAL
CONFORME LA INCIDENCIA DELICTIVA.

XIl.- ESTARA A LA ESCUCHA DE LAS
COMUNICACIONES, A EFECTO DE
ORDENAR o) SUPERVISAR SE
IMPLEMENTE EL OPERATIVO
PERTINENTE EN EL SECTOR
CORRESPONDIENTE DE ACUERDO AL
EVENTO QUE SUCEDA (PLAN CERROJO,
P.S.0. SECUESTRO EXPRES, ETC.)

XIIl.- TMPLEMENTARA OPERATIVOS DE
SUPERVISION O REVISTA DE PERSONAL
Y PATRULLAS, A EFECTO SE DE
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LA L.S.P.E.N.L, EN EL SENTIDO DE
NO TRAER CONSIGO APARATOS DE
COMUNICACION QUE NO SE LE HAYAN
ENTREGADO PARA EL SERVICIO.

XIV.-ESTARA EN COORDINACION CON
EL MEGCANICO A EFECTO ESTAR AL
PENDIENTE DE QUE LAS PATRULLAS
QUE ESTAN FUERA DE SERVICIO,
CUANDO QUEDEN REPARADAS
ASIGNARLAS AL SECTOR DONDE SE
TENGA NECESIDAD.

XV.- MANTENDRA COORDINACION CON
LOS COMITES DE LAS UNIDADES DE
BARRIO, PARA CUALQUIER SITUACION
QUE SE PRESENTE CON LOS
ELEMENTOS QUE LAS CONDUCEN O
CON FALLAS DE LAS REFERIDAS
PATRULLAS.

XVI.~SUPERVISARA EN COORDINACION
CON EL SUPERVISOR DE TURNO EL
RAPIDO DESPLIEGUE DEL PERSONAL Y
PATRULLAS A LOS SECTORES DE
RESPONSABILIDAD.

XVII.-SUPERVISARA QUE TANTO EL
PERSONAL QUE MANEJA PATRULLAS Y
MOTOCICLETAS TENGA LA LICENCIA
CORRESPONDIENTE.

XVIIl.- ESTARA PRESENTE EN CADA
UNA DE LAS LISTAS PARA EFECTO DE
LLEVAR EL CONTROL DEL PERSONAL
QUE FORMA DE CADA TURNO, YA SEA
SALIENTES O ENTRANTES.

XIX.~ SUPERVISARA QUE LOS
COMANDANTES DE ZONA TRAIGAN
CONSIGO LAS RELACIONES DE suU
PERSONAL PARA LLEVAR A CABO LAS
ANOTACIONES DE INDISCIPLINAS,
QUEJAS DE CIUDADANOS, FALTAS,
ACCIDENTES CON PATRULLAS, EN sI
UN SEGUIMIENTO A CADA UNO DE LOS
ELEMENTOS A sU CARGO.

XX.= SUPERVISARA QUE LOS
COMANDANTES DE ZONA LLEVEN EL
SEGUIMIENTO DE LA INCIDENCIA

DELICTIVA EN LA ZONA DE suU
RESPONSABILIDAD, PARA LO CUAL
DEBERAN LLEVAR CONSIGO UN MAPA
CON LAS ANOTACIONES EN COMENTO.
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XXI.~ SUPERVISARA QUE LOS
DESCANSOS DE TODO EL PERSONAL
(INCLUYENDO COMANDANTES DE ZONA)

XXII.~-SUPERVISARA LA ELABORACION

DEL CALENDARIO DE JUNTAS
ORGANIZADAS POR LOS COMANDANTES
DE ZONA Y SU ASISTENCIA A LAS
MISMAS.

XXIIl.- SUPERVISARA QUE SE DE
CUMPLIMIENTO A LAS VISITAS

DOMICILIARIAS A JUECES AUXILIARES,
Asi coOMO LA OPORTUNA REMISION DE
LAS MISMAS.

XXIV.- NOMBRARA DIARIAMENTE POR
RIGUROSO ROL UN POLICIA PRIMERO O
SEGUNDO PARA QUE SUPERVISE EL
ARME Y DESARME DEL PERSONAL.

XXV .~ VIGILARA QUE LOS
COMANDANTES DE ZONA PASEN
REVISTA DE ASEO DE LAS PATRULLAS
DE LOS SECTORES A sU MANDO.

XXVI.-VIGILARA QUE SE NOMBRE EL
PERSONAL PARA LA GUARDIA DEL
EDIFICIO, PARA LO CUAL LLEVARA UN
ROL DE COMANDANTES.

XXVII.- SUPERVISARA QUE LOS DIiAs
LUNES Y SABADOS SE REUNA EL
PERSONAL QUE INTEGRA LA BANDA DE
GUERRA, TENIENDO UNA LISTA DEL
PERSONAL PARA VERIFICAR su
ASISTENCIA.

XXVIII.-DIARIAMENTE REUNIRA A LA
ESCOLTA DE BANDERA PARA RENDIR
LOS HONORES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 261.- LE CORRESPONDE AL
COMANDANTE DE ZONA:

I.- CUMPLIR LAS DISPOSICIONES
LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL
EJERCICIO DE sUS ATRIBUCIONES.

Il. RESPETAR IRRESTRICTAMENTE LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

1.~ MANTENERSE DEBIDAMENTE
INFORMADO DE LA PROBLEMATICA
DELICTIVA QUE SE GENERA EN EL
AMBITO ESPECIiFICO DE su
ASIGNACION.

IV.- CUMPLIR SUS FUNCIONES CON
ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y DAR
CUMPLIMIENTO A LOsS PROGRAMAS
DISPUESTOS POR LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD.

V.- VELAR Y PROTEGER LA VIDA E
INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS
DETENIDAS

VIi.- PRESENTARSE PUNTUALMENTE AL
DESEMPERNO DEL SERVICIO o
COMISION EN EL LUGAR DEBIDO

VII.- RECIBIR LAS DENUNCIAS SOBRE
HECHOS QUE PUEDAN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITO E
INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO
POR CUALQUIER MEDIO Y DE FORMA
INMEDIATA DE LAS DILIGENCIAS
PRACTICADAS

VIII.- RECIBIR DENUNCIAS ANONIMAS
E INMEDIATAMENTE HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DEL MINISTERIO
PUBLICO A EFECTO DE QUE ESTE
COORDINE LA INVESTIGACION.

IX.- PRESERVAR EL LUGAR DE LOS
HECHOS o] DEL HALLAZGO Y EN
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GENERAL, REALIZAR TODOS LOS ACTOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD DE LOS INDICIOS. EN sU
CASO DEBERA DAR AVISO A LA PoLICIA
CON CAPACIDADES PARA PROCESAR LA
ESCENA DEL HECHO Y AL MINISTERIO
PUBLICO.

X.= RECOLECTAR Y RESGUARDAR
OBJETOS RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION DE LOS DELITOS.

Xl.- ENTREVISTAR A LAS PERSONAS
QUE PUDIERAN APORTAR ALGUN DATO
O ELEMENTO PARA LA INVESTIGACION;

XIl.- BRINDAR LA ORIENTACION E
INFORMACION NECESARIA A LAS
VICTIMAS DE CUALQUIER DELITO O
INFRACCION, CERCIORANDOSE QUE

CUENTEN CON UNA ATENCION
ADECUADA Y OPORTUNA POR PARTE DE
LAS INSTITUCIONES

CORRESPONDIENTES;

XIIl.- VELAR POR LA PROTECCION DE
LOS MENORES, ADULTOS MAYORES,
ENFERMOS, DEBILES O INCAPACES
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACIONES
DE RIESGO, AMENAZA O PELIGRO EN
SU INTEGRIDAD FiSICA Y CORPORAL Y
VERIFICAR QUE RECIBAN EL APOYO Y
CUIDADO DE LAS INSTITUCIONES Y
AUTORIDADES COMPETENTES

XIV.~ CUMPLIR SUS FUNCIONES CON
ABSOLUTA IMPARCIALIDAD,
MANTENIENDO RESPETO A LA
DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS, EVITANDO ACTOS
DISCRIMINATORIOS EN RAZON DE SU
SEXO, PREFERENCIA SEXUAL, EDAD,
CONDICION SOCIAL, RELIGIOSA O
ETNICA, NACIONALIDAD E IDEOLOGIA
POLITICA.

XV.- ABSTENERSE DE TODO ACTO
ARBITRARIO Y DE LIMITAR,
INDEBIDAMENTE, LAS ACCIONES O
MANIFESTACIONES QUE EN EJERCICIO
DE SUS DERECHOS CONSTITUCIONALES
Y CON CARACTER PACIFICO REALICE LA
POBLACION.

XVI.- PARTICIPAR EN EL DISENO E
INSTRUMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION DEL
DELITO

XVIl.- OBTENER EL CERTIFICADO CON
EFECTOS DE PATENTE POLICIAL
EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS DE LA SEGURIDAD

XVIIl.- ASISTIR A LOS CURSOS DE
CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA
Y DE ESPECIALIDADES

XIX.~ SOMETERSE, CUANDO LO
ORDENEN sSUS SUPERIORES, A LAsS
PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA
Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO

XX.- CUMPLIR SIN DILACION NI
OBJECION ALGUNA LAS ORDENES
EMITIDAS POR sSuUs SUPERIORES
JERARQUICOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
SEAN CONTRARIAS A DERECHO

XXI.~- PRESERVAR EL SECRETO DE LOS
ASUNTOS QUE POR RAZON DEL
DESEMPERNO DE SU FUNCION TENGAN
CONOCIMIENTO

XXII.-UsSAR LOS UNIFORMES E
INSIGNIAS DE MANERA VISIBLE Y
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NOTORIA CON LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES QUE PARA EL
EFECTO SE DETERMINEN

XXIII.~-ABSTENERSE DE FOMENTAR
CUALQUIER CONDUCTA INDIVIDUAL O
COLECTIVA QUE AFECTE o SEA
CONTRARIA AL CORREGCTO DESEMPERNO
DE sUS ATRIBUCIONES DE BRINDAR A
LA COMUNIDAD LAS TAREAS DE
SEGURIDAD Y PROTECCION

XXIV.- RECHAZAR GRATIFICACIONES O
DADIVAS PARA HACER O DEJAR DE
HACER ALGO RELACIONADO CON EL
DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES

XXV.~ EVITAR CUALQUIER ACTO DE
CORRUPCION QUE ATENTE Y DENIGRE
LA FUNCION POLICIAL

XXVI.- CONTAR CON UNA RELACION DE
SU PERSONAL QUE SE ENCUENTRA A
SU CARGO ESTO CON LA FINALIDAD DE
LLEVAR A CABO LAS ANOTACIONES DE
INDISCIPLINAS, QUEJAS DE
CIUDADANOS, FALTAS AL SERVICIO,
ACCIDENTES VIALES EFECTUADOS
DURANTE EL SERVICIO.

XXVII.~ REALIZARA UN ROL DE
DESCANSOS DE TODO EL PERSONAL
ASIMISMOSUPERVISARAEL
CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

XXVIII.- ELABORARA UN CALENDARIO
DE JUNTAS DE VECINOS EN LA ZONA
DE su RESPONSABILIDAD,
POSTERIORMENTE LO REMITIRA AL
DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA.

XXIX.~SUPERVISARA QUE SE DE

CUMPLIMIENTO A LAS VISITAS
DOMICILIARIAS CON LOS JUECES
AUXILIARES.

XXX~ ESTARA EN TODO TIEMPO

DURANTE LA ENTREGA Y RECEPCISON
DE LOS TURNOS, PARA SUPERVISAR
QUE SE ENTREGUEN Y RECIBAN LAS
CONSIGNAS, CUSTODIAS Y NOVEDADES
RELEVANTES, DE SUS SECTORES, AsSf

COMO LAS UNIDADES ASIGNADAS A LA
ZONA.

XXXI .~ PASAR REVISTA DEL
PERSONAL A SU CARGO DE VESTUARIO,
EQUIPO, ARMAMENTO, UNIDADES, ASf
COMO LA DOCUMENTACION PERSONAL
NECESARIA PARA EL BUEN
DESEMPERNO DEL SERVICIO.

XXXII.~ SUPERVISARA QUE EL
PERSONAL BAJO SU MANDO QUE
CONDUCE UNIDADES, CUENTE CON LA
LICENCIA DE CHOFER VIGENTE (NO DE
AUTOMOVILISTA).

ART{CULO 262.- LE CORRESPONDE AL
COMANDANTE DE SECTOR:

I.- CONOCER Y CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE SE
RELACIONEN CON EL EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES, CONTENIDAS EN
LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES, Asf{
COMO EN LOS CONVENIOS Y ACUERDOS
QUE SE SUSCRIBAN EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y QUE SE
RELACIONEN CON EL AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS.

IT.~ RESPETAR IRRESTRICTAMENTE
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
EFICIENCIA, PROFESIONALISMO,
HONRADEZ Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS.

IIT.- PRESERVAR, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, LAS
PRUEBAS E INDICIOS DE PROBABLES
HECHOS DELICTIVOS O DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS DE FORMA QUE NO
PIERDAN SU CALIDAD PROBATORIA Y
SE FACILITE LA CORRECTA
TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE.

IV.- AUXILIAR A LA INSTITUCION DEL
MINISTERIO PUBLICO EN LA
INVESTIGACION DE LOS DELITOS,
CUANDO SEA REQUERIDO
FORMALMENTE PARA ELLO; SERA
DICHA AUTORIDAD QUIEN EJERZA BAJO
SU MAS ESTRICTA RESPONSABILIDAD
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EL MANDO Y SUPERVISION DE LAS
TAREAS ENCOMENDADAS.

V.- ABSTENERSE DE REALIZAR LA
DETENCION DE PERSONA ALGUNA SIN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN LOS ORDENAMIENTOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
APLICABLES

VI.- VELAR Y PROTEGER LA VIDA E
INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS
DETENIDAS, EN TANTO SE PONGAN A
DISPOSICION DEL MINISTERIO
PUBLICO (o] DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

VIl.- VELAR POR LA PROTECCION DE
LOS MENORES, ADULTOS MAYORES,
ENFERMOS, DEBILES O INCAPACES
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACIONES
DE RIESGO, AMENAZA O PELIGRO EN
SU INTEGRIDAD FiSICA Y CORPORAL Y
VERIFICAR QUE RECIBAN EL APOYO Y
CUIDADO DE LAS INSTITUCIONES Y
AUTORIDADES COMPETENTES.

VIII.- CUMPLIR SUS FUNCIONES CON

ABSOLUTA IMPARCIALIDAD,
MANTENIENDO RESPETO A LA
DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS, EVITANDO ACTOS

DISCRIMINATORIOS EN RAZON DE SU
SEXO, PREFERENCIA SEXUAL, EDAD,
CONDICION SOCIAL, RELIGIOSA O
ETNICA, NACIONALIDAD E IDEOLOGIA
POLITICA.

IX.- ABSTENERSE DE TODO ACTO
ARBITRARIO Y DE LIMITAR,
INDEBIDAMENTE, LAS ACCIONES O
MANIFESTACIONES QUE EN EJERCICIO
DE SUS DERECHOS CONSTITUCIONALES
Y CON CARACTER PACIFICO REALICE LA
POBLACION.

X.~ VELAR POR LA SEGURIDAD Y
PROTECCION DE LOS CIUDADANOS Y DE
LA INTEGRIDAD DE sUS BIENES.

XI.= MANTENERSE DEBIDAMENTE
INFORMADO DE LA PROBLEMATICA
DELICTIVA QUE SE GENERA EN EL
AMBITO ESPECIiFICO DE su
ASIGNACION.

XII.= FACILITAR LA ACTIVA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN
LAS TAREAS QUE SE RELACIONEN CON
LA SEGURIDAD PUBLICA.

XIII.- OBTENER EL CERTIFICADO CON
EFECTOS DE PATENTE POLICIAL
EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS DE LA SEGURIDAD

XIV.- ASISTIR A LOS CURSOS DE
CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA
Y DE ESPECIALIDADES

XV.- CUMPLIR SIN DILACION NI
OBJECION ALGUNA LAS ORDENES
EMITIDAS POR sSuUs SUPERIORES
JERARQUICOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
SEAN CONTRARIAS A DERECHO

XVI.~- RESPETAR A SUS SUBORDINADOS
Y SER EJEMPLO DE HONRADEZ,
DISCIPLINA, HONOR, LEALTAD A LAS
INSTITUCIONES Y FIEL OBSERVANTE
DE LA LEGALIDAD

XVIl.- PRESERVAR EL SECRETO DE
LOS ASUNTOS QUE POR RAZON DEL
DESEMPERNO DE SU FUNCION TENGAN
CONOCIMIENTO.

XV.~ USAR LOS UNIFORMES E
INSIGNIAS DE MANERA VISIBLE Y
NOTORIA CON LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES QUE PARA EL
EFECTO SE DETERMINEN

XVI.~ ABSTENERSE DE FOMENTAR
CUALQUIER CONDUCTA INDIVIDUAL O
COLECTIVA QUE AFECTE o SEA
CONTRARIA AL CORREGCTO DESEMPERNO
DE sSUS ATRIBUCIONES DE BRINDAR A
LA COMUNIDAD LAS TAREAS DE
SEGURIDAD

XVIl.- RECHAZAR GRATIFICACIONES O
DADIVAS PARA HACER O DEJAR DE
HACER ALGO RELACIONADO CON EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

XVIIl.- EVITAR CUALQUIER ACTO DE
CORRUPCION QUE ATENTE Y DENIGRE
LA FUNCION POLICIAL.
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XIX.~ PRESENTARSE PUNTUALMENTE
AL DESEMPERNO DEL SERVICIO o
coMIsION EN EL LUGAR DEBIDO.

XX.= ABSTENERSE DE RENDIR
INFORMES FALSOS A sUs SUPERIORES
RESPECTO DEL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES.

XXI.- USAR Y MANTENER EN BUEN
ESTADO EL EQUIPO MoVvIL,
RADIOTRANSMISOR, ARMA DE CARGO,
MUNICIONES, UNIFORME, INSIGNIAS,
IDENTIFICACIONES, CHALECO Y DEMAS
INSTRUMENTO TACTICO-POLICIAL QUE
LE SEA PROPORCIONADO POR LA
CORPORACION A LA QUE
PERTENEZCAN, DESTINANDOLO
EXCLUSIVAMENTE AL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES, EVITANDO UN
USO INDEBIDO DEL MISMO.

XXIT.= RESPETAR LAS REGLAS DE
TRANSITO Y USAR LAS SIRENAS,
LUCES Y ALTAVOZ DEL VEHIcULO A su
CARGO séLoO EN CASOS DE
EMERGENCIA.

XXI11.- OBEDECER LAS ORDENES DE
LOS SUPERIORES JERARQUICOS O DE
QUIENES EJERZAN SOBRE EL
FUNCIONES DE MANDO Y CUMPLIR CON
TODAS sSuUs OBLIGACIONES,
REALIZANDOLAS CONFORME A
DERECHO.

XXIV.~ ABSTENERSE DE ASISTIR
UNIFORMADO A BARES, CANTINAS,
CENTROS DE APUESTAS O JUEGOS, U
OTROS CENTROS DE ESTE TIPO, SI NO
MEDIA ORDEN EXPRESA PARA EL
DESEMPERNO DE FUNCIONES o] EN
CAsSsOs DE FLAGRANCIA.

XXV.- RECIBIR LAS DENUNCIAS SOBRE
HECHOS QUE PUEDAN SER
CONSTITUTIVOS DE DELITO E
INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO

POR CUALQUIER MEDIO Y DE FORMA
INMEDIATA DE LAS DILIGENCIAS
PRACTICADAS

XXVI.- RECIBIR DENUNCIAS ANONIMAS
E INMEDIATAMENTE HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DEL MINISTERIO
PUBLICO A EFECTO DE QUE ESTE
COORDINE LA INVESTIGACION

XXVII.- REALIZAR DETENCIONES EN
LOS CASOS QUE AUTORIZA LA
CONSTITUCléN, HACIENDO SABER A LA
PERSONA DETENIDA LOS DERECHOS
QUE ESTA LE OTORGA

XXVIII. - PRACTICAR LAS
INSPECCIONES Y OTROS ACTOS DE
INVESTIGACION, Asi COMO REPORTAR
SUS RESULTADOS AL MINISTERIO
PUBLICO. EN AQUELLOS QUE SE
REQUIERA AUTORIZACION JUDICIAL,
DEBERA SOLICITARLA A TRAVES DEL
MINISTERIO PUBLICO

XXIX.- PRESERVAR EL LUGAR DE LOS
HECHOS ©O DEL HALLAZGO Y EN
GENERAL, REALIZAR TODOS LOS ACTOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD DE LOS INDICIOS. EN sU
CASO DEBERA DAR AVISO A LA PoLICIA
CON CAPACIDADES PARA PROCESAR LA
ESCENA DEL HECHO Y AL MINISTERIO
PUBLICO

XXX.~ RECOLECTAR Y RESGUARDAR
OBJETOS RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION DE LOS DELITOS.
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XXXI.- ENTREVISTAR A LAS PERSONAS
QUE PUDIERAN APORTAR ALGUN DATO
O ELEMENTO PARA LA INVESTIGACION

XXXII.~- REQUERIR A LAS
AUTORIDADES COMPETENTES Y
SOLICITAR A LAS PERSONAS FisIicAs o
MORALES, INFORMES Y DOCUMENTOS
PARA FINES DE LA INVESTIGACION

XXXIIl.- PROPORCIONAR ATENCION A
VICTIMAS U OFENDIDOS O TESTIGOS
DEL DELITO. PARA TAL EFECTO,
DEBERA:

A) PRESTAR PROTECCION Y
AUXILIO INMEDIATO, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

B) INFORMAR A LA VIGCTIMA U
OFENDIDO SOBRE LOS DERECHOS QUE
EN SU FAVOR SE ESTABLECEN;

c) PROCURAR QUE RECIBAN
ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA
CUANDO SEA NECESARIA, Y

D) ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE SE
CONSIDEREN NECESARIAS, EN EL
AMBITO DE suU COMPETENCIA,

TENDIENTES A EVITAR QUE SE PONGA
EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FiSICA Y
PSICOLOGICA;

XXXIV.- DAR CUMPLIMIENTO A LOS
MANDAMIENTOS MINISTERIALES Y
JURISDICCIONALES QUE LES SEAN
INSTRUIDOS.

XXXV .= DEBERAN EFECTUAR
SUPERVISIONES CONSTANTES DE
QUE PERSONAL PORTE EL CHALECO,
ASi COMO QUE TRAIGA SU ARMA CON
su DOTACION COMPLETA DE
CARTUCHOS.

ART{CULO 263.- LE CORRESPONDE AL
COORDINADOR OPERATIVO DE
TRANSITO Y VIALIDAD

[.- LA ORGANIZACION Y
COORDINACION DE SERVICIOS
OPERATIVOS, SALIDA A SUPERVISION
DE LOS MISMOS, ADEMAS DE LOS
EVENTOS OFICIALES Y MASIVOS EN EL
MUNICIPIO, ATENCION A CIUDADANOS
Y CANALIZACION DE LAS PETICIONES
SOLICITADAS.

I1.- ESTARA PRESENTE EN CADA UNA
DE LAS LISTAS PARA VERIFICAR QUE
TODO EL PERSONAL ESTE PRESENTE.

Ir.- SUPERVISARA QUE SE
ENTREGUEN Y RECIBAN LAS
CONSIGNAS, CUSTODIAS Y NOVEDADES
RELEVANTES, DE SUS SECTORES, AsSf
COMO LAS UNIDADES, INFORMANDO DE
CUALQUIER ANOMALIA QUE NOTARE.

IV.- SUPERVISARA QUE DESPUES DE
CADA LISTA EL PERSONAL
INMEDIATAMENTE DESPLIEGUE HACIA
SUS PUNTOS DE SERVICIO Y ZONAS DE
RESPONSABILIDAD Y QUE EVITE
QUEDARSE EN EL ESTACIONAMIENTO
FORMANDO GRUPOS.
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V.- COORDINARA A SU PERSONAL PARA
QUE LOS HORARIOS DE COMIDA, LO
HAGA EN FORMA ESCALONADA (NO
TODOS AL MISMO TIEMPO), As{ MISMO
QUE NO LO HAGAN EN LUGARES
DONDE PUDIERAN DAR MALA IMAGEN
(PUESTOS EN ViA PUBLICA)

VI.~- SUPERVISARA EL ESTADO DE
ASEO DE LAS UNIDADES, ESTAS
DEBERAN ESTAR LIMPIAS EN TODO
MOMENTO.

VIl.- EN CASO DE TENER QUE TOMAR
LA DECISION DE HACER CAMBIOS CON
EL PERSONAL, TANTO DE HORARIOS,
cCoMO DE SERVICIOS, DEBERA
CONSULTAR PRIMERAMENTE A LA
SUPERVISION GENERAL Y DIRECCION.

VIII.- SUPERVISARA QUE EL PERSONAL
NO SE SALGA DE sU SECTOR DE
RESPONSABILIDAD.

IX.- DEBERA DE CONTAR CON UNA
LISTA ACTUALIZADA DE LOS NEGOCIOS,
CENTROS COMERCIALES, BANCOS,
GASOLINERAS, TIENDAS DE
CONVENIENCIA, ESCUELAS, ETC.

X.~ EN CADA LISTA PASARA REVISTA

DEL PERSONAL DE VESTUARIO,
EQUIPO, UNIDADES, Asi coMo LA
DOCUMENTACION PERSONAL
NECESARIA PARA EL BUEN

DESEMPERNO DEL SERVICIO.

XI.- SUPERVISARA QUE EL PERSONAL
BAJO su MANDO QUE CONDUCE
UNIDADES, CUENTE CON LA LICENCIA
DE CHOFER VIGENTE (NO DE
AUTOMOVILISTA), O MOTOCICLISTA,
DEBIENDO CORREGIR E IMPONER LOS
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS
CORRESPONDIENTES.

XIl.~ SUPERVISARA QUE ANTES DE
INICIAR SUS LABORES TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA CORPORACION
PASEN REVISTA , EN LA QUE SE
DETERMINE QUE NO SE ENCUENTRAN
EN ESTADO DE EBRIEDAD, CON
ALIENTO ALCOHOLICO O ALGUN OTRO
IMPEDIMENTO,( APLICANDO LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES );
LOS ELEMENTOS QUE PRESENTEN

ALGUNA IRREGULARIDAD SE LES
IMPEDIRA REALIZAR sSuUs
ACTIVIDADES, HASTA QUE

DESAPAREZCAN LAs CAUSAS DE sU
INCAPACIDAD.

XII1.- DEBERA ESTAR LOCALIZABLE EN
TODO MOMENTO, PARA ESTAR EN
CONDICIONES DE INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LA SECRETARIA DE

su UBICACION, CUANDO SEA
REQUERIDO.

XIV.~ DEBERAN EFECTUAR
SUPERVISIONES CONSTANTES EN
TODOS LOS SECTORES DE su

RESPONSABILIDAD, DEBIENDO
VERIFICAR QUE PERSONAL PORTE EL
CHALECO.

XV.- EN TODO TIEMPO TRAERA EN SU
PODER EL ROL DE SERVICIOS DEL
HORARIO QUE CUBRA, CON EL OBJETO
DE SUPERVISAR QUE REALMENTE
SEAN LOsS ELEMENTOS QUE ABORDAN
CADA UNIDAD O SE ENCUENTREN EN
suU PUNTO DE SERVICIO QUE
CORRESPONDA, (CRUCEROS,
ESCUELAS, ETC.) PARA EL EFECTO
PASARA UNA REVISTA ALEATORIA A
LAS UNIDADES QUE SE ENCUENTREN
EN RUTINA, TOMANDO O APLICANDO
LAS MEDIDAS NECESARIAS EN CASO
DE ALGUNA IRREGULARIDAD.

XVI.- DEBERAN ESTAR PRESENTES EN
TODOS LOS RELEVOS A EFECTO DE
PASAR LISTA DEL PERSONAL BAJO SU
MANDO, DEBIENDO INFORMAR DE LAS
NOVEDADES QUE TUVIERE, APLICANDO
LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
CORRESPONDIENTES.

XVIl.- EN CASO DE QUE SE SUSCITE O
PARTICIPE EN UN CASO RELEVANTE,
INFORMARA EN FORMA INMEDIATA
VERBALMENTE POR CUALQUIER MEDIO,
RINDIENDO A LA BREVEDAD POSIBLE
UN PARTE ESCRITO EN FORMA
DETALLADA DEL DESARROLLO DE LOS
HECHOS ¥ SUS CONSECUENCIAS.

XVIIT.~ TOMARA LAS MEDIDAS
PERTINENTES INFORMADAS EN ORDEN
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DE LA IMPORTANCIA A SU SUPERIOR
JERARQUICO.

XIX.~ EN CASO DE QUE ALGUNA
UNIDAD SUFRIERA O CAUSARA DANOS
EN ACCIDENTE VIAL, VERIFICARA QUE
SE LLAME A LA ASEGURADORA PARA
QUE SE REALICEN LAS ACCIONES

CONDUCENTES, INFORMANDO DE
FORMA INMEDIATA AL SUPERVISOR Y
AL DIRECTOR DE TRANSITO,

INDEPENDIENTEMENTE DE HACERLO
ViA RADIO AL c4, DE LAS ACCIONES
TOMADAS, ELABORANDO EL PARTE
CORRESPONDIENTES Y As{ MISMO SE
INFORME A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y AL JUEZ
CALIFICADOR EN TURNO, PARA QUE
ESTOS INFORMEN A PATRIMONIO.

XX.- EN LOS CASOS DE QUE EN ALGUN
ACCIDENTE VIAL SE TENGA COMO
RESULTADO DANOS A PATRIMONIO,
SUPERVISARA QUE SE REDACTADO EL
INFORMARME RESPECTIVO DIRIGIDO
AL DIR.DETTO. C.C.P. EL JUEZ
CALIFICADOR, PARA QUE SE REMITA
A LA DIR.DE PATRIMONIO.

XXI.- EN CASO DE QUE ALGUN
ELEMENTO DE TRANSITO SE ENFERME
DURANTE EL DESEMPENO DEL

SERVICIO, RESULTE LESIONADO EN
AGRESION © AL DETENER ALGUNA
PERSONA QUE SE RESISTA AL
ARRESTO, Asf{ coMoO EN ACCIDENTE
VIAL, SUPERVISARA QUE SEA
TRASLADADO AL SERVICIO MEDICO
PARA SU ATENCION, INFORMANDO AL
TITULAR DE LA SRIA. DE LAS
ACCIONES TOMADAS, ELABORANDO EL
PARTE CORRESPONDIENTES.

XXII.- DURANTE EL TURNO DE NOCHE,
SUPERVISARA QUE TODAS LAS
UNIDADES DE TRANSITO, DESPUES DE
QUE YA NO EXISTA NECESIDAD DE QUE
ESTAS ESTEN EN LOS CRUCEROS, NO
HAGAN MOVIMIENTOS INUTILES Y SE
MANTENGAN EN LUGARES QUE SE LES

DESIGNE EN APOYO DE POLICIA
(CENTROS DE CONVENIENCIA,
GASOLINERAS, ETC)

XXIII.- EN HORAS NO LABORABLES Y
EN AUSENCIA DE LOS MANDOS,
ESTARA EN CONDICIONES DE TOMAR
DECISIONES URGENTES DE CARACTER
OPERATIVO.

XXIV.- AUXILIARA AL SUPERVISOR Y
AL DIRECTOR EN TODAS LAS
INJERENCIAS DE sU CARGO.

XXV .~ ENTREGARA Y RECIBIRA EL
PRESENTE PLIEGO DE CONSIGNAS,
INFORMANDO SOBRE EL PARTICULAR.

XXVI.~ PASARA REVISTAS
ESPORADICAS AL PERSONAL PARA
EVITAR QUE TRAIGAN TELEFONO

CELULAR DURANTE suU TURNO DE
SERVICIO.

XXVII.- ESTARA PENDIENTE DE LAS
COMUNICACIONES DE TOoDO EL
PERSONAL DESPLEGADO, A EFECTO DE
CORREGIR o DIRIGIR ALGUN
OPERATIVO, SEGUN SE PRESENTE EL
CASO.

XXVIII.- DIARIAMENTE AL TERMINO DE
suU TURNO ENTREGARA LAS
PRESENTES CONSIGNAS AL
SUPERVISOR ENTRANTE EN PRESENCIA
DEL COORDINADOR OPERATIVO.

ART{CULO 264.-LE CORRESPONDE AL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO Y VIALIDAD

[.- DARA SEGUIMIENTO Y
CONTESTACION A LAS PETICIONES
ENVIADAS POR PARTE DE LA C.
PRESIDENTE MUNICIPAL,
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA

MUNICIPAL DE ESTA Y OTRAS
CIUDADES, VECINOS EMPRESAS,
SOBRE EL ESTUDIO PARA
FACTIBILIDADES VIALES A EVENTOS
SOCIALES EN via PUBLICA,
DEPENDENCIAS ESTATALES,
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FEDERALES, (AGENCIAS DEL
MINISTERIO PUBLICO, JUZGADOS, ETC)
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
ADEMAS DE ESTAR MONITOREANDO
LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO
DE SEMAFOROS Y SENALES,
FACTIBILIDAD PARA LA INSTALACION
DE BORDOS, BOYAS, MODIFICACIONES
A INTERSECCIONES VIALES, EN EL
MUNICIPIO, TAMBIEN LA ELABORACISON
DEL ROL DE SERVICIOS, DESPLIEGUE
DEL PERSONAL Y DE LAS UNIDADES,
Asi coMo PARTE DE NOVEDADES,
DESCANSOS, VACACIONES,
INCAPACIDADES, SUSPENSIONES,
OFICIOS PARA SERVICIOS A LOS

RESPONSABLES DE TURNO,
ELABORACION DEL PROGRAMA
MENSUAL DE ADIESTRAMIENTO,
PROGRAMA SEMANAL DE
ADIESTRAMIENTO, PLANES DE CLASES,
HOJA INDIVIDUAL DEL

ADIESTRAMIENTO DE TODOS LOS
OFICIALES, TODO ESTO SUPERVISADO
POR EL C. DIRECTOR DE TRANSITO.

I1.- ESTARA PRESENTE EN CADA UNA
DE LAS LISTAS PARA TOMAR NOTA DE
LAS NOVEDADES, Asfi coOMO PARA
COMUNICAR ORDENES AL PERSONAL
TALES cCoMO ASISTENCIA A
DILIGENCIAS, AL MINISTERIO
PUBLICO, EXAMENES DE CONTROL Y
TOoDO TRAMITE ADMINISTRATIVO
DONDE SE LES REQUIERA.

I[Il.- VERIFICARA QUE SE ELABORE
LA FATIGA Asi CcOMO EL DESPLIEGUE
OPERATIVO DEL TURNO
CORRESPONDIENTE, Y SE ENVIADA
OPORTUNAMENTE AL SRIO. SEG.
PUB. AL DIRECTOR DE TTO. Y AL
c4.

IV.- RECIBIRA Y DARA SEGUIMIENTO A
LAS PETICIONES DE FACTIBILIDAD Y

CIERRE DE CALLES REMITIDAS
DEPARTE DEL AYUNTAMIENTO,
RESPONSABILIZANDOSELE DE QUE

SEAN ELABORADAS EN TIEMPO Y

FORMA LAS CONTESTACIONES,
EVITANDO RETRASOS EN LOS
REFERIDOS TRAMITES, INFORMANDO

AL COORDINADOR OPERATIVO Y AL
DIRECTOR.

V.- ELABORARA LOS ROLES
MENSUALES DE DESCANSOS DEL
PERSONAL OPERATIVO Y AQUELLOS
EXTRAORDINARIOS QUE SE
REQUIERAN.

VI.- ORGANIZARA AL PERSONAL EN
LOS CAMBIO DE TURNO LOs DIiAs
QUINCE Y TREINTA Y UNO DE CADA
MES.

VII.=- SUPERVISARA QUE SE
ENTREGUEN Y RECIBAN LAS
CONSIGNAS, CUSTODIAS Y NOVEDADES
RELEVANTES, DE LAS TRES ZONAS,
Asi COMO LAS UNIDADES, MOTOS Y
RADIOS INFORMANDO DE CUALQUIER
ANOMALIA QUE NOTARE.

VIIl.- RECIBIRA Y SUPERVISARA QUE
LAS QUEJAS GENERADAS EN CONTRA
DE ESTA DIRECCION SEAN
DEBIDAMENTE INVESTIGADAS Y
CONTESTADAS POR LOS COMANDANTES
DE LAS TRES ZONAS, PARA EL EFECTO
SE COORDINARA CON LOS MISMOS,
PARA ESO LAS DISTRIBUIRA EN
FORMA Y TIEMPO.

IX.~ SUPERVISARA QUE UNIDADES,
MOTOS Y RADIOS DE TRASMISION SE
ENCUENTREN EN BUENAS
CONDICIONES OPERATIVAS Y
ABASTECIDAS DE GASOLINA, SEGUN
SEA EL CAsSO, EN CADA CAMBIO DE
TURNO INFORMANDO INMEDIATAMENTE
DE ALGUNA ANOMALIA.
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X.~ SUPERVISARA QUE EL AREA DE
OFICINAS SE ENCUENTRE LIMPIO Y EL
PERSONAL DE LAS MISMAS
DEBIDAMENTE UNIFORMADO, Asf{ coMoO
SE BRINDEN LOS SERVICIOS QUE EN
ELLAS SE PRESTAN CON CALIDAD,
CALIDEZ Y RESPETO.

XI.- EN CASO DE TENER QUE HACER
CAMBIOS CON EL PERSONAL, TANTO DE
DESCANSOS, O DE SERVICIOS, DEBERA
CONSULTAR PRIMERAMENTE A LA
SUPERVISION GENERAL Y DIRECCION.

XIl.- SUPERVISARA QUE EL PERSONAL
DE OFICINAS NO DEAMBULE EN
FORMA INNECESARIA EN OTRAS AREAS
Asi MISMO QUE EL HORARIO DE
COMIDA SEA EL ESTABLECIDO Y NO SE
CONSUMAN ALIMENTOS EN DICHA
AREA.

XIIl.- TENDRA COORDINACION CON LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, A EFECTO
DE DAR SEGUIMIENTO AL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS
PATRULLAS Y MOTOS DE ESTA
DIRECCION.

XIV.~ SUPERVISARA LA RECEPCION DE
LOS RADIOS, A EFECTO DE LLEVAR UN
ESTRICTO CONTROL DE LOS MISMOS.

XV.~ SUPERVISARA QUE EL PERSONAL
QUE CONDUCE UNIDADES, CUENTE
CON LA LICENCIA DE CHOFER VIGENTE

(NO DE AUTOMOVILISTA), o
MOTOCICLISTA, DEBIENDO CORREGIR E
IMPONER LOS CORRECTIVOS

DISCIPLINARIOS CORRESPONDIENTES.

XVI.~ SUPERVISARA QUE ANTES DE
INICIAR SUS LABORES TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA CORPORACION

PASEN REVISTA, EN LA QUE SE
DETERMINE QUE NO SE ENCUENTRAN

EN ESTADO DE EBRIEDAD, CON
ALIENTO ALCOHOLICO O ALGUN OTRO
IMPEDIMENTO, (APLICANDO LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES); A
LOS ELEMENTOS QUE PRESENTEN
ALGUNA IRREGULARIDAD SE LES
IMPEDIRA REALIZAR suUs
ACTIVIDADES, HASTA QUE

DESAPAREZCAN LAs CAUsSAS DE sU
INCAPACIDAD.

XVII.- DEBERA ESTAR LOCALIZABLE EN
TODO MOMENTO, PARA ESTAR EN
CONDICIONES DE INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LA SECRETARIA DE
suU UBICACION, CUANDO SEA
REQUERIDO.

XVIII.-EN CASO DE QUE ALGUNA
UNIDAD SUFRIERA O CAUSARA DARNOS
EN ACCIDENTE VIAL, VERIFICARA QUE
SE ELABORE EL PARTE RESPECTIVO Y
SE LE DEL TRAMITE
CORRESPONDIENTE JUNTO CON LA
DOCUMENTACION ORIGINADA.

XIX.~ DARA SEGUIMIENTO (CUANDO
INICIA Y CUANDO TERMINA) A LAS
INCAPACIDADES Y ORDENES DE
ARRESTO DEL PERSONAL QUE COMETA
FALTAS A LA DISCIPLINA, ESTANDO
PENDIENTES DE SU CUMPLIMIENTO Y
QUE ESTAS SEAN REMITIDAS A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA. PARA
QUE SEAN INGRESADAS EN EL
EXPEDIENTE RESPECTIVO.

XX.- AUXILIARA AL COORDINADOR Y
AL DIRECTOR EN TODAS LAS
INJERENCIAS DE SU CARGO.

XXI.~- DE TODO LO ANTERIOR, EN CASO
DE EXISTIR ALGUNA DUDA DE SU
PARTE, PARA EL CUMPLIMIENTO A LAS
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PRESENTES CONSIGNAS, SOLICITARA
LE SEA ACLARADA.

ARTICULO 265.- LE CORRESPONDE AL
ENCARGADO DE LICENCIAS

I.- SERA EL RESPONSABLE DE LA
ATENCION AL PUBLICO PARA EL
TRAMITE, REVISION DE DOCUMENTOS,
PAGO DE DERECHOS MUNICIPALES EN
MESA DE HACIENDA, EXAMEN TEORICO
Y PRACTICO, EN CASO DE SER
APROBADOS LOS EXAMENES, SE
PROCEDE A AUTORIZAR LA SOLICITUD,

CANALIZANDOSE A CONTROL
VEHICULAR DEL ESTADO A FIN DE
HACER EL PAGO DE DERECHOS

ESTATALES, PARA LA EXPEDICION DE
LA LICENCIA DE CONDUCIR.

I1.- LLEVARA UN CONTROL DE LOS
TRAMITES DE LICENCIA, PARA LO CUAL
LLEVARA UN ARCHIVO DIGITAL Y DE LA
DOCUMENTACION QUE SE GENERE.

II1.- REMITIRA UN INFORME SEMANAL
AL DIRECTOR DE LOS TRAMITES
REALIZADOS.

ART{CULO 266.- LE CORRESPONDE AL

ENCARGADO DE PERITAJES E
INVESTIGACIONES DE TRANSITO:

I.- SERA EL RESPONSABLE DE

CONCILIAR LAS PARTES
INVOLUCRADAS EN ACCIDENTES
VIALES, LIBERACION DE
VEH{cULOS DETENIDOS POR
CONCEPTO DE INFRACCIONES, O POR
MANDATO DE AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, Asi coMo LA
ELABORACION DE BOLETAS

LIBERACION DE VEHICULOS

.- SERA EL RESPONSABLE DE
SUPERVISAR LA CAPTURA DE
ACCIDENTES PARA ESTADISTICAS DEL
INEGI

SERA EL RESPONSABLE DE LA
CAPTURA DE INFRACCIONES Y PARTES
DE ACCIDENTE PARA SER ENVIADAS A
LA TESORERIA MUNICIPAL, Asi coMoO
PARA GENERAR ESTADISTICAS,
OFICIOS A DIFERENTES
DEPENDENCIAS, TANTO MUNICIPALES,
ESTATALES Y FEDERALES, ARCHIVO,
REGISTRO DE INFORMACION ,
ATENCION A PETICIONES
ENTREVISTANDO VIA TELEFONICA A
LOS CIUDADANOS PARA OBTENER
MAYORES DATOS Y DARLES UN RAPIDO
SEGUIMIENTO .

IIl.- SERA EL RESPONSABLE DE LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS
QUEJAS POR ACCIDENTES VIALES CON
HUIDA CITANDO A LOS INVOLUCRADOS
PARA LLEGAR A UN ACUERDO EN
CUANTO A LA REPARACION DE DARNOS,
ADEMAS DE DAR CUMPLIMIENTO A
ORDENAMIENTOS DE RETENCION DE
VEHicuULOS POR PARTE DE
AUTORIDADES FACULTADAS PARA
ELLO.

ART{CULO 267.- LE CORRESPONDE AL
PERSONAL DE INVESTIGACION DE
GABINETE DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION CRIMINAL.~

I.- REVISION DE LAS PUESTAS A
DISPOSICION

[1.- CAPTURA DE LAS PUESTAS A
DISPOSICION

Ir.- SOLICITUD DE LOS
ANTECEDENTES DE LOS DETENIDOS

V.~ DAR CONOCIMIENTO A
APREHENSIONES EN CASO DE TENER

V.~ ELABORACION DE REPORTE
SEMANAL PARA LA ALCALDESA

VI.- ELABORACION DE REPORTE DE
VINCULADOS Y NO VINCULADOS
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VIl.- INTEGRACION DE LAS CARPETAS
DE INVESTIGACION
I.- DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE LA

VIII. - COORDINACION CON EL UNIDAD DE ANALISIS, ORIENTANDO A
MINISTERIO PUBLICO PARA LA LOS ANALISTAS EN LA APLICACION DE
INTEGRACION DE LAS CARPETAS DE ESTANDARES Y PROCESOS DE
INVESTIGACION RECOLECCION, ALMACENAMIENTO,
GESTION, ANALISIS Y PRESENTACION
DE INFORMES EN LAS

INVESTIGACIONES REALIZADAS.
ARTICULO 268.- LE CORRESPONDE AL

PERSONAL DE INVESTIGACION DE
CAMPO DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION CRIMINAL.~ IT.- COORDINAR Y ASIGNAR LOS
PROCESOS DE RECOLECCION Y
I.- BUSQUEDA DE INFORMACION PARA COMPILACIAON DE INFORMACION.
LA INTEGRACION DE LAS CARPETAS DE
INVESTIGACION
IT1.~ ASIGNAR LOS PROCESOS DE
RECOLECCION Y COMPILACION DE
IT.- RECOPILACION Y ENTREGA DE DATOS POR LOS ANALISTAS EN LA
DATOS A INVESTIGACION DE CAMPO ELABORACION DE INFORMES DE
PARA LA INTEGRACION DE LAS ANALISIS CRIMINAL, MAPEOS Y
CARPETAS DE INVESTIGACION GEOREFERENCIACION DE DELITOS.
IIl.- LEVANTAMIENTO DE DENUNCIAS Y IV.- REVISAR EL TRABAJO PROGRESIVO
ENTREVISTAS A VICTIMAS Y TESTIGOS Y LOS INFORMES FINALES DE LOS

ANALISTAS, EN LA ELABORACION DE
INFORMES Y ANALISIS CRIMINALES.

IV.~- ANALISIS DE INFORMACION QUE

VINCULA LA PARTICIPACION DE
PROBABLES RESPONSABLES EN V.- DIRIGIR LA ELABORACION DE
HECHOS DELICTUOSOS INFORMES DE ANALISIS EN LA
FENOMENOLOGIA DE LOS DELITOS
PATRIMONIALES, SOCIALES Y DE ALTO
| IMPACTO DESDE DIFERENTES

V.- ENTREGA DE INFORMACION A

| ENFOQUES.
INVESTIGACION DE GABINETE PARA LA

INTEGRACION DE LAS CARPETAS DE
INVESTIGACION

VI.- IDENTIFICAR NECESIDADES Y
PRIORIDADES ESTABLECIENDO PLANES
DE GESTION DEL TRABAJO, Y
COORDINANDO ACTIVIDADES CON
OTRAS UNIDADES Y/O INSTITUCIONES
QUE SEAN FUENTES DE INFORMACION.

VI.- COADYUVAR CON EL MINISTERIO
PUBLICO PARA AGILIZAR EL DESAHOGO
DE LAS DILIGENCIAS EN RELACION A
LAS CARPETAS DE INVESTIGACION

VIl.- IDENTIFICAR NECESIDADES PARA
ORGANIZAR LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES

ART{CULO 269.- LE CORRESPONDE AL
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
ANALISIS CRIMINAL.~
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PUBLICOS DE LA UNIDAD EN ANALISIS
CRIMINAL.

VIII.=- EVALUAR Y CALIFICAR
PERIODICAMENTE EL TRABAJO Y LOS
RESULTADOS DE LAS Y LOS ANALISTAS
Y TECNICOS DE LA UNIDAD DE
ANALISIS CRIMINAL.

IX.~ DISENAR Y PROPONER
MECANISMOS DE COORDINACION Y
COLABORACION CON AUTORIDADES
ESTATALES Y MUNICIPALES, A FIN DE
CONTAR CON INFORMACISN
RELACIONADA CON LAS FORMAS Y
TENDENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
DELICTIVO.

ARTiCULO 270.- LE CORRESPONDE AL
ENCARGADO DE ESTADI{STICA Y
GEOREFERENCIACION DELICTIVA

I.- ELABORACION DE INFORMES DE
ACTIVIDAD CRIMINAL, INCIDENCIA
DELICTIVA, MAPA DEL DELITO Y ZONAS
DE RIESGO.

I1.-ANALIZAR Y ORDENAR LA
INFORMACION RECOLECTADA E
INGRESADA POR LAS Y LOS TECNICOS
JUDICIALES.

I11.- REALIZAR MINERIA DE DATOS.
LIMPIAR LA INFORMACION,
CLASIFICARLA, PARAMETRIZAR LOS
DATOS Y ESTABLECER LOS VALORES Y
CAMPOS PARA su POSTERIOR
ANALISIS.

IV.- ALISTAR LA INFORMACION UNA
VEZ CLASIFICADA PARA EL CASO
ASIGNADO.

V.~ PRODUCIR LOS INFORMES,
GRAFICAS Y PRESENTACIONES PARA
EXPLICARLA Y DISCUTIRLA CON EL
EQUIPO.

VI.- PARTICIPAR EN LA CAPACITACION
Y ACTUALIZACION PROGRAMADAS POR
LA UNIDAD

ARTicULO 271.-EL ENCARGADO DE
ESTADI{STICA Y GEOREFERENCIACION
DELICTIVA TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

I.= ESTUDIO DE LA ACTIVIDAD
CRIMINAL; DELITOS, INFRACTORES,
VICTIMAS Y PATRONES DE OCURRENCIA
(DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO).

IT.~ DESCUBRIR Y PRODUCIR
INFORMACION SENSIBLE Y VALIOSA
PARA PREVENIR LA OCURRENCIA DE
HECHOS RECURRENTES Y SIMILARES.

IIT.- INVESTIGAR Y ACLARAR DELITOS,
IDENTIFICAR DELINCUENTES
PROLIFICOS Y DISTRIBUIR
EFICIENTEMENTE RECURSOS.

V.- IDENTIFICAR FACTORES QUE
INTERVIENEN Y cOMO ABORDARLOS
(MODIFICARLOS) PARA DISUADIR Y/O
IMPEDIR UN DELITO.

V.- UTILIZAR EL RESULTADO PARA
DISENAR Y EVALUAR ESTRATEGIAS,
GENERANDO CONOCIMIENTO.

ARTiCULO 272.- LE CORRESPONDE AL
COORDINADOR DE PLATAFORMA
MEXICO.~

I.- DAR SEGUIMIENTO EN TIEMPO Y
FORMA A LA CAPTURA.

.- SUPERVISION DEL
POLICIAL HOMOLOGADO.

INFORME

I11.- REALIZAR BUSQUEDAS OFICIALES
DE PERSONAS Y VEHICULOS DENTRO
DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION
CRIMINAL,
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IV.- REALIZAR ALTAS Y BAJAS DEL
RNPSP REGISTRO NACIONAL DE
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(PLATAFORMA MEXICO).

ARTICULO 273.~- LE CORRESPONDE AL
RESPONSABLE DEL REGISTRO DE
PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA (RNPSP), BUSQUEDAS
OFICIALES (SUIC) Y TRAMITES DE
LA (L.O.C 109).

I.~- INSCRIBIR Y MANTENER
ACTUALIZADO EL REGISTRO DE DATOS
SOBRE LOS ASPIRANTES Y EL
PERSONAL EN ACTIVO DE LA
SECRETARIA.

Il.- DETECTAR A LOS QUE PRESENTAN
ANTECEDENTES NEGATIVOS E
INFORMAR AL SUPERIOR

ARTiCULO 274.- LE CORRESPONDE
ALCAPTURISTA DE IPH, PLATAFORMA
MEXICO

.- REGISTRAR EN INTEGRAR EN EL
SISTEMA DEL INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO CIPH) LoS DATOS
CONTENIDOS EN EL FORMATO IMPRESO
QUE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES DEBEN
LLENAR AL TENER CONOCIMIENTO DE
UN PRESUNTO HECHO DELICTIVO O
FALTA ADMINISTRATIVA.

.= ENVIAR A SUPERVISION EL
INFORME POLICIAL HOMOLOGADO
(IPH) PARA sSU VALIDACION

ARTiCcULO 275.- EL DIRECTOR DE
PREVENCION SOCIAL Y PARTICIPACION
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES.

I.- ELABORAR Y PRESENTAR PARA SU
APROBACION, AL PRESIDENTE DEL
COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION
SOCIAL, EL ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE
PREVENCION SoOcCIAL, As{ coMoO suUs
SUBPROGRAMAS, PLANES Y
PROGRAMAS ESPECIALES;

IT.= FORMULAR, PROMOVER Y
DIFUNDIR, EN COORDINACION CON
AUTORIDADES EDUCATIVAS, LA

REALIZACION DE PROGRAMAS QUE
TENGAN COMO FIN CREAR CONCIENCIA
SOBRE LA [IMPORTANCIA DE LOS
VALORES EN LA POBLACION, EN
PARTICULAR ENTRE NINOS Y JOVENES;

I1l.- OBTENER LA COLABORACION DE
EXPERTOS EN LA MATERIA, A EFECTO
DE QUE SE |IMPARTAN EN LAS
ESCUELAS PUBLICAS, TALLERES DE
ESCUELA PARA PADRES CON EL FIN DE
FOMENTAR Y CONCIENTIZAR SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LOS VALORES COMO
UNO DE LOS MEDIOS PARA PREVENIR
EL DELITO;

IV.~- REALIZAR ENCUESTAS DENTRO
DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO,
PARA CONOCER LA PROBLEMATICA QUE
SE VIVE.

V.- PROPONER POLITICAS DE
SEGURIDAD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO, Asi CcOMO PROPONER A
LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO,
ACCIONES DE GOBIERNO,
NORMATIVIDAD, INSTRUMENTOS,
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION DE LOS DELITOS;

VI.~- PROPONER MEDIDAS QUE
GARANTICEN LA CONGRUENCIA DE LAS
POLITICAS DE PREVENCISON DEL
SOCIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
ENTRE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

VII.~ IMPULSAR LA PARTICIPACION

CIUDADANA.

VIIIL. - FOMENTAR E INTEGRAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA, EN LA
REALIZACION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL

ESCOBEDO

Gobierno Municipal 2015 - 2018



AMINISTRACION 2015 - 2018

DELITO, COORDINANDOSE CON LAS
AUTORIDADES CUYA INTERVENCION
ESTABLEZCAN LAS LEYES;

IX.~ PROMOVER Y FACILITAR LA
PARTICIPACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA SOBRE EL EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES;

X.- PROMOVER ACCIONES ESPECIFICAS

DE PREVENCION DEL DELITO
INVOLUCRANDO AL SECTOR
EDUCATIVO, AUTORIDADES DE SALUD,
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, SINDICATOS DE
TRABAJADORES, AGRUPACIONES

EMPRESARIALES Y DE COMERCIANTES,
SOCIEDADES DE PADRES DE FAMILIA,
ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y SOCIEDAD CIVIL.

XI.~ EVALUAR LOS PROGRAMAS,
ACCIONES Y ESTRATEGIAS, PARA SU
ADECUADO DESARROLLO Y

MEJORAMIENTO DE LOS MISMOS;

XIl.- IMPULSAR Y DIFUNDIR LOS
PROGRAMAS Y RECOMENDACIONES QUE
EMITA;

XIIT.~- REALIZAR Y PROMOVER LA
REALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE LAS
CAUSAS QUE PRODUCEN LAS

CONDUCTAS ANTISOCIALES Y sSuUs
IMPACTOS EN LOS AMBITOS PERSONAL,

FAMILIAR, ESCOLAR, SOCIAL Y
ESTATAL, PUDIENDO COORDINARSE
CON INSTITUCIONES PUBLICAS,

PRIVADAS O SOCIALES;

XIV.- BRINDAR ASESORIA TECNICA A
LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES, SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA EN MATERIA DE

PROGRAMAS DE PREVENCISON DEL
SOCIAL;

XV.~ INTEGRAR COMISIONES PARA EL
MEJOR DESEMPERNO DE suUs
ATRIBUCIONES, Y

ARTiCcULO 276.- EL COORDINADOR DE
PREVENCION SOCIAL TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES.

I.- PROMOVER Y EJECUTAR LA
CREACION DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION DE FENOMENOS ASOCIADOS
CON LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Il.- IMPULSAR Y DAR EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA.

ARTiCULO 277.- EL COORDINADOR DE
PARTICIPACION CIUDADANA TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES.

I[.- FACILITARA LA COORDINACION DE
LOS CONSEJOS CIUDADANOS, REDES
COMUNITARIAS, ESCUELAS,
JUVENTUDES, ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y CUALQUIER
OTRO ACTOR SOCIAL COMPROMETIDO
CON LA PAZ Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS MEDIANTE LA LEGALIDAD,
PARA CONTRIBUIR EN PREVENIR LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

ARTiCcULO 278.- EL COORDINADOR DE
PLANEACION TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES.

.- ANALIZARA, DESARROLLARA Y DARA
SEGUIMIENTO ESPECiFIcoO A LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION,
TENDRA VINCULACION EMPRESARIAL Y
GUBERNAMENTAL, Y ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS, IMPULSANDO LA
EFICIENCIA DE LOS MISMOS.

ARTIiCULO 279.~- EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES.

[.-RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL.
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Il.- MANEJO DE ESTADO DE FUERZA DE
PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO.

I11.-OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DE LA
SECRETARIA.

IV.- SUPERVISION DE REQUISICIONES
DE COMPRAS DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS REVISANDO CONTRA
PRESUPUESTO.

V.- MONITOREAR Y FORTALECER EL
CONTROL INTERNO DE LOS PROCESOS.

VI.- ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL
CORRECTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES Y TODAS LAS
UNIDADES DE LA SECRETARIA

VII.~-ORDENAR LA PRACTICA DE
EXAMENES Fisicos Y PsIcoLOGICOS
AL PERSONAL DE LA CORPORACION.

VIII. = PRACTICAR PERIODICAMENTE
INVENTARIO DE EQUIPO Y ARMAMENTO
DE LA DEPENDENCIA.

IX.~SUPERVISION AL PERSONAL PARA
QUE NO SE PRESENTE EN ESTADO
INCONVENIENTE.

X.= SUPERVISAR Y CONTROLAR EL
CONSUMO DE COMBUSTIBLE DIARIO DE
LAS UNIDADES.

Xl.- ENTREGAR OPORTUNAMENTE LOS
MOVIMIENTOS DE NOMINA A LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

XIl.- COORDINAR LOS MOVIMIENTOS
DE ALTAS Y BAJAsS DEL PERSONAL,
INCAPACIDADES, FALTAS Y PERMISOS
DE LOs ELEMENTOS OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA.

XIIl.- CONSERVAR LA IMAGEN Y
PRESENCIA DE LA SECRETARIA.

XIV.- SUPERVISION DE EXAMENES
MEDICOS AL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO Y VERIFICACION DE

RESULTADOS EN CONJUNTO CON
RECURSOS HUMANOS.

XV.- CONTROLAR LOS MAXIMOS Y
MiINIMOsS, Asi COMO ENTREGA DE
UNIFORMES AL PERSONAL DE LA
SECRETARIA Y SALVAGUARDAR LA
EXISTENCIA DE INVENTARIO DE LOS
MISMOS.

XVI.- VIGILAR QUE LOS ELEMENTOS
QUE MANEJEN UNIDADES OFICIALES
CUENTEN CON LICENCIA DE MANEJO
VIGENTE.

XVII.- CONTROLAR LAsS POLIZAS DE
SEGURO Y TARJETAS DE CIRCULACION
DE LAS UNIDADES DE LA SECRETARI{A.

XVIII.- CONTROL DE INVENTARIO Y
ACTIVOS DE LA SECRETARIA

XIX.~-PREPARAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO EN COORDINACION
CON OTRAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

XX.- CONTROL DE EXPEDIENTES DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA.

ARTICcULO 280.- PARA EL DESEMPERNO
DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES A LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD, LA DIRECCISON
ADMINISTRATIVA CONTARA CON LOS
PUESTOS SIGUIENTES:

* COORDINADOR DE SALA DE
ARMAS

* SECRETARIAS PARTICULARES

* SUPERVISORES DE TURNO (c~4)
* SOPORTE TECNICO

* REDES SOCIALES
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* OPERADORES RADIO C~-4 SERVICIO, ToOMA DE DECISIONES,
TRABAJO EN EQUIPO BAJO PRESION,
AGILIDAD MENTAL.

* AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

MONITORISTAS/TELEFONISTA DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE

PARTICULAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE INGRESO #
CARRERA TECNICA o
LICENCIATURA

NOMBRE DEL PUESTO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE INGRESO +# - MAYOR DE 20 ANOS
TITULADOS EN LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, * NIVEL INTERMEDIO DE INGLES
DERECHO, PSICOLOGIA O CARRERA A
FIN. * EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ARNO
EN MANEJO DE EXPEDIENTES,
* MAYOR DE 25 AfNos ELABORACION DE OFICIOS, EQUIPO Y
i ACTIVIDADES DE OFICINA.
* CONOCIMIENTO EN EL AREA
ECONOMICA-ADMINISTRATIVA Y MARCO * SEXO INDISTINTO

LEGAL DE ACTUACION POLICIAL.

* NACIONALIDAD MEXICANA
* EXPERIENCIA MiNIMA DE 2

ANOS EN ACTIVIDADES ENCAMINADAS A
LA ADMINISTRACION

* SEXO INDISTINTO
FUNCIONES QUE DESEMPERNA EL
* NACIONALIDAD MEXICANA PUESTO * APOYAR AL
DIRECTOR EN LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, Asf
coMo MANTENERLO INFORMADO
SOBRE LOS COMPROMISOS OFICIALES

N CONTRAIDOS.
FUNCIONES QUE DESEMPENA EL

PUESTO ADMINISTRAR, * ORGANIZAR, REGISTRAR Y
SUPERVISAR Y OPTIMIZAR Los CONTROLAR AGENDA, AUDIENCIAS Y
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y VISITAS.
MATERIALES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, Asf COMO * ATENDER v DESEMPERNAR
VERIFICAR EL CORRECTO OPORTUNAMENTE LAS COMISIONES
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y QUE LE SEAN DELEGADAS.
CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Y
EQUIPO ASIGNADO.

HABILIDADES NECESARIAS

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

HABILIDADES NECESARIAS ALTA Y TRABAJO BAJO PRESION, BUEN
DIRECCION, LIDERAZGO, MANEJO DE MANEJO DE AGENDA Y
PERSONAL, COMPROMISO, ACTITUD DE DOCUMENTACION, MINUCIOSIDAD,
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EMPATIA,
COMPROMISO,
ACTITUD DE

DISCRECION,
ORGANIZACION,
AGILIDAD MENTAL,
SERVICIO.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PUESTO
COORDINADOR DE SALA DE
ARMAS

REQUISITOS DE INGRESO *
PREPARATORIA Y/O
LICENCIATURA.

* MAYOR DE 25 ARNOS

* ALTO CONOCIMIENTO EN ARMAS
Y EXPLOSIVOS

* EXPERIENCIA MiINIMA DE 5
ANOS EN EL MANEJO DE ARMAMENTO,
Y MUNICIONES.

* SEXO INDISTINTO
* NACIONALIDAD MEXICANA

FUNCIONES QUE DESEMPERNA EL
PUESTO + CONOCER LOS
TIPOS DE ARMA, METODOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO
ADMINISTRATIVO DEL MATERIAL DE
GUERRA Y EQUIPO DE PROTECCION DE

LA SECRETARIA.

* PROPORCIONAR AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EL ARMAMENTO.

* RESPONSABLE DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS
ARMAS DE FUEGO.

* UNIFICAR CRITERIOS A
RECEPCION, CONTROL Y
ALMACENAMIENTO, SISTEMATIZACION Y
DISTRIBUCION DEL ARMAMENTO,

MUNICIONES Y
PROTECCION.

EQUIPO DE

HABILIDADES NECESARIAS
COMPROMISO, ALTO NIVEL DE
RESPONSABILIDAD, TOLERANCIA AL

TRABAJO BAJO PRESION Y
FRUSTRACION, MINUCIOSIDAD,
DISCRECION, ACTITUD DE SERVICIO.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PUESTO
SECRETARIAS PARTICULARES

REQUISITOS DE INGRESO *
SECRETARIADO Y/O CARRERA
TECNICA

* MAYOR DE 19 ANOS

* EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ARNO
EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y
MANEJO DE EQUIPO DE OFICINA,

* SEXO INDISTINTO
* NACIONALIDAD MEXICANA

FUNCIONES QUE DESEMPERNA EL
PUESTO * APOYAR AL
DIRECTOR EN LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, Asf
coMo MANTENERLO INFORMADO
SOBRE LOS COMPROMISOS OFICIALES
CONTRAIDOS.

* REMITIR CON OPORTUNIDAD
LAS ORDENES E INSTRUCCIONES
GIRADAS POR EL DIRECTOR.

* SOLICITAR A LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES LA INFORMACION
DE MANERA PERMANENTE AL

DIRECTOR SOBRE LOS ASUNTOS QUE
SE ATIENDEN EN EL ORGANISMO.

* REGISTRAR Y CONTROLAR LA
CORRESPONDENCIA Y EL ARCHIVO DE
LA DOCUMENTACION OFICIAL, PRIVADA
Y/O CONFIDENCIAL RECIBIDA.

HABILIDADES NECESARIAS
TOLERANCIA A LA FRUSTRACION
Y TRABAJO BAJO PRESION,
RESPONSABILIDAD, ORGANIZACION,
PROACTIVIDAD, MINUCIOSIDAD,
DISCRECION, ACTITUD DE SERVICIO.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PUESTO PsicOLOGA

DE RECLUTAMIENTO

REQUISITOS DE INGRESO *#
TITULADO EN LICENCIATURA EN
PsSICOLOGIA

* MAYOR DE 22 ARNOS

* CONOCIMIENTO EN PRUEBAS
PSICOMETRICAS, PROYECTIVAS Y
ENTREVISTAS.

* EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ARNO
EN APLICACION Y EVALUACION DE
PRUEBAS PSICOLOGICAS Y MANEJO DE
EXPEDIENTES.

* SEXO INDISTINTO
* NACIONALIDAD MEXICANA

FUNCIONES QUE DESEMPERNA EL
PUESTO * APLICACION Y
EVALUACION DE LA BATERIA DE
PRUEBAS ASIGNADA PARA OBTENER
LOS PERFILES DE LOS POSIBLES
ASPIRANTES A LOS PUESTOS
SOLICITADOS (ADMINISTRATIVO,
POLICiA, TRANSITO Y GUARDIAS).

* MANEJAR LOS EXPEDIENTES
CON LA PAPELERIA RECIBIDA, DE CADA
ASPIRANTE, Asfi COMO MANTENER

CONTROLADOS LOS PROCESOS DE LOS
EXAMENES

HABILIDADES NECESARIAS

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION
Y AL TRABAJO BAJO PRESION,
MINUCIOSIDAD, EMPATIA,
ORGANIZACION, DISCRECION, ACTITUD
DE SERVICIO.

ARTI{CcULO 281.- EL ENCARGADO DE LA
ADMINISTRACION DE ARMAS Y EQUIPO
DE PROTECCION TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

I. CUMPLIR Y DAR SEGUIMIENTO AL
PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES DE

ESTA SALA DE ADMINISTRACION DE
ARMAS.

II.- COORDINACION Y SUPERVISION
DEL PERSONAL COMISIONADO EN
ESTE ALMACEN DE ARMAS.

A) ACTIVIDADES DE LOS POLICIAS EN
EL AREA ADMINISTRATIVA EN LO
REFERENTE A LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS QUE TENGAN RELACISON
CON LOS CARGOS DE ESTA SALA DE
ADMINISTRACION DE ARMAS

B) ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
PERSONAL DE POLICIAS
COMISIONADOS EN ESTA SALA DE
ARMAS EN LO QUE RESPECTA A LA
ENTREGA Y RECEPCION DE
ARMAMENTO Y EQUIPO EN FORMA
DIARIA EN LOS TURNOS DIURNOS Y
NOCTURNOS.

C) MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE ARMAS DE FUEGO
CORTAS Y LARGAS Y MUNICIONES DE
LOS CALIBRES (9 MM.), ( .223 ), ( 12
GA ) , (.308 WwWIN), (.357 sIiG.) ,(37
MM) (308) QUE SE TIENEN DE CARGO
EN ESTA SALA DE ARMAS,

II1.- COORDINACION DE POLICIAS QUE
INTEGRAN EL GRUPO DE BUSQUEDA Y
LOCALIZACION DE OBJETOS
SOSPECHOSOS (5 ELEMENTOS) EN
EVENTOS OFICIALES Y ciVvICOS, SOBRE
LA POSIBLE EXISTENCIA DE
ARTEFACTOS EXPLOSIVOS, USANDO
EQUIPO Y VELIZ ANTI BALISTICO, QUE
SE TIENEN DE CARGO PARA ESTA
CLASE DE EVENTOS.

ARTiCcULO 282.- EL SUPERVISOR DEL
TURNO DEL DEPOSITO ARMAS TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
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I.- REVISAN LA PAPELERIA DIARIA QUE
SON:

A) FORMATO EL CUAL ES ENVIADO POR
MEDIO DE CORREO ELECTRONICO
(MAIL) PARA EL C. SECRETARIO DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
PROXIMIDAD MUNICIPAL, SOBRE EL
ESTADO DE FUERZA Y EL DESPLIEGUE
DEL ARMAMENTO DURANTE LOS
TURNOS DIURNO Y NOCTURNO EN LOS
QUE LABORA EL PERSONAL DE
POLICIAS OPERATIVOS DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA PROXIMIDAD MUNICIPAL DE
GRAL. ESCOBEDO N.L.

.- ACTUALIZARA LA SIGUIENTE
PAPELERIA.

A) BITACORAS DIARIAS DEL
DESPLIEGUE DEL ARMAMENTO Y
CHALECOS ANTI BALIisTICOS

B) TARJETAS INFORMATIVAS
ENVIADAS VIA CORREO ELECTRONICO

C) REPORTE SEMANAL (SE ANOTAN
TODAS LAS NOVEDADES DE LA SEMANA
PARA EL SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE PROXIMIDAD MUNICIPAL.)

D) LISTA DE PERSONAL SIN PORTE
(ELABORACléN DIARIA DURANTE LOS
TURNOS DIURNO Y NOCTURNO)

E) RELACION Y MANTENIMIENTO
DEL ARMAMENTO Y EQUIPO DE
PROTECCION

F) INFORME TRIMESTRAL DE
MUNICIONES
G) INFORME DE ARMAMENTO Y

MUNICIONES CORRESPONDIENTES A
LOS DiAS MIERCOLES DE CADA
SEMANA.

H) TARJETAS INFORMATIVAS
CORRESPONDIENTE A LAS NOVEDADES
QUE SURJAN DIARIAMENTE A FIN DE
MANTENER AL TANTO DE LAS
NOVEDADES SOBRESALIENTES A LA
SUPERIORIDAD

D DIARIAMENTE SE REALIZA LA
LIMPIEZA (ASEO) DEL ALMACEN DE
ARMAS Y EQUIPO DE PROTEGCCION

J) ARMAS ASEGURADAS EN LoOS
ESTANTES (ARMEROS) CON CADENAS Y
SUS CANDADOS)

K) SE LEGAJA Y ARCHIVA
DIARIAMENTE LA PAPELERIA RECIBIDA
Y ELABORADO EN ESTE ALMACEN DE
ARMAS Y EQUIPO DE PROTECCION.

TRANSITORIOS

UNICO.- EL PRESENTE REGLAMENTO
ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO, Y DEBERA
DARSELE DIFUSION EN LA GACETA
MUNICIPAL Y EN EL SITIO OFICIAL DE
INTERNET DE ESTE MUNICIPIO.Asf LO
ACUERDAN QUIENES FIRMAN AL CALCE
DEL PRESENTE DICTAMEN, EN SESION
DE COMISIONES UNIDAS DE
REGLAMENTACION Y MEJORA
REGULATORIA Y DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION
CIVIL DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, A
Los 23 DfAsS DEL MES DE JULIO DEL
2018.SINDICO SEGUNDA. LUCIA
ARACELY HERNANDEZ LOPEZ;
PRESIDENTE. REG. PEDRO GONGORA
VALADEZ, SECRETARIO; REG. MARIA
VERONICA AGUILAR GUERRERO,
VOCAL. REG. PEDRO GARZA
MARTINEZ, PRESIDENTE; REG. MARIA
LYLIANA HERNANDEZ MARTINEZ,
SECRETARIO; REG. MARIA VERONICA
AGUILAR GUERRERO,
VocALRUBRICAS.

ESCOBEDO
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