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LIC. ANDRES C. MIJES LLOVERA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEÓN, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo León, en Sesión Ordinaria celebrada en fecha 28-veintiocho de Mayo del 2018-dos mil dieciocho, mediante el Acta número 69, con fundamento en lo dispuesto por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 115, fracción II; por los artículos 33 y 35 fracción XII, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León y los artículos 78, 79, 82 fracción III, 85 fracción I, 96, 97, 101, 102, 103, 108 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Municipio de General Escobedo, Nuevo León, se llevó acabo la aprobación del dictamen referente al Reglamento para el Otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estímulos y recompensas de la Secretaria de Seguridad y Justicia de Proximidad
CC. Integrantes del Pleno del R. Ayuntamiento

de General Escobedo, Nuevo León.

Presentes.-


 
Atendiendo la convocatoria correspondiente de las Comisiones Unidas de Reglamentación y Mejora Regulatoria y la de Seguridad Pública Municipal y Protección Civil los integrantes de las mismas acordaron en sesión de comisiones del  25 de Mayo del año en curso, y con fundamento en lo establecido por la fracción I del Artículo 13, 36 fracciones V y VII, 162 y 167 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; así como por los artículos 78, 79, 82 fracción II, 84 fracción I y  II, 96, 97, 101, 102, 103, 108 y demás aplicables del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento presentar a este pleno del R. Ayuntamiento la propuesta para someter a su aprobación  el Reglamento para el Otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estímulos y recompensas de la Secretaria de Seguridad y Justicia de Proximidad, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES 

PRIMERO. Que el Municipio de General Escobedo, Nuevo León, se encuentra en constante perfeccionamiento, dada la necesidad de atender retos y desafíos que exigen a la Administración Pública Municipal a realizar modificaciones en las normas que rigen su actuación para satisfacer las necesidades y expectativas de la población y a su vez, sirvan de sustento legal para que los órganos ejecutores de la administración pública municipal atiendan eficazmente los asuntos que les han sido conferidos.

SEGUNDO. Que transcurrido el período de consulta pública correspondiente al proyecto del Reglamento para el Otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estímulos y recompensas de la Secretaria de Seguridad y Justicia de Proximidad del Municipio de General Escobedo, Nuevo León;  cuya convocatoria fue publicada en el Periódico Oficial del Estado del día 25 de Abril del año 2018, este proyecto se encuentra listo para ser sometido al R. Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.  El tercer inciso del Articulo 157, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo León, menciona que los derechos de los integrantes de las instituciones Policiales del Estado y de los Municipios son participar en los concursos de promociones para ascensos y obtener estímulos económicos, reconocimientos y condecoraciones, así como gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerárquicos.

SEGUNDO.- Que el segundo párrafo, de la fracción II, del artículo 115, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal.

TERCERO.- La fracción I. del Artículo 13 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, menciona que es derecho de los vecinos del Municipio intervenir en los procedimientos de participación ciudadana, de consulta o decisión, que disponga el Municipio.

CUARTO.- Que el inciso c) de la Fracción VII del Artículo 33 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León menciona como una de las obligaciones del Ayuntamiento en materia de participación ciudadana el fomentar la participación social y comunitaria en la toma de decisiones de gobierno, estableciendo medios institucionales de consulta.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido por la fracción I del Artículo 13, 36 fracciones V y VII, 162 y 167 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; así como por los artículos 78, 79, 82 fracción II, 84 fracción I y  II, 96, 97, 101, 102, 103, 108 y demás aplicables del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento los integrantes de las Comisiones Unidas de Participación Ciudadana y Reglamentación y Mejora Regulatoria, nos permitimos poner a su consideración el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se apruebe el presente “Reglamento de para el Otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones, estímulos y recompensas de la Secretaria de Seguridad y Justicia de Proximidad”, para quedar en los siguientes términos: 

REGLAMENTO DE PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS, CONDECORACIONES, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE PROXIMIDAD.

Publicado en Periódico Oficial num. 71,

 de fecha 06 de junio de 2018.

ARTICULO 1/o.- El presente Reglamento ha sido redactado para regular los procedimientos respecto al otorgamiento de incentivos para el personal de policía, Policía de tránsito y administrativo que labora en la Secretaría de Seguridad y Justicia de Proximidad; como reconocimiento al heroísmo, capacidad profesional, calidad productiva, servicios y demás hechos meritorios, así como a su distinguida actuación en beneficio del Ciudadano Escobedense. Con los siguientes reconocimientos:

I.- Condecoraciones.

II.- Menciones honoríficas.

III.- Distintivos.

IV.- Citaciones.

ARTICULO 2/o.- Para otorgar los reconocimientos considerados en este Reglamento, será requisito indispensable la justificación correspondiente; el Mando ordenará efectuar el estudio o la investigación que compruebe el acto.

ARTICULO 3/o.- Quien tenga concedidas dos o más condecoraciones de una misma clase y naturaleza, las portará a continuación de la otra en el lugar que corresponda.

ARTÍCULO 4/o.- Con el fin de premiar al personal de la Secretaría de Seguridad y Justicia de Proximidad por actos sobresaliente, capacidad profesional, servicios y demás hechos meritorios en beneficio del ciudadano. Se establecen las siguientes:

CONDECORACIONES:

1. Corazón Policial.

2. Valor Policial.

3. Mérito Policial.

4. Mérito Docente.

5. Mérito Deportivo.

6. Mérito de Permanencia.

Corazón Policial: Es la condecoración que se otorgará al personal que fallezca en actos del servicio o que por el mismo resulte incapacitado para ejercer sus funciones. En caso de fallecimiento será entregada a sus deudos en un acto póstumo.

Al Valor Policial: Tiene por objeto premiar a los Policías, que ejecuten con riesgo de su vida, actos de heroísmo.

Al Mérito Policial: Se concederá por disposición del Presidente Municipal y a propuesta del Secretario de Seguridad y Justicia de Proximidad, a los Policías que sean autores de un invento de utilidad para las fuerzas de seguridad o que coadyuve a modernizar y eficientar las labores policiales en beneficio de la Ciudadanía.

Al Mérito Docente: Se concederá por disposición del Presidente Municipal y a propuesta del Secretario de Seguridad y Justicia de Proximidad, a los Policías y civiles, que presten sus servicios en las aulas, enseñando temas relacionados con la capacitación, profesionalización y actualización de los elementos pertenecientes a la Corporación, durante un lapso de tiempo mínimo de cinco años ininterrumpidos en la labor docente o que sean autores de un  método, manual o libro de capacitación que contribuya a la enseñanza y mejora de la educación policial.

Al Mérito Deportivo: Se concederá por disposición del Presidente Municipal y a propuesta del Secretario de Seguridad y Justicia de Proximidad, a los Policías que se distingan o que obtengan los primeros lugares en cualquiera de las ramas del deporte.

Al Mérito de Permanencia: Será de seis clases o categorías y se otorga  a los policías que cumplan con los años de servicio que aquí se indican, será impuesta por el Secretario de Seguridad y Justicia de Proximidad, previa ratificación del tiempo de servicios o antigüedad en la corporación dictaminada por la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría.

	CATEGORÌAS.
	AÑOS DE SERVICIO.

	5/a.  Clase.
	10

	4/a.  Clase.
	15

	3/ra. Clase.
	20

	2/da. Clase.
	25

	1/ra. Clase.
	30

	Especial
	35 o màs.


ARTÍCULO 5/o.- Para computar los servicios del personal, únicamente se tomarán en cuenta los prestados sin abonos de tiempo.

ARTÍCULO 6/o.- El derecho a la obtención y uso de las Condecoraciones se pierde por rebelión y desacato en contra de la Secretaría de Seguridad de Justicia y Proximidad, del Municipio, las Instituciones del Estado y del País, declaradas judicialmente o por diversas sentencias que imponga la baja de la Corporación o la pérdida de los derechos inherentes a la nacionalidad o ciudadanía.

ARTÍCULO 7/o.- Se pierde el derecho a la Condecoración de Perseverancia en las clases que corresponda, si durante el lapso para la obtención de la misma, el Policía interrumpe sus servicios por alguna de las siguientes causas:

I. Por haberse dictado en su contra sentencia condenatoria de carácter penal o haberse retirado la acción penal ya estando sujeto a proceso.

II. Por haber estado sujeto a proceso en el que se pronuncie sentencia que declare extinguida la acción penal por prescripción o extinguida la pena por el mismo motivo.

III. Por acumulación de suspensiones laborales por más de tres meses en el año.

ARTÍCULO 8/o.- La Dirección Administrativa, expedirá y llevará el registro de los diplomas que acrediten el derecho para el uso de las Recompensas otorgadas y serán autorizados por el Presidente Municipal a propuesta del Secretario de Seguridad.

ARTÍCULO 9/o.- La Secretaría recabará en todos los casos la documentación que justifique el derecho a la obtención de alguna condecoración. 

MENCIONES HONORIFICAS:
ARTICULO 10/o.- Será otorgada al personal de Policía y Tránsito, cuando ejecuten acciones meritorias que sin ser de las que dan derecho a obtener las recompensas mencionadas en el presente reglamento, constituyan un ejemplo digno de tomarse en consideración y de imitarse, serán recompensados con la mención honorifica que será otorgada a juicio de la Secretaría de Seguridad y Justicia de Proximidad y será publicada en la Orden del día y comunicadas por escrito a los interesados, autorizándose al personal portar un gafete, para el efecto se expedirá el diploma correspondiente. Para el personal Administrativo únicamente el Diploma.

ARTICULO 11/o.- El gafete para el personal acreedor de una mención honorifica, será de forma rectangular, de nueve milímetros de ancho por treinta milímetros de largo, confeccionado en popotillo de seda en color azul cielo llevando una estrella de cinco puntas bordado en un círculo imaginario al centro del gafete

DE LOS DISTINTIVOS:
ARTICULO 12/o.- Es facultad del Secretario o Director de la Secretaría de Seguridad Pública, establecer y otorgar distintivos para las divisiones o personal de su Corporación, a fin de reconocer o distinguir su buena actuación en el servicio.

ARTICULO 13/o.- Se otorgará al personal de Policía, Tránsito y Administrativo, que haya observado buena conducta por cada tres años de servicios ininterrumpidos y se le concederá como distintivo de constancia. Al personal administrativo, un diploma; al personal de Policía y Tránsito, un diploma y el uso de un gafete. El gafete será de forma rectangular, de nueve milímetros de ancho por treinta milímetros de largo, confeccionado en popotillo de seda en color amarillo llevando una estrella de cinco puntas bordado en un círculo imaginario al centro del gafete. Este distintivo sólo se portará mientras el interesado conserve su categoría de Activo y sin perjuicio de portar las demás condecoraciones que le pudieren corresponder.

DE LAS CITACIONES

ARTICULO 14/o.- Cuando a juicio de un mando deba estimularse a uno o más elementos a sus órdenes, con motivo de haber realizado un acto relevante sin ser de los que ameriten alguna de las otras recompensas previstas en este Reglamento, dispondrá la citación del mismo, por medio de la orden particular, dando cuenta de ello a la Secretaría de Seguridad y Justicia de Proximidad por los conductos regulares y anexando copia para el expediente del interesado.

ARTICULO 15/o.- La citación será otorgada a los elementos de Policía, Tránsito y personal Administrativo de la Corporación, ya sea por su Comandante, Director ò Jefe de área.

INCENTIVOS DIVERSOS:

ARTICULO 16/o.- Los empleados motivados son más productivos, acuden al trabajo más contentos, aprovechan mejor el tiempo, rinden más y eso conlleva mejores resultados para la corporación. Existen varias formas de motivar al personal para que se sienta a gusto en su puesto laboral. Crear un clima de trabajo agradable, ser flexible en el horario, reconocer los logros, entre otras acciones, estos conceptos incrementan el sentimiento de pertenencia hacia la Corporación.

Así mismo, es necesario aplicar cursos recurrentes referente a su profesión, apoyar en sus estudios de formación profesional, realizar pláticas tendientes al reconocimiento de sus labores, tener paciencia y dedicar tiempo para escuchar de su vida personal, sus opiniones y propuestas que sean provechosas a la rutina diaria.

ARTÍCULO 17/o.- Para los efectos de este Reglamento, la conducta del policía será acreditada mediante: 

I. El Acta emitida por el Departamento de Asuntos Internos, en base a la conducta del Policía y complementada con la información proporcionada por el Delegado del Departamento de Honor y Justicia.

II. El Certificado expedido por el Director de Seguridad Publica y el Director de Seguridad Ciudadana

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrará en vigor a partir de su publicación en el Periódico Oficial del Estado, y deberá dársele difusión en la Gaceta Municipal y en el sitio oficial de Internet de este municipio.

Así lo acuerdan quienes firman al calce del presente Dictamen, a los 25-veinticinco días del mes de Mayo del 2018 en sesión de las Comisiones Unidas la de Seguridad Pública Municipal Y Protección Civil del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo León,  PRESIDENTE  PEDRO GARZA MARTÍNEZ    REGIDOR , SECRETARIO MARÍA LYLIANA HERNÁNDEZ MARTÍNEZ REGIDORA VOCAL MARÍA VERÓNICA AGUILAR GUERRERO  REGIDORA y la de Reglamentación y Mejora Regulatoria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo León, Presidente  Lucia Aracely Hernández López Sindico Segunda , Secretario Pedro Góngora Valadez Regidor,  Vocal María Verónica Aguilar Guerrero Regidor.; RUBRICAS.
POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEÓN, A LOS 04-CUATRO DIAS DE JUNIO DE 2018-DOS MIL DIECIOCHO.
	LIC. ANDRES C. MIJES LLOVERA

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GRAL. ESCOBEDO


    
 ING, MANUEL MEZA MUÑIZ
                  

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GRAL. ESCOBEDO

	



